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A tecnologia moderna é capaz de realizar
a producédo sem emprego. O diabo é que
a economia moderna nao consegue
inventar o consumo sem salario.

Herbert José de Souza



RESUMO

Este trabalho discute a intrigante relacdo entre a inovacao tecnoldgica e a oferta de
emprego no mercado de trabalho em geral. Nota-se a existéncia deste debate desde
0 marco historico conhecido como Revolucao Industrial, iniciado na Inglaterra, e que
gradativamente se espalhou pelo globo, chegando mais rapidamente em alguns
paises e mais vagarosamente em outros, como é o caso do Brasil. Construida por
meio de um processo revolucionario de reestruturacdo dos meios de producdo, a
Revolugéo Industrial proporcionou varias mudangas na economia mundial devido ao
crescimento econdmico relacionado a producédo em grande escala gerada pelo novo
paradigma de producdo industrial e pelas transformagfes e novas estratégias
empresariais. Os avanc¢os tecnologicos iniciados neste periodo foram lapidados ao
longo do tempo e hoje estdo mais presentes do que nunca em NOSSO contexto
econdmico, e o resultado disso € o mesmo do vivenciado na revolucao industrial, ou
seja, a implantacdo continua de processos tecnolégicos em detrimento do uso da
mao-de-obra humana nos processos de producdo. Neste sentido, levanta-se a
questionavel possibilidade de agravamento de um dos maiores problemas sociais e
econdbmicos de todos os tempos conhecido como desemprego. A pesquisa foi
realizada utilizando-se de um conjunto metodolégico envolvendo pesquisa
bibliografica e analise de dados publicos a fim de apresentar uma reflexdo que tente
ratificar a ideia de que a tecnologia atua como geradora de desemprego ou por outro
lado, desmistificar tal ideia, demonstrando via dados historicos, que a sociedade se
reformula e que a tecnologia € capaz de gerar empregos a0 mesmo tempo em que
elimina determinadas funcoes.

Palavras-chave: Revolucdo Industrial; Inovagéo tecnoldgica; Mercado de trabalho;
Desemprego.



ABSTRACT

This paper discusses the intriguing relationship between technological innovation and
labor supply in the labor market in general. It is noteworthy the existence of this
debate since the historic mark known as Industrial Revolution, initiated in England,
and that has gradually spread across the globe, arriving in some countries faster and
more slowly in others, as is the case of Brazil. Built through a revolutionary process
of restructuring the means of production, the Industrial Revolution provided several
actions in the world economy due to economic growth related to the large-scale
production generated by the new paradigm of industrial production and by
transformations and new business strategies. The technological advances initiated in
this period were have been improved over time and today are more present than
ever in our economic context, and the result is the same as experienced in the
industrial revolution, that is, the continuous deployment of technological processes to
the detriment of the use of human labor in the production process. In this sense,
there is the questionable possibility of aggravation one of the greatest social and
economic problems of all time known as unemployment. The research was carried
out using a methodological set involving bibliographic research and analysis of public
data in order to present a reflection that tries to ratify the idea that the technology
acts like generator of unemployment or on the other hand, demystify this idea,
demonstrating by way of data historical, that society reformulate and that technology
is capable of generating jobs while eliminating certain functions.

Keywords: Industrial Revolution; Technological Innovation; Job Market;
Unemployment.



RESUMEN

Este trabajo discute la intrigante relacion entre la innovacion tecnolégica y la oferta
de empleo en el mercado de trabajo en general. Se nota la existencia de este debate
desde el marco histérico conocido como Revolucion Industrial, iniciado en Inglaterra,
y que gradualmente se esparcid por el globo, llegando mas rapidamente en algunos
paises y mas lentamente en otros, como es el caso de Brasil. Construida a través de
un proceso revolucionario de reestructuracion de los medios de produccion, la
Revolucion Industrial proporcioné varios cambios en la economia mundial debido al
crecimiento economico relacionado a la produccion a gran escala generada por el
nuevo paradigma de produccion industrial y por las transformaciones y nuevas
estrategias empresariales. Los avances tecnoldgicos iniciados en este periodo
fueron lapidados a lo largo del tiempo y hoy estan mas presentes que nunca en
nuestro contexto econdmico, y el resultado de ello es el mismo de lo vivido en la
revolucién industrial, o sea, la implantacion continua de procesos tecnoldgicos en
detrimento del proceso el uso de la mano de obra humana en los procesos de
produccion. En este sentido, se plantea la cuestionable posibilidad de agravamiento
de uno de los mayores problemas sociales y econdémicos de todos los tiempos
conocido como desempleo. La investigacién fue realizada utilizando un conjunto
metodoldgico que involucra investigacion bibliografica y analisis de datos publicos, a
fin de presentar una reflexiébn que busca ratificar la idea de que la tecnologia actia
como generadora de desempleo o, por otro lado, desmitificar tal idea, los datos
histéricos, la sociedad esta repensando y la tecnologia es capaz de generar empleos
mientras elimina ciertas funciones.

Palabras clave: Revolucion Industrial; Innovacion tecnolégica; Mercado de trabajo;
El desempleo.
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INTRODUCAO

Extensa é a discussao a respeito dos avangos tecnolégicos nos quais o
mundo € submetido dia apds dia, em especial ao progresso tecnolégico que
aceleradamente ocorre no mercado de trabalho e até onde isso pode ser bom ou

ruim para a sociedade.

E evidente e necessario lembrar que a tecnologia possibilitou avangos
em diversas areas do conhecimento antes inimaginaveis, seja na saude, transporte,
seguranca, setor financeiro, comercial, industrial, agricola, até mesmo na educacao,
entre varios outros. E inegavel, portanto, o imenso valor das contribuicdes
tecnolégicas desenvolvidas ao redor do mundo e que de fato transformaram a

sociedade, possibilitando grandes melhorias para toda a populagdo mundial.

O debate existente por traz de toda essa revolucdo tecnoldgica
presente em nossa sociedade ao longo das ultimas décadas € sobre a relacdo entre
o risco de substituicio do homem pela tecnologia, exemplificando de forma

grosseira.

Muito se discutiu e se discute até hoje a respeito do movimento
crescente de utilizacdo de mecanismos tecnolégicos nas empresas, hospitais,
escolas, e na vida das pessoas como um todo. O ponto em questdo nesta pesquisa
€ analisar o comportamento do mercado de trabalho perante a possibilidade de
implantacdo de meios tecnologicos em detrimento da contratacdo da forca humana
para execucdo de tarefas ou funcbes que podem muito bem ser realizadas por
softwares ou rob6s a um custo muito menor e possivelmente com resultados

maximizados.

O censo comum, ou seja, O pensamento empirico, encara essa
realidade como sendo uma situagcdo preocupante, principalmente para a classe
trabalhadora com baixa instrucdo e qualificagdo. Trata-se realmente de uma davida
intrigante pensar que a tecnologia um dia podera roubar ou pelo menos esgotar
grande parte das opc¢des de emprego da sociedade justamente por ser uma opgéao

mais viavel para as empresas, produtiva e economicamente.
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Desde a Revolucdo Industrial ou talvez até antes do surgimento da
mesma, o homem ja discutia e repudiava tal fendbmeno de substituicdo de méao de
obra humana por mecanizada ja prevendo ameacas a sua sobrevivéncia mediante
auséncia de emprego que lhe proporcionasse salario, dignidade, bem como a

sobrevivéncia de seus familiares.

O homem naquela época se viu ameacado por esses novos modelos
produtivos e quando digo o homem, me refiro a grande massa da populacéo
trabalhadora que ndo detém os meios de producdes como o0s capitalistas detém.
Estes dltimos foram e sé@o até hoje totalmente adeptos a estes tipos de melhorias
nos processos de producédo, principalmente quando proporcionam maiores lucros e

reducdo nos custos operacionais.

O outro lado da moeda defende que a tecnologia é bem vinda e que
possibilita a criacdo de empregos conforme é aceita e inserida no mercado. O que
falta para a sociedade é desmistificar a ideia errbnea de que a tecnologia atua como
um destruidor de postos de trabalho. Os defensores desta ideia apostam no
empreendedorismo, bem como na qualificacdo profissional como alternativas para

readaptacao e recolocacdo no mercado de trabalho.

Outra vertente do pensamento de quem defende e acredita no
crescimento dos processos tecnolégicos no ambiente de trabalho é que a tecnologia
proporciona uma reducdo tangivel e plausivel naqueles postos de trabalho onde as
funcbes sdo macantes, perigosas, repetitivas e que podem muito bem serem
executadas por equipamentos a um custo reduzido, inclusive. O setor agricola € um
exemplo claro desta realidade exemplificada, bem como a automacéo de grande

parte do parque industrial.
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METODOLOGIA

Para o desenvolvimento deste trabalho de conclusdo de curso foi
utilizado um conjunto metodologico a fim de atingir seu objetivo principal, apresentar
uma reflex@o tedrica em torno do tema desemprego e sua relacdo com 0s avangos
tecnologicos no periodo e espaco que compreendem os anos de 2000 a 2015 e que

se limitam ao territério brasileiro.

No primeiro capitulo optou-se por apresentar 0 assunto com base na
pesquisa bibliografica e histérica, haja vista que o tema trabalhado no primeiro
capitulo trata-se de um acontecimento histérico. Um dos recursos empregados foi a
pesquisa descritiva, ou seja, procurou-se descrever as caracteristicas da Revolugéo
Industrial; outro foi a pesquisa explicativa, pois esclarece as caracteristicas da
Revolucao Industrial, bem como as alteracdes sofridas ao longo do tempo; e por fim,
revisdo bibliografica, realizada através de pesquisas em materiais publicados em

revistas, livros, redes eletronicas, teses, artigos e monografias relacionados ao tema.

No segundo capitulo, foi apresentado o tema desemprego e para tal
abordagem foi utilizado os mesmos recursos, ou Sseja, pesquisa descritiva e
explicativa, onde foi possivel encontra definicdes e exemplos das diversas formas
existentes de desemprego e suas causas. Aqui, mais uma vez, foi de extrema
importancia a utilizacao da revisao bibliogréafica, haja vista que o assunto discutido ja
existe ha séculos e varias contribuicbes a seu respeito ja foram desenvolvidas por

inUmeros autores.

Por fim, no terceiro e ultimo capitulo foi utilizada além das pesquisas
descritivas e explicativas e da revisdo bibliografica, a insercdo de dados coletados
no site do IBGE. Ap0s a coleta e tratamento dos dados, foi possivel realizar uma
analise considerando os assuntos trabalhados nos dois capitulos anteriores com a
realidade brasileira no periodo estudado via exposicdo dos dados oficiais

disponibilizados. Tal analise contribuiu fortemente para a concluséo da pesquisa.
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1 REVOLUCAO INDUSTRIAL

Sabe-se que a Revolucao Industrial € um marco historico e econémico
na historia do desenvolvimento da espécie humana. Tamanha relevancia tem o
assunto, que hoje é contetudo presente em sala de aula desde o ensino fundamental
ao superior. Suas contribuicbes no desenvolvimento econdmico e por consequéncia
deste dultimo, em diversas outras areas em geral, sdo de imenso valor e

responsaveis pela sociedade desenvolvida existente atualmente.

De acordo com Arruda (1996),

Revolucdo Industrial, por sua vez, representa o momento culminante na
sequéncia do crescimento econdmico que produz alteracdes radicais na
estrutura técnica da producao e, principalmente, na estrutura da sociedade.
Tal momento tem sido identificado ao arranque ou decolagem das
economias pré-capitalistas. A partir de entdo, assiste-se ao
desenvolvimento, que se constitui em transformacdo global, ndo restrita
apenas ao nivel econémico, mas que demanda modernizagcdo efetiva da
sociedade em termos de redistribuicdo de renda, de melhoria nos padres
educacionais e culturais, de aprimoramento das instituicbes politicas.
(Arruda, 1996, p. 12).

Para Arruda (1996), todo o processo de transformacdo e
aprimoramento da estrutura econémica e social ocorrido na Inglaterra ao longo do
século XVIII, fruto das inovacdes tecnoldgicas da Revolucao Industrial, constitui-se
em momento dos mais relevantes do processo histérico global da civilizacédo
ocidental. A Revolucao Industrial, portanto, € o grande marco na consolidacao do
sistema capitalista, ideologia econdmica esta, que foi predominantemente instalada

na grande maioria dos paises do mundo desde entao.

De fato, observa-se que a Revolucdo Industrial carrega consigo a
responsabilidade da reafirmacdo ideolégica capitalista na economia das grandes
nacbes desde o inicio. Adeptos ao sistema capitalista veneram as ideias e
contribuicbes da Revolugao Industrial, enquanto que seus opositores enxergam
diversas fragilidades sociais desencadeadas em resposta as ideias desenvolvidas e

praticadas na Revolucéo Industrial.

Por fim, as criticas que rodeiam a Revolucao Industrial sdo em torno da
exploragdo do homem dentro das fabricas, da miséria causada pelos baixos salarios

pagos aos trabalhadores, as longas jornadas de trabalho, inclusive, trabalho este,
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muitas vezes de extrema periculosidade e em muitos momentos realizado por
mulheres e criancas. Outra grande constatacdo € levantada a respeito do problema
do desemprego gerado pela absorcdo das maquinas nas fabricas e com isso a
reducdo de méao de obra humana dentro da producao. Os trabalhadores que ali se
mantiveram foram obrigados a sujeitar-se a longas jornadas de trabalho e baixos

salarios.

Comenta Marx (1996),

O impulso a prolongacdo da jornada de trabalho, a feroz voracidade por
mais-trabalho, que temos observado até agora numa area, na qual os
abusos desmensurados nao ultrapassados, como disse um economista
burgués da Inglaterra, pelas crueldades dos espanhois contra os indios na
América, colocaram finalmente o capital sob os grilhdes da regulacdo legal.
Lancemos agora o olhar sobre alguns ramos da producdo, em que a
espoliacdo da forca de trabalho ainda hoje ndo conhece limites ou até
ontem n&o os conhecia. (Marx, 1996, p. 357).

Houve evidentemente, neste periodo um excesso de mao-de-obra
humana disponivel, haja vista que com o advento das maquinas e longas jornadas
de trabalho executadas pelo homem, evidentemente que menos trabalhadores
seriam empregados pelas fabricas. O raciocinio é simples, as maquinas por si so
sdo capazes de maximizar os resultados na producdo e os trabalhadores
empregados que ali ainda estavam, ficavam varias horas trabalhando e se

sujeitando a baixos salérios, logo, ndo havia espaco para outros trabalhadores.

1.1 CONTEXTO HISTORICO E DESENVOLVIMENTO

Com a Revoluc¢éo Industrial e o surgimento das maquinas, o trabalho
passou a ser mais disciplinado no sentido de divisdo de fungbes. Com isso, a
producdo de mercadorias ficou maior e os lucros também cresceram. O burgués
continuava dono dos meios de producéo e do capital investido e lucrado, porém a
uma maior intensificacdo da divisdo do trabalhado, agora feito por proletarios, donos

da forca de trabalho e com salarios mais baixos.

Neste momento comeca a ficar nitida a gravidade do problema
econdbmico e social conhecido como desemprego. As familias numerosas
encontravam-se em estado miseravel por falta de emprego, falta de comida e itens

basicos em suas casas. Quando muito, um membro da familia estava empregado e



17

conseguia de certa forma alimentar precariamente o resto da familia, haja vista que
com os baixos salarios pagos aos trabalhadores da época, pouco se fazia com tal

remuneracao.

De fato o desenvolvimento industrial arruinou os artesdos, pois 0s
produtos eram confeccionados com mais rapidez nas fabricas. A valorizacdo da
ciéncia, a liberdade individual e a crenga no progresso incentivaram o homem a

inventar e investir capital nas maquinas.

Deste modo, observa-se que 0 progresso técnico iniciado na
Revolucdo Industrial ao mesmo tempo em que proporcionou ganhos em termos
produtivos e econdmicos, ele ocasionou de forma direta e indireta, problemas sociais
como a falta de emprego e consequentemente outras questdes em decorréncia,

como a fome, miséria, degradacao da qualidade de vida, entre outros.

E evidente que a Revolugdo Industrial ndo comecou em todos os
paises do mundo simultaneamente e ndo teve os mesmos resultados de forma
idéntica, sejam eles resultados ruins como os problemas sociais mencionados
anteriormente, sejam resultados positivos obtidos por intermédio das melhorias e

maximizacao dos resultados na producao.

A Inglaterra foi a grande pioneira neste processo de mecanizacdo da
producdo. Este momento foi marcado pela substituicdo da energia fisica, no caso,
energia fisica que pode ser considerada tanto a dos animais quanto a dos homens,
pela energia mecanica. Entre outras palavras, a revolucéo iniciada na Inglaterra em
1760 se d& mediante um conjunto de transformacfes no processo produtivo
caracterizadas justamente pela mecanizagdo da producgéo, ou seja, a insercao das

magquinas nas rotinas das fabricas.

Evidentemente, existem diversos fatores que fazem da Inglaterra o
berco da primeira Revolugcédo Industrial, ou seja, fatores que explicam o pioneirismo
Inglés nesta Revolucdo que ndo somente marcaria aquele periodo, como também
seria um verdadeiro divisor de aguas tanto para a economia quando para a

formacdo demografica e social de praticamente toda a populacdo mundial.



18

Para Pedro e Lima (2010), a primeira fase da Revolucéo Industrial ndo
originou-se de um grande pensador ou pensamento revolucionario muito sofisticado
ou considerado intelectual. Para os autores, as invencdes inglesas foram de certa
forma, consideradas modestas, ndo sendo nada além das técnicas ja desenvolvidas

e praticadas pelos artesdes, carpinteiros, moleiros e serralheiros.

Segundo Pedro e Lima (2010),

As novas maquinas que revolucionaram a producéo de tecidos, como o tear
mecanico e a fiandeira automatica e mesmo a maquina a vapor, nao
dependeram do uso de muitos conhecimentos além dos ja disponiveis ha
mais de um século. Por exemplo, as maquinas a vapor foram inventadas no
final do século XVII e comegcaram a ser patenteadas no inicio do século
XVIIl, mas a fisica térmica s6 conseguiu formalizar uma teoria completa
sobre o funcionalmente dessas maquinas no inicio do século XIX. (Pedro e
Lima, 2010, p. 303).

Ainda segundo Pedro e Lima (2010), mesmo que as inovacgles
técnicas tenham sido iniciadas na Inglaterra, isso ndo a faz superior
tecnologicamente em relagdo aos demais paises europeus. O que de fato ocorreu,
foi um conjunto de condi¢gbes econdmicas mais favoraveis que possibilitaram o uso
dos conhecimentos disponiveis. Considera-se, portanto, uma superioridade
econbmica, ndo técnico-cientifica. Além do mais, segundo os autores, os franceses
esbanjavam melhores resultados em fisica e matematica em relagdo aos ingleses,

por exemplo.

Os fatores econdémicos que de fato fizeram da Inglaterra o pais
primogénito na implantagdo de novas técnicas produtivas sédo diversos e envolvem
uma série de questdes e implicacbes que justificam tais desdobramentos. Observa-
se gue a Inglaterra tinha suas colbénias a sua disposicao e, além disso, uma série de
vantagens econdmicas e até mesmo de logistica que juntas forneciam suporte para

0 prosseguimento da Revolucao.

Arruda (1996) estabelece que a Revolugao Industrial s6 obteve éxito e
viabilidade pelo fato da Inglaterra possuir dentre varias outras, algumas vantagens

primordiais em relacao a outras nacdes, tais como:
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Acumulagdo de capitais: Primeiramente, para iniciar tamanha Revolugéo é
necessario possui capital. A Inglaterra, portanto, possuia tal capital
justamente por ter sido competente no processo de acumulacéo primitiva de
capital. Este processo de acumulacdo de capital se deu em virtude dos
ganhos com o comércio maritimo, com a exploracdo de suas coldnias e
principalmente com o apoio dos corsarios, aqueles piratas legalizados que
detinham o aval da coroa, a chamada carta do corco, para saquear
embarcacdes de nacbes inimigas da Inglaterra, principalmente embarcacdes

espanholas.

Matéria prima: E evidente que ndo se faz uma Revolucdo Industrial sem
matéria prima béasica e suficiente para abastecer tamanha demanda. A
Inglaterra possuia em abundancia o algodéo, ferro e o carvdo mineral, trés
dos principais itens que certamente foram essenciais para o inicio e
continuidade da revolucéo. Vale ressaltar que o algodao existente era oriundo

de suas coldnias na América.

Mé&o de obra: Mao de obra esta, que segundo o autor era abundante e
bastante barata. A origem desta méo de obra se da principalmente por meio
da politica de cercamentos, implementada a partir do governo da rainha
Elizabeth. A partir do governo de Elizabeth ocorre a expulsdo dos
camponeses das chamadas terras comunais. Momento este, onde o0s
representantes da coroa solicitam o documento de posse da terra para 0s
camponeses e mediante a nao apresentacdo de tal documento, estes

camponeses séo expulsos de suas terras.

Politica de cercamentos: As terras confiscadas dos camponeses sao
repassadas para a burguesia, para a nobreza progressista e com isso, essas
terras serdo cercadas, por esse motivo ficou conhecido como cercamentos. E
ali a burguesia de forma geral, comecara a criar ovelhas, fornecendo
posteriormente matéria prima para as manufaturas téxteis das cidades, ou
seja, fornecendo a la. Tais manufaturas, com o decorrer do tempo seréo

substituidas pelas grandes industrias.
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e Burguesia no poder: Desde o final do século XVII com a Revolugéo Gloriosa,
a burguesia era na Inglaterra uma classe ndo s6 economicamente poderosa,
como também politicamente influente, hegemdnica. Essa burguesia de certa
forma dominava o parlamento inglés e, portanto, desde a Revolucdo Gloriosa,
a Inglaterra ndo tinha uma monarquia absolutista, mas sim uma monarquia
parlamentarista. Esta monarquia parlamentarista era de fato dominada pela
burguesia, inclusive, esta Ultima era responsavel pela escolha do primeiro

ministro.

Devido ao fato da burguesia estar envolvia no Parlamento Inglés e
praticamente domina-lo por completo, foi possivel observar discussées e a adoc¢ao
de medidas de modo que favorecessem os interesses econdmicos dos capitalistas,
ou seja, a burguesia no parlamento visava atender, evidentemente, em primeiro
lugar, os seus proprios interesses econdmicos, favorecendo os seus negdcios e de

forma indireta desencadear a Revolugao Industrial.

Ainda sobre o aspecto destacado evidenciando a mé&o de obra, faz-se
necessario dizer que essa mao de obra sé surgiu em decorréncia da politica de
cercamentos adotada pelo governo. Neste momento onde 0s camponeses Sao
expulsos de suas terras, inicia-se um movimento de deslocamento para as cidades e
para ndo morrerem de fome, estes camponeses se sujeitam a baixas remuneracdes

nas fabricas, além de condicdes laborais precarias.

Os camponeses que nas cidades conseguiram empregos, viviam sob
condi¢cBes precarias e humilhantes e em contra partida, em decorréncia da falta de
emprego para outros, surgem inclusive, registros de varios casos de desempregados
cometendo diversos delitos como ultima alternativa de sobrevivéncia, sem contar os
inlmeros camponeses que se tornaram mendigos e desabrigados em decorréncia

da néo insergdo no mercado de trabalho fabril existente a época.

Esclarece Arruda (1996),

[...] diminuindo consideravelmente o mercado de trabalho nos campos
ingleses, tendo como contrapartida o efeito da liberacdo de méo de obra
rural, a intensificacdo do éxodo rural que, por sua vez, resultava em infinita
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variedade de atividades marginais e, portanto, na potencializacdo em
termos da oferta de trabalho nos centros urbanos e tendentes a
industrializacdo, no ambito da atividade manufatureira. (Arruda, 1996, p.
75).

Neste momento, observa-se claramente o surgimento ou agravamento
do desemprego. Os camponeses sao obrigados a se deslocarem para 0s centros
urbanos em busca de oportunidades de emprego, haja vista que suas atividades no
meio rural foram forcadamente extintas ou ao menos reduzidas pelas politicas

impostas pelo Parlamento Inglés.

1.2 AS INOVACOES TECNICAS E A PRODUCAO EM SERIE

Segundo Pedro e Lima (2010), no periodo da Revolugcdo Industrial,
observa-se que as inovac¢des néo ocorreram de forma isolada, ou seja, ndo foram
invencdes aleatorias que foram lancadas no cotidiano e na rotina das fabricas e dos
trabalhadores. Para estes autores, as inovacdes ocorreram em cadeia, ou seja, uma
invencdo acabava por desencadear outra, gerando assim, nova sucessdo de

inovacoes.

Este momento fica marcado pela eminente demanda de novas técnicas
para suprir a demanda das fabricas no processo geral de producdo. N&o era
possivel aplicar determinada tecnologia na linha de producdo se houvesse um
gargalo em etapas anteriores ou até mesmo em etapas posteriores ao preparo
daquele determinado produto. Observa-se, portanto, um desdobramento imenso
para desenvolver novas técnicas ou processos inovadores que possibilitassem o

bom funcionamento da montagem e confec¢ao dos bens produzidos.

De acordo com Pedro e Lima (2010),

A inovacdo na producdo de tecidos criou um descompasso técnico com a
producdo de fios. Ndo se conseguia produzir fio em quantidade suficiente
para alimentar os teares. A antiga roda de fiar era menos produtiva do que
os teares. Os tecelbes ficavam esperando pelo fio para poderem produzir
tecidos. [...] era preciso aumentar a producéo de fios, o que foi conseguido
com uma nova maquina de fiar, a Spinning Jenny; inventada por volta de
1760. Seguiram-se, assim, uma série de invengdes. (Pedro e Lima, 2010, p.
304).
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Ainda neste mesmo raciocinio, percebe-se que novas demandas
comecaram a surgir ndo s6 nos meios de producédo dentro da linha de fabricacao
dos bens, mas também fora da linha de montagem do bem propriamente dito, ou
seja, tudo aquilo que mesmo de forma indireta, pudesse contribuir para a
maximizacdo dos resultados operacionais dentro das fabricas, era bem aceito e

inclusive, bastante incentivado pelos capitalistas.

Pedro e Lima (2010) expdem que até mesmo a energia humana, assim
como, a energia da agua e do vento, foram devido a grande demanda por evolugéao
nos processos, substituidas rapidamente pela forca da maquina a vapor. Este
processo de substituicAo das energias capazes de alimentar a producdo téxtil
ocorreu em um espago de tempo extremamente curto, cerca de 20 anos. Com isso,
mais uma vez percebe-se nova demanda, neste momento, trata-se do aumento na
producdo de carvao e no transporte em grandes quantidades do mesmo, para suprir

as demandas da maquina a vapor e possibilitar seu bom funcionamento.

Nota-se até o momento, que a ideologia capitalista comeca a
desabrochar e aos poucos suas caracteristicas mais visiveis comecam a
transparecer em cada variagdo dos processos produtivos em busca de mais
eficiéncia produtiva e maiores resultados. De fato, a Revolugao Industrial pode ser
encarada como um dos grandes momentos onde as ideias e principios do

capitalismo conseguem sua solidificacdo em meio a sociedade mundial.

A busca incansavel por melhorias e avancos tecnoldgicos nos meios de
producdo, bem como a substituicio e desvalorizacdo do trabalho humano,
demonstram a logica do capitalismo selvagem, demandante de progresso
continuado e para tal, capaz de dividir a sociedade em classes opostas, sendo uma
detentora dos meios de producdo e a outra apenas um mero instrumento pouco

valorizado dentro do processo.

Segundo Arruda (1994),

A Revolucédo Industrial completa o processo de formacdo do sistema de
producdo capitalista e marca uma etapa decisiva de transicéo a partir de um
estagio incompleto, pré-capitalista, para um estado em que as
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caracteristicas fundamentais do capitalismo se imp8&em: progresso técnico
continuado, capitais mobilizados para o lucro, separacédo mais clara de uma
burguesia possuidora dos bens de producdo e dos assalariados. (J. P.
Rioux apud Arruda, José Jobson de Andrade, 1994, p. 19).

Resgatando a figura do assalariado, faz-se necessario esclarecer que
neste periodo da Revolucao Industrial, o trabalhador, operéario de fabrica, que recebe
uma pequena remuneracdo por seus servicos prestados, € ninguém menos que o
antigo artesdo, produtor e unico responsavel por todas as etapas de elaboracédo do

produto.

Pedro e Lima (2010) relembram que o artesdo produzia seu produto de
forma completa, ou seja, ficava responsavel por todas as fases do bem produzido.
Um artesdo que fabricava sapatos, por exemplo, fazia o molde do sapato,
providenciava o couro e o0s cortes do mesmo, montava, costurava, envernizava,
conferia, corrigia etc., assim, este artesdo dominava as técnicas de todas as etapas
de elaboracdo do sapato, ou seja, dominava por completo a técnica de produzir

sapatos.

Com o0s avancos técnicos da Revolucdo Industrial, o capitalista,
detentor dos meios de producdo, passa a criar novas formas de organizacdo do
trabalho, eliminando o procedimento de producdo por completo do produto e
passando para uma rotina segmentada, ou seja, dividindo a produgcdo em diversas
etapas e especializando cada trabalhador em uma Unica e pequena fase do
processo. Com essa medida, visava-se acelerar a producdo e consequentemente,

auferir maiores resultados.

Vale destacar que quando o trabalhador deixa de produzir o produto
por completo, ele passa a desconhecer o processo de montagem daquele item, ou
seja, € um estado de alienagdo em relacdo ao processo como um todo. A partir
deste momento, ele ndo consegue visualizar etapas diferentes do processo que nao
sejam as etapas que ele é responsavel. Perde-se portando, a capacidade de
elaboracao integral do produto. Pedro e Lima (2010, p. 304) afirmam que o artesao
“dessa forma deixou de dominar a técnica e ndo podia mais dizer que o produto final

era uma realizagdo pessoal’.
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Neste contexto, surge o que posteriormente seria melhor estudado e
desenvolvido por Henry Ford, a producdo em série. Os exemplares de um
determinado produto fabricado comecam a ser predominantemente iguais. Contudo,
a um custo social muito alto, onde o operario desconhecia o processo produtivo por
completo e em decorréncia da sua especializacdo em determinada etapa do
processo, submetia-se a longas jornadas de trabalho repetitivo e em muitos casos,

de extrema periculosidade.

O fato € que, para os capitalistas, donos das fabricas, pouco significava
se o trabalhador sabia ou ndo produzir determinado bem do inicio ao fim. Para os
detentores dos meios de producdo, o operario era apenas uma ferramenta cuja
obrigacdo era gerar resultados cada vez maiores em menos tempo e com redugéo
de custos operacionais. A producdo em série, portanto, foi uma alternativa que a

época atendia ou pelo menos, se aproximava das inten¢cdes dos empresarios.

1.3 REVOLUCAO INDUSTRIAL BRASILEIRA — ANTES TARDE DO QUE NUNCA

Considera-se que a Industrializacdo chegou ao Brasil tardiamente,
apenas no comeco século XX. De fato, se comparado com a Revolu¢ado Industrial
Inglesa do século XVIII, realmente constata-se que o Brasil requereu mais tempo

para industrializar-se.

Comentam Coutinho e Ferraz (1995),

A industrializacéo brasileira iniciou-se tardiamente, no periodo situado entre
as duas grandes guerras, e foi acelerado apenas a partir da década de
1950, por meio da adogdo de politicas de desenvolvimento que se
convencionou chamar de modelo de substituicdo de importacdes.
(COUTINHO e FERRAZ, 1995, p. 7).

Os fatores que justificam a retardataria industrializagdo brasileira séo
diversos e cada qual, com suas peculiaridades. Isso vai desde a condi¢do submissa
que o Brasil assumia perante sua metropole, no caso, Portugal, até as questdes
globais envolvendo periodos de enfraquecimento econdmico e periodos de conflitos

armados e ideoldgicos de alcance mundial.
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Para Magalhaes Filho (1987),

Outra caracteristica basica de uma economia colonial, e que com o tempo
sera responsavel pelo desnivel existente entre elas e as economias
metropolitanas, € o fato de que se especializa na producdo de produtos
primarios, isto &, produtos da agricultura, da mineragcédo, da pesca ou da
exploracdo florestal. (MAGALHAES FILHO, Francisco de B. B., 1987, p.
172).

De fato, o Brasil por longos anos esteve condicionado a atender os
objetivos da metropole portuguesa e em decorréncia desta realidade, ficou impedido
de desenvolver-se industrialmente, ficando, portanto, inserido e especializado
apenas na producdo de produtos primarios. A razdo pela qual Portugal proibia a
iniciativa de produc¢do manufatureira e industrial no Brasil € simples e légica, ou seja,
a partir do momento em que o Brasil iniciasse os processos de producao industriais,
deixaria de ser consumidor daquilo que era produzido diretamente pela metrépole
portuguesa, passando a consumir sua propria producdo, algo obviamente,

totalmente desvantajoso para Portugal.

Enquanto o Brasil manteve-se no posto de colbnia, sua economia
sempre foi rural e formada por ilhas econémicas com a producédo de determinado
produto, ou seja, economia de arquipélagos. Sado exemplos, a borracha, a cana de
acucar, a cultura cafeeira, pecuaria etc., que foram praticadas em regides diferentes
do pais, obedecendo a questdes de clima, solo, logistica, etc., que juntas

viabilizavam tal cultivo.

Paralelamente ao desenvolvimento econdmico rural, em termos de
industrializacdo, o Brasil permanecia atrasado em relacdo aos paises europeus,
atraso este, que desde entédo, nunca mais foi superado, ou seja, pode-se afirmar que
mesmo hoje, século XXI, as capacidades industriais e tecnolégicas dos paises que
iniciaram sua corrida industria a frente do Brasil, sdo inUmeras vezes superiores as

capacidades brasileiras.

Magalh&es Filho (1987), comenta que mesmo hoje, quando se fala de
paises desenvolvidos, a referéncia principal é em relacdo ao nivel de

industrializacdo que tal nacdo possui. Em outras palavras, a industrializacéo foi ao
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longo de sua historia e é até hoje, termdémetro utilizado para mensurar as riquezas,

capacidades e desenvolvimento econémico dos paises.

Depois de superada a condicdo submissa de colonia de Portugal, o
Brasil enfim, alcanca sua independéncia e com isso, seu desenvolvimento industrial
acelera-se de forma gradativa até chegarmos ao inicio do século XX, momento onde
ocorreram grandes mudancgas, inclusive de iniciativa politica, a fim de incentivar a
industria de base nacional e de alguma forma, fazer com que o Brasil se fortalecesse

industrialmente.

1.4 FATOS RELEVANTES NA INDUSTRIALIZACAO BRASILEIRA

Ao considerar a industrializacéo brasileira, vale ressaltar que seu inicio
efetivamente significante se deu no século XX com politicas de incentivo a industria
de base como alternativa de sobrevivéncia a crise de 1929. Crise esta, que
literalmente mudou os rumos da economia brasileira de forma significativa, fazendo,
mesmo que de forma indireta, que o Brasil comecasse a olhar para a industria

nacional e ndo ficasse mais apenas como pais agroexportador.

De maneira extremamente resumida, pode-se dizer que em 1929
houve um colapso financeiro nos EUA causado pela superproduc¢éo, ocasionando a
guebra da bolsa de Nova lorque e consequentemente, a conhecida crise mundial de
1929.

Neste contexto de crise mundial, o Brasil sofreu com a crise do café,
sua principal mercadoria, onde as exportacbes do produto foram reduzidas
drasticamente, haja vista que com o mundo em crise, obviamente, menos café seria
demandado. Com problemas de exportacado e demais fragilidades, o Brasil também
deixou de importar e é a partir deste momento que o pensamento de industria
nacionalista se fortalece, ou seja, ja que ndo se pode importar, pensa-se com mais

carinho na ideia de produzir.

Ainda neste contexto, em 1930 assumiu o entdo presidente Getulio

Vargas, um pais em situagdo critica, onde ndo havia condi¢cdes favoraveis para
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exportar seus produtos e muito menos importar os bens industrializados e
produzidos mundo afora. Neste momento, Vargas propde a implantacdo da politica
de substituicdo das importacdes, ou seja, ele langa a ideia de industrializacdo para

atender a demanda interna, haja vista a atual conjuntural econémica a época.

De acordo com Antunes (2006),

O capitalismo brasileiro, de desenvolvimento hipertardio quanto ao seu
modo de ser, vivenciou, ao longo do século XX, um verdadeiro processo de
acumulacéo industrial, especialmente a partir do getulismo. Pdde, entéo,
efetivar seu primeiro salto verdadeiramente industrializante, uma vez que as
formas anteriores de indUstria eram pioneiras de um processo de
acumulacéo que se realizava dentro dos marcos de exportagdo do café, no
gual a indUstria tinha papel de apéndice. (ANTUNES, Ricardo, 2006, p. 16).

A Ideia era diminuir a dependéncia brasileira dos produtos importados
e para tanto, fez necessario incentivar a industrializacdo local, ou seja, Vargas com
sua filosofia nacionalista vai propor investimentos na industria de base brasileira, ou
seja, na industria capaz de fornecer a transformacdo dos produtos naturais em

matéria prima para outras industrias.

Surgem neste periodo e periodos seguintes, onde a economia mundial
ja havia se recuperado, as industrias de base, ou seja, sdo areas estratégicas da
indUstria que no médio e longo prazo proporcionariam ao pais a possibilidade de
implantacdo de outras inddstrias, como a industria de consumo e de bens de
capitais, o que na teoria, com ambas as trés atuando em conjunto, seriam capazes
de produzir os bens necessarios e de forma suficiente a ponto de atender a

demanda interna por produtos industrializados, antes importados.

Para Coutinho e Ferraz (1995),

[...] De fato, esse processo teve por base a macica importacdo de
tecnologia, beneficiada pelo ambiente internacional propicio, no que se
refere & disponibilidade de tecnologias e de capitais externos, aliada a
protecdo do mercado nacional, via barreiras tarifarias. Em que pese esta
politica ter efetivamente gerado a industrializagdo razoavelmente completa
do pais, ela resultou também na atribuicdo de importancia menor a ciéncia e
ao desenvolvimento de tecnologia, refletida no pequeno esfor¢co nacional
em pesquisa e desenvolvimento [...]. (COUTINHO e FERRAZ, 1995, p. 7).



28

E evidente que ap0s a saida de Vargas, outros governos como os de
Juscelino Kubitschek e até mesmo do periodo militar, foram dentro das suas
circunstancias, importantes para o avanco industrial e tecnoldgico brasileiro,
proporcionando desenvolvimento econdmico para o pais até chegarmos a nossa

economia contemporanea.

Contudo, é necessério esclarecer que trazer toda a cronologia historica
de desenvolvimento econémico brasileiro ndo é o enfoque principal deste trabalho.
O aspecto principal a ser destacado, porém, € referente ao momento no qual o Brasil
altera sua estrutura econémica, principalmente o fato de aderir ao sistema industrial,
mesmo que de forma gradativa, ou seja, iSSo requereu anos e atravessou diferentes
governos, porém, o que chama a atencdo é como que o trabalhador brasileiro vai se
comportar mediante tamanha reestruturacao, principalmente no mercado de trabalho

e sua oferta.

Para Deane (1969),

Uma condi¢do imprescindivel para um desenvolvimento econémico bem
sucedido é a existéncia duma oferta de trabalho em expansdo, movel e
adaptavel. Para alcancar as mudangas na estrutura e na taxa de
crescimento do produto nacional de que se compfe uma revolugcéo
industrial, deve haver profundas mudancas tanto na quantidade quanto na
qualidade da forca de trabalho. (DEANE, Phyllis, 1969, p. 159).

Para COUTINHO e FERRAZ (1995), nota-se que de 1965 até 1980, a
indastria brasileira apresentou numeros extremamente satisfatoérios no ambito
relacionado a mudancas estruturais e de industrializagdo. Contudo, deixou de lado a
capacidade de desenvolver novas técnicas e processos para incentivar cada vez
mais a evolucdo industrial, ou seja, o Brasil limitou-se apenas aos esforcos
tecnoldgicos ja conquistados ao longo do processo de substituicdo de importacdes e

ndo desenvolveu suas proprias técnicas e inovacoes.

Segundo Coutinho e Ferraz (1995),

A insuficiente capacitacdo das empresas nacionais para desenvolver novos
processos e produtos, aliada a auséncia de padrao nitido de especializagcéo
da estrutura industrial brasileira e & sua deficiente integracdo com o
mercado internacional, constituia-se, ja naquele momento, em elemento
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potencialmente desestabilizador do processo de industrializacao brasileiro.
(COUTINHO e FERRAZ, 1995, p. 30).

Este fato talvez seja o grande responsavel pelo declinio industrial
brasileiro, ou seja, a partir do momento em que as empresas brasileiras néo
enxergaram a necessidade de investirem em novas criagdes nos pProcessos
produtivos, o Brasil e sua industrializacdo estacionaram e com o passar do tempo
percebe-se que a diferenca em termos tecnolégicos e de capacidade produtiva é
significativamente enorme quando comparados 0s paises que continuaram com

suas inovagoes industriais e o Brasil que se manteve estagnado neste quesito.
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2 DESEMPREGO

Desemprego ja ndo € um assunto novo, ou seja, a discussao perdura
desde muito tempo. Acredita-se, conforme observado no capitulo anterior, que o
tema desemprego propagou-se com mais velocidade a partir das grandes
revolugdes industriais, momento este, que com o advento das reformas estruturais
nos processos de producéo, houve, portanto, relevante interferéncia diretamente na

empregabilidade do homem dentro das fabricas.

Evidentemente, o pensamento econdmico cientifico, ndo admite
traducdes simplistas e superficiais como a resumida ideia de que desemprego € a
auséncia de oportunidade de trabalho. Para as mais diversas vertentes do
pensamento econdmico, 0 emprego e por sua vez, o desemprego, sao definidos de
formas diferentes e principalmente, sdo originarios de diversos fatos que inimeras

teorias tentam explica-los.

Cattani (2000) afirma que de forma geral e massificada na definicao
elementar de desemprego adotada gradativamente por quase todos os paises, 0
desempregado é aquele considerado individuo sem trabalho, que ao mesmo tempo

esteja disponivel para exercé-lo e a procura de um emprego.

Além das tentativas diversificadas de definicdo de desemprego, existe
paralelamente, outra abordagem que tenta classificar a parcela populacional que
pode ser chamada e contabilizada como desempregada, ou seja, nem todos aqueles

gue ndo tém emprego sao de fato, desempregados.

E a chamada parcela populacional economicamente ativa, que
inclusive, pode ter suas definicbes e dimensdes modificadas conforme autores e
pesquisadores e até mesmo, definidas diferentemente devido a politicas sociais
estabelecidas por diferentes paises, ou seja, deve-se atentar, pois, as caracteristicas
da populacdo economicamente ativa no Brasil podem néo ser as mesmas utilizadas

em outras nacgoes.
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Segundo Cattani (2000) a populacdo economicamente ativa no Brasil é
a somatdria dos individuos entre 15 e 64 anos trabalhando ou buscando um trabalho
remunerado. Segundo o autor, ficam, portanto, excluidos deste calculo, os
aposentados e o0s estudantes, mas, sobretudo, todos aqueles que, embora
necessitados, tenham desistido de entrar ou de permanecer no mercado de trabalho.

Vale ressaltar que, como ja mencionado anteriormente, as definicdes e
caracteristicas podem mudar de tempos em tempos e inclusive de pais para pais.
Um exemplo é a questdo da faixa etaria utilizada na explicacdo de Cattani, onde
considera-se populacao ativa aqueles entre 15 e 64 anos. Esta definicdo e, portanto,
esta faixa de idade exemplificada ndo sdo regras inquestionaveis, pelo contrario,
podem variar de acordo com as modificacdes que a sociedade sofre. Um exemplo
em relacdo a idade seria a respeito da expectativa de vida da populacdo, ou seja,
guanto maior a expectativa de vida em determinada nacao, maior sera a idade final

a se considerar um individuo economicamente ativo.

E importante dizer também, que sdo muitos os motivos que levam as
pessoas a desistirem de procurar emprego ou até mesmo deixarem o mercado de
trabalho como citado por Cattani. A realidade é que tudo dependera do contexto
econdmico que o pais ou o grupo familiar do individuo enfrenta naquele determinado

momento.

Em momentos onde a economia permanece favoravel ao aumento da
renda das familias, ou mesmo estavel, sem a existéncia de crises, um estudante que
mora com seus pais pode se dar ao luxo de adiar seu ingresso no mercado de
trabalho para investir nos seus estudos e se qualificar. Este estudante, portanto,
estando dentro ou ndo da faixa etaria que determina individuo economicamente
ativo, ele optou por nado trabalhar e ndo pode ser considerado no calculo de

desemprego do pais.

O mesmo pode acontecer com a mulher que ao fazer a conta do
guanto de tempo e dinheiro gastaria para ir ao trabalho, resolve abrir méo da carteira
assinada para ficar em casa cuidando dos filhos, ou seja, ha casos que mesmo com

a possibilidade de trabalho, o individuo pode optar por sair ou ndo entrar no mercado
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de trabalho e obviamente, este individuo também ndo é contabilizado como

desempregado.

Outra grande dificuldade enfrentada quando se tenta analisar o
desemprego € voltada para a precisdo e veracidade das pesquisas realizadas. Ha
autores que chegam a questionar tais dados e metodologias e inclusive, apontam a
existéncia de possiveis manobras para mascarar tais dados com o intuito de atender

interesses de viés politico.

Comenta Antunes (2006),

Obviamente, as estatisticas do desemprego podem estar sendo falsificadas,
ou arbitrariamente definidas e redefinidas ndo somente na América, mas em
cada pais do entdo chamado “capitalismo avangado”. Na Gra-Bretanha, por
exemplo, mesmo os maiores apologistas profissionais do sistema capitalista
— 0s editores do London Economist — admitiram que 0s numeros do
desemprego foram 33 vezes “revisados” pelo governo a fim de torna-los
mais apresentaveis. Nesses documentos ndo had mencéo ao fato de que o
trabalho de dezesseis horas por semana, na Gra-Bretanha, é computado
como um emprego de tempo integral. E, mesmo no admiravel Japao — pais
que até recentemente era saudado como o paradigma do “capitalismo
dindmico avangado” -, “qualquer trabalhador que recebe um salario
referente a uma hora da Ultima semana do més ndo é incluido nas
estatisticas de desemprego” (Japan Press Weekly, 16/05/1998).
(ANTUNES, Ricardo, 2006, p. 29).

De fato, por esta Otica, realmente estamos submissos a aceitar os
resultados e levantamentos de pesquisas que embora, governamentais ou
independentes, possam estar compradas ou manipuladas e por consequéncia,

transmitirem uma realidade mentirosa do desemprego.

2.1 OS TIPOS DE DESEMPREGO

Como mencionado anteriormente, o desemprego ndo se resume
apenas na auséncia de emprego. Ao se aceitar tal definicdo, a sociedade acaba
sendo conivente e adepta do pensamento empirico, ou seja, 0 pensamento popular

gue carece de estudo cientifico.

Pode-se dizer que existem variacdes do desemprego, ou seja, em

determinadas circunstancias o desemprego se justifica de uma maneira, em outros
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casos, 0s motivos podem ser diferentes. Existe até mesmo, a taxa de desemprego

natural que também tem suas razdes de existir.

A seguir, ser4 possivel visualizar as definicdes, conceitos e
caracteristicas dos quatro tipos de desemprego e do pleno emprego citadas por
Nogami e Passos (2016, p. 516-518).

Desemprego Friccional (ou Desemprego Natural): O desemprego
friccional (ou natural) consiste em individuos desempregados temporariamente, e €
vivenciado por pessoas ou que estdo no processo de mudanca voluntaria de
emprego, ou que foram despedidas e estdo procurando um novo trabalho, ou que

estdo no mercado de trabalho buscando emprego pela primeira vez.

Esse tipo de desemprego € chamado de friccional, porque o mercado
de trabalho opera com “atrito”, ndo combinando de forma rapida e suave
trabalhadores e empregos. A taxa de desemprego friccional nunca € nula, uma vez
gue as pessoas estdo sempre entrando e saindo da lista de desempregados. Afinal,
novos trabalhadores sempre entram na forca de trabalho e os trabalhadores

existentes frequentemente saem de um emprego e procuram outro.

Em economias como a brasileira, o desemprego friccional é um
fenbmeno permanente e, por definicdo, de curto prazo. Além disso, tanto a duracéo
do periodo de desemprego friccional quanto o seu volume vao depender, em parte,
dos beneficios dados aos desempregados. O seguro-desemprego reduz o 6nus de a
pessoa permanecer desempregada. Assim, quanto mais generoso for o seguro-
desemprego, maior sera o tempo que, em média, um trabalhador levard para
encontrar emprego. Da mesma forma, maior sera o volume de desemprego

friccional.

Desemprego Estrutural: O desemprego estrutural decorre de
mudancas estruturais na economia, tais como mudancas na tecnologia de producao
(aumento da mecanizacdo e automacdo) ou nos padrfes de demanda dos

consumidores (tornando obsoletas certas industrias e profissdes).
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Essas variagcdes da tecnologia e da demanda ao longo do tempo
acabam por alterar a estrutura da demanda total por trabalho em termos de
qualificacdo, ja que avancos tecnolégicos alteram as qualificacdes necessérias para
o desemprego de determinadas funcdes. Essas mudancas eliminam algumas
oportunidades de trabalho, ao mesmo tempo em que criam outras, para as quais 0s

desempregados néo tém qualificacéo.

Assim, a mao de obra é classificada como estruturalmente
desempregada quando ndo possui qualificacdes necessarias para se candidatar as

oportunidades de emprego que surgem.

O desemprego estrutural geralmente € um problema mais duradouro, e
pode permanecer inclusive por varios anos. Isso porque leva tempo para que 0S
desempregados se capacitem, adquiram novas habilidades e encontrem trabalho.
Por ser considerado mais duradouro, o desemprego estrutural € tido como mais

sério que o desemprego friccional.

Desemprego Sazonal: O desemprego sazonal ocorre em funcdo da
sazonalidade de determinados tipos de atividade econdmica, tais como a agricultura
e o0 turismo, e que acabam causando variagbes na demanda de trabalho em

diferentes épocas do ano.

Desemprego Ciclico (ou Involuntario): O desemprego ciclico € assim
denominado porque ocorre na fase de recesséo do ciclo econdmico. Ele é causado
por uma deficiéncia nos gastos totais da economia (consumo, investimento, gastos
governamentais). A demanda agregada por bens e servicos diminui, reduzindo a
producdo e aumentando o desemprego. E também denominado desemprego
involuntario. Ele ocorre quando as pessoas que desejam trabalhar ao salario real

vigente ndo encontram emprego.

Pleno Emprego: Dos tipos de desemprego analisados até 0 momento,
trés deles — o desemprego friccional, o estrutural e o sazonal — tém origem em
causas macroecondmicas, tais como alteragfes na oferta e na procura de méo de

obra em mercados de trabalho e industrias especificas. Notem que o desemprego
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gue se enquadra nessas classificacdes dificilmente deixara de existir, uma vez que
em uma economia dindmica sempre havera trabalhadores desempregados
friccionalmente a procura de um emprego. Além disso, sempre decorre de um
periodo até que os trabalhadores desempregados estruturalmente consigam obter
qualificacdo para serem contratados para o desempenho de novas fungdes. Da
mesma forma, os desempregados sazonalmente sempre existirdo porque em uma

economia sempre havera industrias sazonais.

Por outro lado, os economistas, ao utilizarem o termo “pleno emprego”
nao estao querendo dizer que o desemprego seja zero. Na verdade, havera sempre
uma taxa de desemprego, mesmo que haja pleno emprego da forca de trabalho.
Essa taxa de desemprego de pleno emprego € dada pela soma dos desempregos

friccional, estrutural e sazonal. Denomina-se também taxa natural de desemprego.

2.2 GRANDES TEORIAS DO DESEMPREGO

Como mencionado anteriormente, o tema desemprego € discutido ha
muito tempo, ndo s6 no Brasil, mas no mundo todo. Com isso, ao longo do tempo
varios economistas, socidlogos e estudiosos da area se debrucaram para tentar
entendé-lo e até mesmo desenvolver teses que pudessem esclarecer para a

sociedade as raz0es, impactos e consequéncias que o desemprego trazia consigo.

Na area econbmica, duas grandes linhas de pensamento se destacam
ao tentarem explicar o desemprego. S&o, portanto, as Teorias Neoclassica e
Keynesiana, que cada qual, com suas particularidades e convic¢des, se opdem na

tentativa de diagnosticar e resolver o problema do desemprego.

Para Amadeo e Estevdo (1994) a Teoria Neoclassica defende a otica
de que o desemprego é resultado da regulamentacdo do mercado de forma
excessiva, havendo pressdo por parte de sindicatos, na maioria das vezes, para
fixar-se um saléario real a um nivel maior do que aquele que promoveria a absorcéo

do total de emprego ofertado.
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Ainda segundo Amadeo e Estevéao (1994), para os defensores da teoria
neoclassica, quando medidas de fixacdo de salario sdo adotadas, tais como
medidas de salario minimo, elas acabam distorcendo o funcionamento natural do
mercado, ou seja, se 0s salarios estdo fixados, ndo existira o equilibrio na oferta e

demanda de trabalho.

Em outras palavras, a Teoria Neoclassica estabelece que o mercado
de trabalho esteja diretamente relacionado com a livre relagdo de equilibrio entre a
oferta e demanda de trabalho, podendo, portando, haver oscilagcbes nos salérios,
tanto para baixo quanto para cima, a fim de, automaticamente, buscar este

equilibrio.

Neste sentido, a visdo neoclassica defende que a ndo fixacdo de
salarios e a reducdo dos mesmos em determinados casos, seria a solucdo para
acabar com o desemprego, ou seja, deixaria de lado qualquer tipo de tentativa de
regulamentagao ou convencéo salarial e com isso, a liberalizagéo do livre mercado
de trabalho acabaria por si s6 com a questdao do desemprego, gerando demanda e

oferta de emprego suficientemente equivalentes.

Segundo Amadeo e Estevéao (1994),

A solucdo para a existéncia de desemprego proposta pelos tedricos
neocléssicos é a reducado do salério real. Se isto fosse possivel, as firmas
demandariam mais trabalho e o nivel de produto aumentaria. (AMADEO,
Edward; ESTEVAO, Marcello, 1994, p. 29).

Em outras palavras, a ideia defendida pela visdo neoclassica é a da
livre relacdo entre empregados e empregadores, ou seja, a existéncia do principio
de oferta e demanda aplicado nas negociacbes empregaticias. E evidente que com
a adocdo de tal pratica, muitos direitos e beneficios trabalhistas serdo obviamente
sucateados, haja vista que as empresas podem querer barganhar com os

trabalhadores para entdo |hes oferecerem uma vaga de emprego.

Na figura a seguir, percebe-se a logica defendida pelos neoclassicos,

seguindo exatamente a mesma sistematica do modelo da oferta e demanda.
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Quadro 1 — O equilibrio no mercado de trabalho — Visdo Neoclassica

O EQUILIBRIO NO NMERCADO DE TRABALHO

Salario 1 Ofert= de
real trabalho

Demand=s por
tr=a2balho

Trabalho

Fonte: AMADEO e ESTEVAO, 1994, p. 54. (Adaptado pelo autor).

Na figura a seguir, apresenta-se o grande problema identificado pelos
neoclassicos, ou seja, as politicas de fixacdo de salarios que na visédo deles, acabam

assumindo o papel de causadoras do desemprego.

Quadro 2 — As causas do desemprego — Visdo Neoclassica

DESEMMIPREGO - NEOCLASSICOS
Salario

real Oferta de

trabaho

Salario minimofl— .

Salario de equilibrio §-----eeeeeeeee .........

Cemand=

por trabalho
=3

Trabalho

A

T3

7
-

Fonte: AMADEO e ESTEVAO, 1994, p. 54. (Adaptado pelo autor).

Por fim, Amadeo e Estevdo (1994), pontuam que os defensores
Neoclassicos consideravam que a demanda agregada estava dada, ou seja, estava
fixada exatamente no ponto de pleno emprego e que diante deste fato, as Unicas
variaveis que poderiam ser deslocadas a fim de reduzir o desemprego seriam 0s
salarios reais. Ainda segundo os autores, para os Neoclassicos, a Lei de Say foi

bastante utilizada para defender o posicionamento destes.
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J4 para a Teoria Keynesiana, os fatores capazes de gerar o
desemprego se davam por outra Gtica. Nao estavam relacionados diretamente ao
proprio mercado de trabalho, mas sim ao mercado de bens e servicos e ao que ele

(Keynes) chamou de demanda efetiva.

Comentam Amadeo e Estevao (1994),

Ao formular a teoria da demanda efetiva, Keynes (1936) mostra que ndo ha
razdo alguma para se supor que a demanda agregada esteja fixa no curto
prazo exatamente no ponto de pleno emprego. (AMADEO, Edward;
ESTEVAO, Marcello, 1994, p. 55).

Para Amadeo e Estevao (1994), a teoria Keynesiana se ampara nao
somente, mas também, na logica da demanda efetiva, ou seja, havera desemprego
se as expectativas das empresas em relacdo aos negdcios forem negativas, se as
taxas de juros forem elevadas, encarecendo o crédito e consequentemente, inibindo

0 investimento.

Neste sentido, o investimento atua como 0 motor da economia e sem
ele, ndo h4 o efeito multiplicador da renda capaz de gerar nova renda e por
consequéncia, a demanda efetiva. Quando ndo ha demanda efetiva, ndo tem o
porqué as empresas empregarem e produzirem, ou seja, ndo é necessario produzir,
pois ndo ha consumo, logo, o trabalhador que atuava nesta producdo ficara

desempregado.

Segundo Amadeo e Estevao (1994),

O elemento tedrico realmente inovador da Teoria Geral quando comparada
ao Tratado € a introducédo do principio da demanda efetiva, segundo o qual,
dada uma variacdo do investimento, a renda (o produto e os niveis de
preco) se acomodara de tal forma que a variagdo da poupanca sera igual a
variacdo inicial do investimento. A introducdo do principio da demanda
efetiva tem importantes consequéncias tanto sob a ética da despesa quanto
sob a édtica da oferta. (AMADEO, Edward; ESTEVAO, Marcello, 1994, p.
61).

Hoje, no Brasil, predominantemente € aceita a segunda teoria, ou seja,
os principios de Keynes parecem e de fato sdo mais logicos e coerentes do que 0s

apresentados pela teoria neoclassica. Prova disso € o simples fato de se adotar a
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politica do salario minimo, ou seja, pratica que vai totalmente contra as crencas dos

neoclassicos.

Além disto, faz todo sentido considerar a demanda efetiva, ou seja, ndo
e dificil perceber que as empresas contratam mais quando estdo produzindo e
vendendo mais, e logicamente, 0 processo contrario também € verdadeiro, demitem

ou deixam de contratar quando a demanda efetiva por seus produtos diminui.
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3 PROGRESSO TECNOLOGICO E O DESEMPREGO NO BRASIL

Antes de se discutir a respeito do progresso tecnologico e seus efeitos
na oferta de emprego, deve-se tentar entender qual a légica por tras da criacdo de
tecnologias. Em outras palavras, devem-se buscar explicagcdes que justificam o
desejo do homem por novas tecnologias e o que de fato tais inovacdes geram para a
sociedade humana.

A principio, imagina-se que todas as grandes invencgdes ja realizadas
pelo homem buscavam mesmo que em seu plano de fundo, o bem estar do homem
e da sociedade em si, ou seja, boa parte das inovacdes criadas pelo homem era e
ainda € motivada pela existéncia de uma necessidade. Na medicina, por exemplo,
quando se tenta desenvolver determinado medicamento, é evidente que uma
necessidade exista e se por meio de inovacgdes e tecnologias esse medicamento for

criado, isso gerard um imenso bem estar para a sociedade.

Outro aspecto muito evidente na criagcdo de novas tecnologias, novas
técnicas, produtos, bens e servigos inovadores é a questao financeira envolvida por
de tras de tais criacoes. De fato, é inegavel o interesse das empresas e da
sociedade em geral, em buscarem novas alternativas visando ganhos financeiros,

seja na reducéo de custos ou com recebimento de lucros futuros ainda maiores.

Ainda neste sentido, considerando que as inova¢cfes seguem a ldégica
capitalista de busca por lucros e ganhos, comeca-se a discussdao em torno das
questdes negativas que este progresso tecnoldgico pode ocasionar, principalmente,
nos processos de substituicio da mao de obra humana por automatizagcdo ou
mecanizacao dos processos produtivos, gerando portando, o grave problema social

conhecido como desemprego.

Neste sentido, o desemprego entra em cena, pois, percebe-se que
diante da imensiddo de possibilidades existentes hoje em termos tecnoldgicos, é
evidente e inevitavel que as empresas busquem na medida do possivel, absorver
tais alternativas que se encaixem melhor em suas realidades e que vao proporcionar

maiores e/ou melhores resultados.
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Ndo se pode simplesmente fechar os olhos e imaginar que as
empresas ndo estdo atentas a este processo continuo de melhoria e insercao

tecnoldgica nos processos produtivos.

A problematica existente paralelamente a esta realidade é a
assombrosa ideia de que os mecanismos tecnolégicos ameacam o trabalho humano
de forma muito mais agressiva do que a maqguina ameacou o trabalho humano no
periodo da Revolucdo Industrial. Debates a respeito deste tema vém sendo
discutidos com mais frequéncia e a preocupacédo aumenta a cada dia, a cada ano e

a cada lancamento tecnol6gico que nos é exposto.

Comenta Mattoso (2000),

Esses debates, no entanto, ocorreram por ondas, como que favorecidas
pelo ciclo econémico. Nesse sentido, em periodos de forte crescimento as
teses dominantes tenderam a valorizar os efeitos positivos do progresso
técnico. Em contrapartida, em periodos de crise e de introducdo mais
intensa de novas maquinas, equipamentos e formas de producéo,
proliferaram as andlises que viam o progresso técnico como o grande e
Unico responsavel pela reducdo de empregos (MATTOSO, Jorge. 2000, p.
115).

Para (Mattoso, 2000), a sociedade empiricamente acredita que o
progresso tecnolégico ora € responsavel por significantes avancos sociais e
crescimento econémico e ora é acusado de proporcionar desemprego e problemas
sociais decorrentes do mesmo. Ele (Mattoso, 2000) alega que esta dupla
responsabilidade que a tecnologia obtém, positiva em alguns momentos e negativa
em outros € reflexo do momento econdmico vivenciado naquela determinada
localidade, ou seja, € ciclica simultaneamente aos ciclos econdmicos da regido
analisada. Se o momento é de prosperidade econémica, a tecnologia € bem vinda e
muito aceita pela sociedade, se 0 momento € de crise e de baixa produtividade,
consequentemente baixa oferta de emprego, a tecnologia neste caso é apontada

como causadora deste excedente de mao-de-obra humana.

O que de fato se percebe hoje, século XXI, € que notavelmente a
tecnologia esta presente em quase todos 0s processos produtivos, sejam eles na

agricultura, na indastria de transformacéo e no terceiro setor, além de fazer parte do
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cotidiano das familias via eletroeletrénicos e demais servicos de informacdo e

tecnologia oferecidos atualmente.

No setor primério, por exemplo, a tecnologia hoje € imprescindivel e
responsavel por boa parte da producdo, processamento, armazenagem e
escoamento dos produtos. O dilema em questdo € referente ao movimento de
deslocamento do trabalho bracal no campo diante da chegada do maquinério
agricola, ou seja, neste caso, o trabalhador do campo realmente se viu obrigado a

migrar para outros setores em busca de novas oportunidades.

Conforme Ribas e Taques (2005),

“Diferente dos setores secundario e terciario, o setor primario
[...] segue indicando a possibilidade de que o progresso técnico
leve a uma migracdo dos postos de trabalho deste setor para
os demais” (RIFKIN apud RIBAS, Alexandre de Souza;
TAQUES, Silvana, 2005, p. 2).

Na industria de transformacdo percebe-se o mesmo movimento de
absorcéo tecnolégica em detrimento da utilizacdo da forca bracal humana. Mesmo
no Brasil, pais no qual a industrializacdo chegou deveras tardiamente, o processo de
substituicdo da mao de obra por automatizacao ja atingiu um estagio considerado
avancado. Considere como exemplo a industria automotiva, onde 70% da linha de
montagem é de responsabilidade do trabalho executado por maguinas, enquanto

gue os 30% restantes sao executados por trabalhadores.

A industrializagdo brasileira, como dito anteriormente, € considerada
tardia em relacdo aos demais paises devido aos anos em que o Brasil esteve restrito
a condicdo de coldnia de Portugal, fato este que impedia a instalagdo de Industrias
em territorio nacional para forcar o consumo daquilo que era produzido na metropole
portuguesa. Apenas no comeco do século XX € que a industria nacional ganhou
impulso com as ideias do entdo presidente Getulio Vargas. Mesmo que concentrado
nos grandes centros urbanos da regido sudeste, o avan¢os na industria na década

de 30 e 40 foram cruciais para o desenvolvimento do pais.



43

Ainda considerando o fato de o Brasil ser um pais retardatario na
instalacdo industrial, pode-se por outro lado perceber o quanto a tecnologia em
relativamente tdo pouco tempo modificou a industria brasileira. E claro que n&o se
pode nem comparar a tecnologia industrial brasileira com a de outros paises
considerados desenvolvidos, contudo, se considerar o ano de 1930 como 0 marco
inicial da industrializacédo brasileira e comparar com a industria de hoje, século XXI,
ou seja, pouco mais de 80 anos depois, 0s avancos tecnoldgicos foram significativos
e mais uma vez na histéria, assim como em outros paises, demonstram a
preferéncia por automatizacdo dos processos como alternativa para avancos nos

resultados.

Segundo Silveira e Lima (2003),

Uma boa definicdo para automacéo € um conjunto de técnicas destinadas a
tornar automatica a realizacao de tarefas, substituindo o gasto de bioenergia
humana, com esforco muscular e mental, por elementos eletromecéanicos
computaveis. Percebe-se, portanto que este amplo conceito se estende a
diversos cenarios, como, por exemplo, a maquina de lavar roupa para a
lavadeira, a xerox para o escrivao, ou o robd para o operéario industrial. Os
beneficios para qualquer processo de automacdo sdo nitidos: eficiéncia,
seguranca, menor custo, maior producgéo, etc. (SILVEIRA, Leonardo; LIMA,
Weldson Q., 2003, p. 2).

Ainda considerando o movimento de automacdo dos processos
produtivos, um recente estudo feito por pesquisadores da Universidade de Oxford,
no Reino Unido, liderado por Carl Frey e Michael Osborne promove a discusséao do
quao acelerado pode ser a substituicio do homem pela tecnologia no formato de
robds e softwares redesenhados para executar as atividades de determinadas
profissdes. Segundo o estudo realizado, cerca de 35% dos postos de trabalho no

Reino Unido correm risco elevado de automacao nos préximos dez a vinte anos.

Segundo Frey (2013), nenhuma indlstria ou ocupacdo é imune a
automacdao. Existia evidentemente, em um passado pouco distante, a ideia de que
apenas atividades repetitivas estavam sujeitas ao confronto com a chegada da
tecnologia. Hoje, ha um volume significativo de dados processados e que
sofisticaram equipamentos eletronicos usados na robadtica para melhor executarem

determinadas fungfes, muitas delas hoje desempenhadas por profissdes que antes
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nem sequer havia a preocupacdo com relacdo a uma possivel concorréncia direta

com meios tecnoldgicos.

Ainda segundo Frey (2013), é necessario esclarecer que mesmo que
determinada profissdo esteja vulneravel a substituicdo por robds os softwares, iSso
nao significa necessariamente que essa funcdo deixara de existir de fato. Varios
fatores estdo envolvidos, ndo apenas o fato de haver uma ideia tecnoldgica de
substituicdo. Questdes como custo de investimento, preferéncia por parte dos
consumidores, legislacdo, entre outros fatores podem gerar um cenario de
incertezas quanto a adesao de tal mecanismo. Em outras palavras, a automacao de
determinada funcdo pode requerer investimentos que inviabilizem a implantacdo do
sistema, sendo neste caso, viavel a permanéncia do trabalhador humano,
principalmente em paises pouco desenvolvidos onde a méao-de-obra humana é

barata.

No sentido contrario de quem teme a tecnologia, estdo aqueles que
defendem a ideia de realinhamento do mercado de trabalho onde a tecnologia
substituindo a mao-de-obra humana em determinadas éareas, eleva a producéo
daquele determinado produto, reduz o custo e diminui 0s prec¢os, proporcionando
maior demanda sobre aquele produto e indiretamente desencadeia outras demanda

sobre outros itens relacionados com o primeiro.

Segundo um estudo realizado por lan Stewart, Debapratim De e Alex
Cole, economistas da Deloitte (2015), o debate sobre a tecnologia esta4 focado na
destruicdo, enquanto que deixa de analisar os beneficios que foram gerados no
mercado de trabalho em decorréncia da insercédo tecnolégica. Para os autores, 0s
seres humanos veem riscos em futuras inovagcdes, mesmo quando eles apreciam 0s

beneficios trazidos por inovagfes anteriores.

A questéo é que o progresso tecnoldgico existe e continuara existindo
nas mais diversas areas e essa discussao onde alguns sdo favoraveis e outros
contrarios permanecera também. Cabe a n0s compararmos os argumentos daqueles
que dizem ser prejudicial o progresso tecnoldgico no formato que o mesmo se

instalou e os argumentos de quem acredita, investe e defende a tecnologia.
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3.1 CONSIDERACOES CONTRARIAS AO PROGRESSO TECNOLOGICO

Para muitos economistas, socidlogos, estudiosos da &rea, e até mesmo
grande parte da populacdo mundial, acredita-se que o0 progresso tecnoldgico na
maneira como é aplicado hoje, € de fato, uma grande ameaca para a oferta de
emprego ja no curto prazo, ou seja, em pouco tempo, sera encarada com mais
atencao a situagao delicada onde a tecnologia atuara como uma espécie de “ladrao”

de empregos.

Como ja explicado anteriormente neste trabalho, o tipo de desemprego
que se enquadra nas caracteristicas que de alguma forma estéo relacionadas com a
tecnologia € o chamado desemprego estrutural. Neste sentido, muitos autores
condenam a absorcéo da tecnologia nos processos produtivos por acreditarem que
a mesma é a grande causadora de desemprego, em especial 0 desemprego
estrutural. Martins (1996, p.12) afirma que “O desemprego estrutural tendera a
crescer com 0 avanco da tecnologia, ndo tendo os Estados ainda conseguido um

sistema securitario capaz de reverter essa realidade”.

Além do préprio desemprego em si, a tecnologia para alguns autores,
pode ocasionar outras fragilidades a sociedade em decorréncia da geracdo desse
desemprego. A violéncia e a criminalidade, por exemplo, sdo em muitos casos,

frutos de uma realidade de poucas oportunidades no mercado de trabalho.

Outro aspecto interessante esté relacionado ao fato dos trabalhadores
ao se verem ameacados por novas possibilidades no processo produtivo, acabarem
por aceitar remuneracdo mais baixa, com medo de perder seu lugar para um
mecanismo tecnolégico que teoricamente custe menos ao empresario, ou pior, para
outro trabalhador que desempregado e com inimeras necessidades, aceita trabalhar

em seu lugar por remuneracdo menor.

Por outro lado, no sentido quantitativo, autores se arriscam com
nameros para tentarem ilustrar melhor o quanto os empregos estao desaparecendo

e 0 quanto as maquinas sao efetivamente mais produtivas que o homem.
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Comenta Bridges (1995),

No sentido quantitativo, o desaparecimento dos empregos € simplesmente
um jogo de numeros: o mesmo trabalho que h& alguns anos costumava
exigir uma centena de trabalhadores hoje pode ser feito com cinquenta e
talvez por dez amanha. Isso ndo é novidade, é claro. Ja estamos
transferindo as tarefas de fabricacdo para as maquinas ha quase duzentos
anos. Fizemos isso tdo eficazmente que o setor industrial de nossa
economia hoje produz, com um ndmero ndo maior de trabalhadores, cinco
vezes mais bens do que ao final da Il Guerra Mundial. (BRIDGES, 1995, p.
8).

Outra grande preocupacdo agora é sobre como as tecnologias seréo
vistas quando levantada a hipdtese de utiliza-las para substituir a mente humana.
Sabe-se que as alternativas apresentadas na Revolucao Industrial propunham trocar
a forca muscular do homem pela forca mecénica das maquinas, mas agora, a
preocupacdo é que as revolucdes tecnoldgicas estejam interessadas em substituir
inclusive a capacidade intelectual do homem, deixando-o assim, com pouquissimas

opcOes de empregabilidade.

Para Rifkin (2004),

Enquanto as primeiras tecnologias industriais substituiram a forga fisica do
trabalho humano, trocando a forga muscular por maquinas, as novas
tecnologias baseadas no computador prometem substituir a prépria mente
humana, colocando maquinas inteligentes no lugar dos seres humanos em
toda a escala da atividade econbmica. (RIFKIN, 2004, p. 5).

Percebe-se, porém, no discurso dos criticos aos avangos tecnologicos,
certo pessimismo, que adicionado com alguns dados e teorias chamam para uma
reflexdo mais profunda a respeito da gravidade do problema. Por outro lado, fica a
davida, sera que, se a espécie humana néo tivesse evoluido ao longo da historia,
estariamos noés hoje, vivendo em boas condi¢des, cercados de possibilidades e com

a qualidade de vida que se observa?

A resposta para esta questdo é praticamente inconcebivel, ou seja, €
humanamente impossivel mensurar se a maioria das descobertas registradas ao
longo da historia da espécie humana foram de fato, benéficas ao homem ou se

foram de certa forma, em maior proporc¢éo, destrutivas e prejudiciais a0 mesmo.
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Para Pastore (1998), € inegavel que a revolucao tecnoldégica ao longo
da sua existéncia seja uma grande necessidade do mundo moderno, contudo, a
mesma carrega consigo a desvantagem de criar hiatos, forcar deslocamentos
dolorosos e deixar sequelas por onde passa. Além do mais, as novas modalidades
de trabalho que simpatizam com as propostas inovadoras, acabam por reduzirem a

seguranca do trabalhador e da sua familia.

Outra forte critica ao surgimento e permanéncia do progresso
tecnolégico nos meios de producdo se da em decorréncia da descrenca de que
novas tecnologias sao capazes de gerar mais produtividade, aumentar a renda,
demandar novas necessidades e por fim, gerar novos empregos. Para os criticos,
esse ciclo ndo passa de uma ideia fantasiosa construida para atender certos
interesses. O gargalo esta na geracdo de novos empregos, que na visdo de quem
repudia tal tese, € extremamente superficial acreditar em um discurso com essa

argumentacao.

Segundo Rifkin (2004),

Por mais de um século, a sabedoria econbmica convencional tem ditado
gue novas tecnologias fomentam a produtividade, reduzem custos de
producdo e aumentam a oferta de produtos baratos, que, por sua vez,
aumentam o poder aquisitivo, expandem mercados e geram mais
empregos. Essa proposta fundamental tem sido a base racional da politica
econdmica em cada nagéo industrializada do mundo. Porém, tal I6gica esta
levando a niveis sem precedentes o desemprego na area tecnoldgica,
acentuando o declinio do poder aquisitivo do consumidor, e acenando com
o espectro de uma depressdo mundial de magnitude e duracao
incalculaveis. (RIFKIN, 2004, p. 15).

Além desta visao ultraconservadora, hd também quem acredite que as
causas do desemprego ndo estdo relacionadas apenas com a tecnologia e sua
participacdo na producdo. Uma reflexdo mais ponderada admite que ndo se deva
culpar um unico fator e afirmar que em decorréncia do mesmo, surge ou cresce 0

desemprego.

Neste sentido, Pastore (1998), explica que a solugcdo do desemprego e
do subemprego constitui um dos maiores desafios da humanidade. Segundo ele,

trata-se de uma questdo com causas multiplas e inter-relacionadas. Além disso, ele
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conclui que de nada adianta atacar determinada causa sem considerar medidas de

combate a outros fatores também responséaveis por gerar o desemprego.

Por fim, como este subcapitulo do trabalho se dedica aos motivos pelos
quais alguns pesquisadores alegam-se desfavoraveis aos avancos tecnoldgicos,
voltemos para os argumentos e pensamentos que alimentam esta ideia de que a

tecnologia atua como destruidora de postos laborais.

Seguindo este raciocinio, € curioso o fato de que para grande parte da
populacao, exista certo receio do futuro e do quéo tecnolégico 0 mesmo possa ser.
O medo esta relacionado com a possibilidade de reducdo das alternativas de
emprego e geracdo de renda caso a tecnologia avance a niveis extremos. Trata-se
de um pensamento empirico, sem estudo cientifico, porém, existente no cotidiano

das pessoas.

Muitos alegam ter dividas ao imaginar como a economia de
determinado pais se sustentara caso as pessoas percam seus empregos em virtude
da implantacdo de processos tecnoldgicos. O raciocinio é simples, se as pessoas
nao tiverem o recebimento de salarios, oriundos da troca por for¢a de trabalho, como
poderdo consumir aquilo que as empresas estardo ofertando? Logo, acredita-se
gue, mesmo que a producdo seja a mais eficiente e tecnoldgica de todos os tempos,
nao havera consumo destes bens produzidos, pois, a populacdo ndo demandara tal

producao por falta de renda, ocasionada pelo desemprego.

Rifkin (2004) comenta que Marx ja havia dedicado parte de seus
estudos para fazer afirmacdes parecidas. Segundo o autor, Marx acreditava que o
esforco constante dos produtores em continuar substituindo o trabalho humano por
maquinas acabaria se mostrando contraproducente. De fato, percebe-se que desde
as contribuicbes de Marx, havia a preocupacédo e a discussao em torno do quéo

prejudicial poderia se tornar a mecanizagao caso atingisse niveis excessivos.

Comenta Rifkin (2004),

Eliminando a m&o de obra humana do processo produtivo e criando um
exército de reserva de trabalhadores desempregados, cujos salarios
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poderiam ser forcados cada vez mais para baixo, os capitalistas estavam
cavando sua propria sepultura, pois haveria cada vez menos consumidores
com suficiente poder aquisitivo para comprar seus produtos. (RIFKIN, 2004,
p. 17).

Por fim, é necessario dizer que a tecnologia e suas promessas nhao
convencem aqueles que duvidam da sua capacidade geradora de novos empregos
conforme ela é aceita e implantada, pelo menos, ndo acreditam que a mesma €
suficientemente capaz de gerar novos empregos na mesma propor¢cao em que 0s
destroi. Talvez este seja 0 maior e principal ponto que distancia tanto os defensores

dos criticos ao progresso tecnoldgico.

3.2 CONSIDERACOES FAVORAVEIS AO PROGRESSO TECNOLOGICO

Estudiosos e pesquisadores que defendem a absorcdo da tecnologia
nos processos produtivos dentro das empresas elencam uma série de fatores para
justificar suas posi¢cfes favoraveis ao progresso técnico e tentam ao mesmo tempo
apresentar argumentos que desmistificam a ideia de desemprego causado pela

tecnologia.

Segundo o artigo publicado pela Delloite (2015), é preciso desconstruir
essa imagem de que a tecnologia € assombrosamente um mecanismo gue visa em
primeiro plano destruir postos de trabalho e provocar o desemprego estrutural como
é colocado por muitos economistas e estudiosos da area. E preciso, portanto,
compreender que a tecnologia de fato trds mudancas, porém, isso apenas
reconfigura a dindmica de producédo, onde a partir de determinada modificacdo, a
sociedade automaticamente enxerga nova necessidade ou oportunidade e com isso
busca novas atividades que atendam tais demandas, produzindo consequentemente

NnovosS empregos.

Para Delloite (2015),

Apesar de todos os beneficios que a tecnologia trouxe, a ideia de conflito
entre tecnologia e mao de obra esta quase téo incorporada no imaginario
popular quanto a nocdo do conflito entre capital e mao de obra no mundo
Marxista. Embora a mudanca seja o motor da prosperidade, ela também é
profundamente perturbadora. (Delloite, 2015, p. 3).
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A necessidade hoje € entender que a tecnologia causa diversos
impactos na economia em geral, o desafio € compreender que a mesma pode
proporcionar melhorias na vida do homem, inclusive, proporcionar novos empregos,

novas demandas e melhorar a qualidade de vida para as pessoas.

Segundo Mattoso (2000),

O progresso técnico pode ser ao mesmo tempo fonte de crescimento e,
portanto, de empregos, e origem da elevacdo da produtividade, que
permitiria a supresséo de postos de trabalho. Mas a inovagao tecnolégica e
a elevacdo da produtividade, ao mesmo tempo em que destruiriam
produtos, empresas, atividades econdmicas e empregos, também poderiam
criar novos produtos, novas empresas, hovos setores e atividades
econdmicas e, portanto, novos empregos. (MATTOSO, 2000, p. 4).

Outro aspecto muito difundido por aqueles que defendem o progresso
técnico esté relacionado com a competitividade entre as empresas, ou seja, com 0
avanco da globalizacdo e do comércio internacional, € praticamente impossivel que

as empresas sobrevivam se ndo buscarem inovacgoes.

E para Mattoso (2000), o resultado da busca por estes avangos
tecnolégicos ndo seria necessariamente mais desemprego. Pode ser mais
empregos, novas empresas, mais consumo, melhor qualidade de vida para as

pessoas, tempo livre, entre outros beneficios para a sociedade.

Ainda segundo a Delloite (2015), a tecnologia pode gerar efeitos diretos
e indiretos nos empregos. Em ambos os casos, séo positivos. Segundo o estudo, a
tecnologia pode elevar a produtividade e diminuir os pre¢os; complementar a méo de
obra humana; exigir aumento de mao de obra em setores inovadores, 0 que em tese
compensaria a mao de obra desempregada anteriormente, e por fim, o estudo alega
gue com a reducgdo dos custos e precgos, 0os consumidores poderéo transferir parte
de sua renda para gastos com bens e servigcos considerados supérfluos, melhorando

assim, a qualidade de vida e o bem estar das pessoas.

No quadro a seguir notam-se algumas consideracoes feitas pelo estudo

da Delloite a respeito das consequéncias da tecnologia na vida das pessoas.
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Quadro 3 — Mecanismos por meio dos quais a tecnologia afeta os empregos

1. A tecnologia substitui a mao de obra, eleva
a produtividade e diminui os precos

2. Setores que sao fonte de inovagdo
tecnologica estao expandindo rapidamente,
exigindo aumento da mao de obra

Ex. agricultura e manufatura
Ex. engenharia de software, pesquisa cientifica

Fonte: DELLOITE, 2015, p. 1.

\

Para validar suas colocagbes, a Delloite (2015) recorreu a analise
profunda dos dados coletados por duas grandes fontes em busca de registros que
pudessem ratificar sua argumentacdo. Portanto, foram utilizados para elaboragao
dos graficos e planilhas do artigo, registros censitarios sobre empregos na Inglaterra
e no Pais de Gales para cada década desde 1871 (o primeiro censo em que 0S
dados empregaticios detalhados foram coletados, embora a guerra tenha causado
uma quebra da série em 1941) e os dados do Labour Force Survey (LFS), a partir de

1992, organizadas pela Standard Occupation Classification.

Inicialmente, serdo analisados os dados expostos pelo estudo e que
foram coletados via Labour Force Survey (LFS), considerando o ano de 1992 como

inicio do periodo.
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Quadro 4 — Maior crescimento e maior contratacao das profissdes desde 1992.

Empregos em

Profissoes Mudangas desde 1992
Total de empregos 24.746.881 30.537.415 23%
Auxiliares de enfermagem e assistentes 29.743 300.201 909%
Educadores e assistentes de apoio educativo 72.320 491.669 580%
Consultores de gestdo e analistas de
negocios 40.458 188.081 365%
Gerentes de tecnologia da informagdo e acima 110.946 327.272 195%
Cuidadores e assistentes domiciliares 296.029 792.003 168%
Atores, dancarinos, apresentadores de
entretenimento, produtores e diretores 47764 122.229 156%
Gerentes financeiros e diretores 88.877 205.857 132%
Vendedores de calgados e couro 40.715 7.528 -82%
TecelGes e tricoteiros 24.009 4.961 -79%
ng{(aai%rszgiﬂir;?:ssos de tratamento e 39.950 12.098 70%
Datilégrafos e ocupagdes relacionadas 123.048 52.580 -57%
Secretdrios de empresas 90.476 43.181 -52%
Operarios da planta de energia 19.823 9.652 -51%
Trabalhadores agricolas 135.817 68.164 -50%
Montadores e operadores de maquinas 89.713 49.861 -44%

Fonte: DELLOITE, 2015, p. 4.

Com base nos dados acima, apresentados em forma de tabela,
conclui-se que no periodo e local analisados, héa de fato uma reducdo nos postos de
trabalho mais vulneraveis aos processos de automacgdo e utilizacdo de tecnologia,
tais como agricultura, manufatura etc. Em contra partida, houve significativo
crescimento nas profissbes em setores de cuidado, criativo, tecnologia e prestacao
de servicos. Tal crescimento € apresentado pelo estudo como sendo
suficientemente compensatdrio ao numero menor de empregos em areas que

sofreram maior absorgéo da tecnologia.
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Nas proximas duas ilustracbes, percebe-se mais uma vez que

atividades agricolas e profissdes repetitivas e cansativas foram ao longo do tempo

diminuindo e cedendo lugar ao uso de tecnologia capaz de exercer tais fungdes.

Neste caso, 0 estudo comenta que a tecnologia passa a substituir a méo de obra

como fonte de energia.

Quadro 5 - Trabalhadores agricolas.

Milhares % da forca de
trabalho
1.000 8,00
900 7.00
800
6,00
700
600 5,00
500 4,00 |
400 3,00
300
2,00
200
100 1,00
0,00
1871 1881 1891 1901 1911 1921 1931 1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011
W Numero de trabalhadores agricolas (LHS) -l % dafora de trabaho (RHS)
Fonte: DELLOITE, 2015, p. 6.
Quadro 6 — Lavadeiros e limpadores.
Milhares % da forga de
trabalho
250 1,80
1,60
200 1,40
1,20
150
1,00
100 0,80
0,60
50 0,40
0,20
0 0,00
1871 1881 1891 1901 1911 1921 1831 1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011
[ Numero de lavadeiros e limpadores (LHS) -B % da forga de trabalho (RHS)

Fonte: DELLOITE, 2015, p. 6.
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Na agricultura, a chegada do maquinario agricola foi a responsavel por

essa reducdo no numero de trabalhadores.

No caso dos limpadores e lavadeiros, o estudo relata que o progresso
técnico envolvendo o uso de agua encanada, energia elétrica e maquina de lavar
automatica, foram ficando cada vez mais acessiveis e com 0 passar dos anos,
resultaram na reducgéo significativa do trabalho penoso de lavar utilizando a forga
bracal.

Outra conclusdo obtida pelo estudo (Delloite, 2015) diz respeito a
criagdo de postos de trabalho nos setores fortemente baseados em conhecimento,

em decorréncia da aceitacao da tecnologia.

Para Delloite (2015),

A demanda por servicos especializados, tais como medicina, negécios e
servicos profissionais, marketing, design e educacdo tém aumentado, pois a
renda subiu. Esses setores ajudam os clientes a se beneficiarem de
melhorias no conhecimento especializado e os auxilia a navegar na
complexidade. A aplicacdo da tecnologia nestes setores tem aumentado a
produtividade e melhorado os resultados. Isso pode ser visto de forma mais
impressionante na medicina, 0 acesso facil a informacao e o ritmo acelerado
da comunicacdo revolucionaram a maioria das inddstrias baseadas no
conhecimento. (DELOITTE, 2015, p. 8).

Em outras palavras, a medida que a tecnologia foi aceita e utilizada em
determinadas atividades, novas demandas foram surgindo e com iSso, NnovoS postos
de trabalho e novas func¢des também, como exemplificado a seguir, o caso do

namero crescente de contadores no periodo analisado:
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Quadro 7 — Contadores.

hares % da forca de
trabalho
250 0,80
0,70
200
0,60
150 0,50
0,40
100 0,30
0,20 |
50
— 0,10
0 ) ) . i _ .. 000
1871 1881 1891 1901 1911 1921 1931 195 1961 1971 1981 1991 200 20
NUmero de contadores (LHS) - % daforca de trabalho (RHS)

Fonte: DELLOITE, 2015, p. 8.

Por fim, outra grande afirmacao feita no artigo (Deloitte, 2015) faz
referéncia a capacidade da mudanca tecnoldgica em reduzir as despesas com itens

essenciais, criando novas demandas e postos de trabalho.

Segundo Delloite (2015),

O progresso tecnologico permite que os consumidores satisfagam suas
necessidades existentes a um custo menor, o que Ihes permite gastar em
mais bens e servicos arbitrarios. Alguns destes estdo em expansao, setores
orientados pela tecnologia, tais como comunicagdo e entretenimento
doméstico. Aumentar a renda disponivel traz o que antes era reservado a
poucos para o mercado de massa e permite que 0s consumidores
aumentem seus gastos em itens ndo essenciais. (DELOITTE, 2015, p. 9).

Observa-se que tal afirmacdo estd embasada em dados reais,

conforme exposto nas proximas duas ilustracoes:
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Quadro 8 — Funcionarios de bares.

Milhares % da forca de
trabalho
200 0,70
180
0,60
160
140 0,50
120 0,40
100
80 0,30
60 0,20
40
20 0,10
1881 1891 1901 1911 1921 1931 1951 1961 1971 1981 1991 2001 201 0.00
B Numero de Func. de Bares(LHS) - % da forca de trabaho (RHS)
Fonte: DELLOITE, 2015, p. 9.
Quadro 9 — Cabeleireiros.
Milnhares % da forca de
trabalho
250 0,80
0,70
200
0,60
150 0,50
0,40
100 0,30
0,20
50
0,10
0,00
1871 1881 1891 1901 1911 1921 1931 1951 1961 1971 1981 1991 2001 2011
B Numero de Cabeleireiros (LHS) - Y%da forga de trabalho (RHS)

Fonte: DELLOITE, 2015, p. 9.

Ainda sobre o crescimento no numero de profissionais exercendo a
func@o de cabeleireiro, o estudo (Deloitte, 2015) expbe que o aumento da renda
permitiu que 0os consumidores gastassem mais em servicos pessoais, tais como
cuidados com a aparéncia, impulsionando profissdbes como a de cabeleireiro. Em
1871, havia 1 cabeleireiro/barbeiro para cada 1.793 cidadaos da Inglaterra e Pais de
Gales, hoje ha cerca de 1 profissional para cada 287 usuarios do servigo.
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Com bases nos argumentos e dados expostos por aqueles que
assumem a posicao de defensores da tecnologia, fica evidente que a justificativa
maior para tal posicionamento esta voltada para a capacidade da sociedade
demandar novas necessidades que serédo atendidas por novas fungdes criadas por
meio de processos tecnoldgicos e/ou por trabalhadores que tiveram que encontrar

nova funcdo em decorréncia da perda do seu posto de trabalho.

Em outras palavras, os defensores da tecnologia acreditam que novas
tecnologias sdo capazes de gerar mais produtividade, aumentar a renda, aumentar e
criar a demanda por novas necessidades e por fim, gerar novos empregos, ou seja,
a tecnologia tem sim, a capacidade de fomentar a produtividade, reduzir custos de
producdo e aumentar a oferta de produtos baratos, que, por sua vez, aumenta o
poder aquisitivo, expande mercados, gera demanda efetiva e gera mais empregos,

desconstruindo a ideia de que o desemprego € fruto da tecnologia apenas.

Para Deloitte (2015), a mudanca € algo indispensavel para a melhoria
do bem estar do ser humano. A transformacéo dolorosa da Revolucdo Industrial, a
aplicacao da energia a vapor a producao, a urbanizacao entre outros fatos, foram os
principais responsaveis por trazer melhorias nas condicdes materiais e nha
expectativa de vida para os trabalhadores. Neste sentido, a tecnologia transformou a
produtividade, os padrdes de vida, os processos produtivos, além de criar novos

empregos, em novos setores, inclusive.

3.3 DESEMPREGO NO BRASIL: 2000 A 2015

Restringindo a discusséo ao cenario brasileiro, considerando o periodo
do ano de 2000 ao ano de 2015 e por fim, tentando de alguma forma, utilizar-se das
teorias e colocagOes apresentadas nos capitulos anteriores, € possivel, mesmo que
de forma simples, dizer se os avanc¢os tecnoldgicos tiveram alguma relacdo com o
desemprego no Brasil no periodo em questdo ou se 0 desemprego por sua vez, teve

outras causas e origens.

A primeira e principal condicdo necessaria a ser estabelecida para

iniciar as comparagfes e tirar conclusdes é a respeito da variavel tecnologia. Em
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outras palavras ao se tentar comparar o desemprego no Brasil e a sua relagdo com
a tecnologia, precisariamos de um estudo e/ou fonte extremamente confiavel que
conseguisse medir o quanto de tecnologia foi desenvolvida, importada e implantada

no Brasil e nas empresas de 2000 a 2015.

Neste sentido, ndo foi possivel encontrar meios de se obter tal coleta
de dados com tamanha preciséo e especificidade. Portanto, serd considerado que o
avanco tecnoldgico por si s6, no Brasil e no periodo estudado, manteve-se em uma
crescente e de forma constante, o que de fato, mesmo sem a apresentacdo de

dados, é extremamente possivel e aceitavel de se afirmar.

Partindo do pressuposto que de 2000 a 2015 o Brasil evoluiu
constantemente em termos tecnoldgicos, ou seja, considerando que houve
progresso tecnoldgico, a primeira analise a ser feita para saber se tais avancos
geraram aumento no desemprego € analisar a propria taxa de desemprego do

periodo.

Quadro 10 — Taxa de desemprego no Brasil: 2003 a 2015.

Abrangéncia: Brasil Unidade: Percentual
Periodo Total
2003
2004 11,5
2005 9,9
2006 10
2007 9,3
2008 7,9
2009 s
2010 6,7
2011 6,0
2012 5,5
2013 5,4
2014 4,8

2015
Fonte: IBGE — PME (Adaptado pelo autor).
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Com base nas teorias contrarias a tecnologia, a logica seria que 0
desemprego no Brasil tivesse aumentado no periodo analisado, ou seja, se esta
considerando que houve progresso tecnoldgico (condi¢do pré-estabelecida), logo, a
tecnologia aumentou e em consequéncia o desemprego deveria ter aumentado

também, o que ndo ocorreu conforme apresentado.

Nota-se, contudo, que o movimento da taxa de desemprego nao
obedeceu a essa légica. Na verdade, no periodo analisado, destacam-se os anos de
2003, 2009 e 2015, como sendo os trés anos de niveis mais altos de desemprego na
série coletada, porém, ndo devido ao fato de ter havido progresso tecnoldgico, mas
sim ao fato de serem os mesmos trés anos de menor PIB (Produto Interno Bruto)

dos 15 anos estudados conforme se verifica na tabela a seguir:

Quadro 11 — PIB — Variagao de 2000 a 2015.

Abrangéncia: Brasil Unidade: Percentual
Periodo Total
2000 4,4
2001 1,4
2002 3,1
2003 T
2004 5,8
2005 3,2
2006 4,0
2007 6,1
2008 51
2009 T
2010 7,5
2011 4,0
2012 1,9
2013 3,0
2014 0,5
2015 es

Fonte: IBGE - CNA (Adaptado pelo autor).
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Quando se analisa o PIB do periodo, percebe-se que nos mesmos trés
anos em que a taxa de desemprego foi maior, o principal indicador de crescimento
da economia brasileira (PIB) esteve a niveis muito baixos, sendo que em 2003
registrou-se uma timida evolucdo de 1,1% e nos anos de 2009 e 2015, o
crescimento do PIB foi negativo em -0,1% e -3,5% respectivamente.

Em outros periodos da série, percebe-se que a taxa de desemprego
esta relativamente relacionada com o PIB brasileiro. Por exemplo, de 2010 a 2014, o
PIB registrou variacdes positivas, apesar de que em 2014 o crescimento tenha sido
de apenas 0,5%, contudo, neste mesmo periodo de 2010 a 2014, a taxa de
desemprego registrou cinco quedas seguidas, ou seja, no momento em que o PIB
esteve melhor, o desemprego reduziu constantemente como se observa na tabela a

seqguir:

Quadro 12 — PIB e taxa de desemprego — 2010 a 2015.

Periodo PIB (Brasil) Desemprego (Brasil)
2010 7,5 6,7
2011 4,0 6,0
2012 1,9 5,5
2013 3,0 5,4
2014 0,5

Fonte: IBGE (Adaptado pelo autor).

Nota-se que enquanto a economia brasileira esteve no azul o
desemprego cedeu, e quando a economia esteve no vermelho, o desemprego

aumentou, conforme as tabelas anteriores.

Vale ressaltar que os anos destacados na série histérica apresentaram
baixo crescimento por diversos fatores, sendo eles, motivos econémicos, politicos

etc.

Em 2003, por exemplo, a economia respondeu muito mal em
decorréncia das incertezas do mercado em decorréncia da troca de governo definida
nas eleicbes de 2002. Neste periodo, 0 mercado mostrou-se muito receoso com a

chegada de Lula ao poder e por esse fato a economia manteve-se com baixo
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crescimento inicialmente, impactando diretamente no aumento da taxa de

desemprego.

Posteriormente, em 2009, o PIB registrou crescimento negativo em
virtude da crise mundial de 2008. Fato este, econémico e de escala global que
abalou o resultado brasileiro e como observado anteriormente, acabou elevando a

taxa de desemprego novamente.

Passado 2009, a economia registra um periodo relativamente positivo,
em termos de PIB, e com isso 0 desemprego cede por cinco anos seguidos. Ja em
2015, no segundo mandato de Dilma Roussef, com a posse do entdo Ministro da
Fazenda, Joaquim Levy, o governo adota medidas de ajuste fiscal e a economia
contrai novamente, impactando diretamente no resultado do PIB e no crescimento

do desemprego mais uma vez.

Por fim, analisando isoladamente estes dois indicadores economicos,
PIB e taxa de desemprego, nota-se uma relacdo muito mais coerente de causa e
efeito, ou seja, a primeira variavel (PIB) interfere significativamente na segunda
(desemprego), enquanto que, a variavel tecnologia parece nao interferir no
movimento da taxa de desemprego dentro do periodo analisado, haja vista que
estamos considerando que a tecnologia apresentou crescimento em todos 0s anos

de forma constante.

Em outras palavras, dado que o progresso tecnolégico existiu de 2000
a 2015, observa-se por meio dos dados que o desemprego no Brasil neste periodo
sofreu muito mais influéncia do PIB do que do progresso tecnoldgico propriamente
dito.

7

Outro aspecto interessante a ser observado no periodo estudo é
referente ao crescimento populacional e ao crescimento da populagao

economicamente ativa.
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Quadro 13 — Populacéo brasileira — 2001 a 2015.

Abrangéncia: Brasil Unidade: 1000 pessoas
Periodo Total
2001 172.742
2002 175.077
2003 177.360
2004 183.439
2005 185.651
2006 187.852
2007 189.954
2008 192.000
2009 193.995
2011 197.825
2012 199.689
2013 201.467
2014 203.191
2015 204.860

Fonte: IBGE - PNAD (Adaptado pelo autor).

Observa-se que a populacdo brasileira teve seu crescimento
naturalmente ao longo dos anos de 2001 a 2015. Quando selecionamos o0 ano de
2001 e confrontamos com 2015, nota-se que a populacdo cresceu cerca de 18,60%

neste intervalo.

Ja a populacdo economicamente ativa, ou seja, a parte da populacao
que estd dentro das condi¢cbes exigidas para se assumir um posto de trabalho, o

crescimento foi de 24,30% no mesmo periodo, conforme tabela a seguir:
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Quadro 14 — Populacéo brasileira economicamente ativa — 2001 a 2015.

Abrangéncia: Brasil Unidade: 1000 pessoas
Periodo Total
2001 84.886
2002 87.750
2003 89.485
2004 93.564
2005 96.682
2006 97.860
2007 98.899
2008 100.586
2009 102.281
2011 101.586
2012 102.463
2013 103.401
2014 106.824
2015 105.519

Fonte: IBGE - PNAD (Adaptado pelo autor).

Fazendo a andlise dos ultimos dois indicadores, um fato curioso é
observado, neste periodo de 15 anos a populacdo economicamente ativa cresceu
proporcionalmente mais que a populacdo total, sendo 24,30% e 18,16 de

crescimento, respectivamente.

Este fato dificulta mais ainda a aceitacéo da tese de que a tecnologia
reduziu o emprego no Brasil, pois, se ao longo destes ultimos 15 anos a populagéo
economicamente ativa aumento quase que 25%, o desemprego deveria ter

registrado taxas constantes de crescimento, o que ndo ocorreu.

Por outro lado, quando se observa a populacdo economicamente ativa
concentrada na é&rea rural, nota-se que ndo houve nem crescimento nem reducao

significativos no periodo.
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Quadro 15 - Populacéo brasileira economicamente ativa — rural — 2001 a 2015.

Abrangéncia: Brasil Unidade: 1000 pessoas
Periodo Total
2001 15.075
2002 15.328
2003 15.386
2004 17.498
2005 18.258
2006 17.915
2007 17.674
2008 17.307
2009 17.204
2011 15.385
2012 15.421
2013 15.647
2014 16.107
2015 15.718

Fonte: IBGE - PNAD (Adaptado pelo autor).

De 2001 a 2015 a populacéo rural economicamente ativa permaneceu
praticamente a mesma, iSSO nos leva a concluir que a tecnologia empregada no
campo no periodo considerado ndo reduziu a populacdo economicamente ativa,
porém também n&o atraiu ou ndo abriu oportunidades para que houvesse

crescimento da mesma.

Ja4 a populagdo economicamente ativa na area urbana registrou
significativo crescimento no periodo conforme tabela abaixo. Diante desta
comparacao, pode-se afirmar que realmente a empregabilidade no campo € muito
menor, 0 que neste caso, contribui para as teses de que a maquina esta de fato
tomando o lugar da mao de obra humana no campo, haja vista que hoje o
agronegocio € extremamente automatizado e os numeros do IBGE realmente
mostram certa estagnacao no crescimento da populacdo economicamente ativa na
area rural neste periodo estudado.
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Quadro 16 — Populacéo brasileira economicamente ativa urbana — 2001 a 2015.

Abrangéncia: Brasil Unidade: 1000 pessoas
Periodo Total
2001 69.811
2002 72.422
2003 74.099
2004 76.065
2005 78.424
2006 79.945
2007 81.226
2008 83.280
2009 85.076
2011 86.200
2012 87.042
2013 87.754
2014 90.717
2015 89.801

Fonte: IBGE - PNAD (Adaptado pelo autor).

Com relagdo a populagdo economicamente ativa na area rural, cabe
uma reflexdo. Se a populacdo economicamente ativa ndo registrou evolucao na area
rural, pode ser reflexo, de fato, da utilizacdo de tecnologia nos processos produtivos
no campo, o que afasta o trabalhador, contudo, como ressaltaram varios autores
referenciados neste trabalho, a tecnologia ao mesmo tempo em que reduz as
oportunidades de emprego em determinado segmento, ela cria em outros. Pode ser
observado na populacdo economicamente ativa na area urbana, que no mesmo
periodo registrou crescimento de mais de 25%, sem esbarrar no problema do
desemprego que, conforme comentado anteriormente ficou dentro de uma oscilagcéo
controlada e mais relacionada com a saude econdmica do pais do que com a

absorcao de tecnologia propriamente dita.

Por fim, um udltimo retrato da realidade brasileira no periodo analisado é
referente ao numero de brasileiros com carteira assinada. Segundo os dados do
IBGE, em 2015 eram cerca de 36.825 milhdes de trabalhadores com carteira

assinada no Brasil, conforme mostra tabela a seguir:
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Quadro 17 — Populagéo com carteira assinada — 2001 a 2015.

Abrangéncia: Brasil Unidade: 1000 pessoas
Periodo Total
2001 22.611
2002 23.367
2003 24.140
2004 25.800
2005 27.126
2006 28.313
2007 30.075
2008 32.219
2009 32.742
2011 36.750
2012 37.781
2013 38.513
2014 38.913
2015 36.825

Fonte: IBGE - PNAD (Adaptado pelo autor).

Segundo o levantamento, no periodo houve um aumento de cerca de
61,40% no numero de empregados com carteira assinada. Tal constatacdo é
encarada de forma positiva, pois, enquanto que a populacdo economicamente ativa
cresceu cerca de 25%, o nimero de empregados com carteira assinada cresceu

60% no mesmo intervalo.

A constatacao que se obtém com essas ultimas duas tabelas € que no
Brasil em 2015, dos 105.519 milhdes de pessoas consideradas economicamente
ativas, 36.825 milhdes (34,90%) estavam com carteira assinada, cerca de 7.175
milhdes estavam desempregadas (6,8%) e o restante, cerca de 61.519 milhdes
(58,30%) estava na informalidade ou ainda, sdo os considerados autbnomos ou

profissionais liberais.

JA em 2001, dos 84.886 milhdes de pessoas consideradas
economicamente ativas, cerca de apenas 22.611 milhdes (26,65%) estavam com

carteira assinada, cerca de 10.525 milhdes estavam desempregadas (12,4%) e o
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restante, cerca de 51.750 milhdes (60,95%) estava na informalidade ou ainda, séao

os considerados autbnomos ou profissionais liberais.

Em 2015 em comparagdo com 2001 houve uma melhora significativa,
pois houve aumento no percentual de carteiras assinadas, o que derruba por terra e
de uma vez por todas a tese de que houve aumento de desemprego no Brasil neste
periodo estudado em virtude do progresso tecnoldgico que embora néo

demonstrado quantitativamente, evidentemente aconteceu.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo tinha como objetivo geral apresentar uma reflexédo
tedrica em torno do tema desemprego, em especial no Brasil, e sua relacdo com a
crescente disponibilidade de tecnologia presente nos processos produtivos
atualmente. Buscou-se verificar uma possivel relacdo entre ambas as variaveis e

tentar conciliar a teoria e a prética.

Para tanto, foram feitos estudos bibliograficos a respeito dos temas
desemprego e progresso tecnoldgico, iniciando a discussdo desde o contexto
histérico de cada assunto até os dias atuais. E para tentar aproximar a pesquisa a
realidade brasileira, foram apresentados dados fornecidos pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) com o intuito de tentar associar a teoria
discutida ao longo do trabalho com a realidade brasileira ilustrada via dados
coletados.

Concluindo o presente trabalho, o autor considera que no periodo e
espaco estudados néo fica claro a existéncia de desemprego estrutural ocasionado
pelo progresso tecnoldgico. Acredita-se que a discussao é valida e que realmente o
progresso tecnologico assume duas posicdes ao mesmo tempo, sendo em
determinados momentos uma ameaga, bem como uma nova proposta estrutural
para os niveis de emprego em outros, contudo, no espaco e tempo trabalhados na
pesquisa, 0 progresso tecnologico ndo foi nitidamente representado nos dados de

desemprego expostos.

Os dados coletados pelo IBGE e que retratam o0s niveis de
desemprego no Brasil de 2000 a 2015 foram essenciais para que tal conclusao fosse
concebida. No Brasil e no periodo estudado, percebe-se que o desemprego se
movimentou respeitando muito mais 0 movimento da economia brasileira, ou seja,
se 0 progresso tecnolégico realmente estivesse destruindo empregos no Brasil, os
niveis de desemprego ao longo do periodo deveriam ser crescentes, fato este, que

nao foi identificado quando analisados os dados.

Neste sentido, mesmo acreditando que a relacdo entre as duas

grandes variaveis trabalhadas na pesquisa € coerente e merece estudo, bem como
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intervencdes se necessario, a fim de evitar grandes distor¢cdes econdmicas e sociais,
0 autor posiciona-se descrente que o0 progresso tecnoldgico cause desemprego da
forma como alguns autores colocaram. Acredita-se que a tecnologia possa até ter
sua parcela de culpa em eventuais momentos de desemprego elevado, mas sua
capacidade de gerar novos empregos também existe e suas contribuicdes ao longo

da historia da humanidade sao de extrema importancia para a vida do homem.

Acredita-se também que a tecnologia é mais benéfica do que
prejudicial ao homem mesmo se tratando de oferta de emprego. Sua existéncia e
evolucéo fizeram e de fato fazem com que a sociedade evolua e se transforme,
fazendo surgir novas profissdes, novos habitos, novas demandas, iniciando assim,
um Novo processo econdmico, uma nova atividade que certamente oferecera outras

oportunidades de emprego para o homem.

Por fim, como mencionado ao longo da pesquisa, a medida que uma
determinada profissdo € substituida por um processo automatizado, novas
demandas vao surgindo e com isso novas oportunidades de emprego. Este é o
processo natural de evolucao social e econémica. Resta apenas, fazer um alerta em
relacdo a qualificacdo da mao-de-obra humana, ou seja, com a insercao crescente
de tecnologia nos processos produtivos, fica evidente que a qualificacéo profissional

sera indispensavel ao trabalhador.
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