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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo mostrar a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho. Diante dos dados histéricos da evolugéo trabalhista e em especifico da
histéria da mulher na sociedade. Por conseguinte uma analise de géneros no
mercado de trabalho entre cargos e salarios. Finalizando com um estudo de caso
em comparagdo a evolugdo nas contratagbes entre homens e mulheres no ramo
cooperativista e dissertacao sobre a inser¢ao do cooperativismo no pais. O trabalho
tem a concluséo sobre a evolugdo feminina no mercado de trabalho e socialmente

no Brasil.

Palavras-chave: mercado de trabalho. feminino. cooperativismo. insergéo.

evolucao.



ABSTRACT

This work aims to show the inclusion of women in the labor market. On historical data
of the labor progress and in particular the history of women in society. Therefore an
analysis of gender in the labor market between jobs and salaries. Ending with a case
study compared the evolution in hiring men and women in the cooperative sector and
dissertation on the Insertion of cooperativism in the country. The work is the

conclusion on women's progress in the labor market and socially in Brazil.

Keywords: job market. female. cooperativism. insertion. evolution.



RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo mostrar la inclusion de las mujeres en el mercado
laboral. En datos histéricos de los avances de trabajo y, en particular, la historia de
la mujer en la sociedad. Por lo tanto, un analisis de género en el mercado laboral
entre puestos de trabajo y salarios. Terminando con un caso de estudio se comparo
la evolucién en la contratacion de hombres y mujeres en el sector cooperativo y
disertacion sobre la insercion del cooperativismo en el pais. El trabajo es la

conclusion sobre el progreso de las mujeres en el mercado laboral y social en Brasil.

Palabras clave: mercado de trabajo. femenina. cooperativismo. insercion. la

evolucion.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo, através de uma revisdo bibliografica,
mostrar a evolucdo e inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho em relagédo ao
sexo oposto e suas desigualdades ao longo da histéria e na atualidade.

Trata-se de uma dissertagdo para analise do mercado de trabalho e sua
anuéncia entre os géneros, tendo por finalidade chegar a uma concluséo de que as
diferencas mesmo que menores entre homens e mulheres, podem ainda existir.

Com todo o histérico feminino nota-se que devido as lutas sobre direitos
iguais, as mulheres alcangaram melhores posi¢des profissionais e sociais no mundo.
Entretanto h4 muito ainda pelo que se lutar, porém a cada periodo as mudancgas sao
visiveis.

Logo, em busca de reconhecimento da ascensdao da mulher no mercado de
trabalho, a questdo mostra que ainda ha esperanca e prosperidade para igualdade
da humanidade com relacdo ao principal tema aqui estudado comparando os
géneros feminino e masculino e seu sucesso no mercado de trabalho.

Para desenvolvimento desta pesquisa utilizar-se-4 de pesquisa bibliogréfica,
através de material de apoio histérico e atual, entre livros, artigos e teses sobre o
tema em questdo. Pesquisa esta que se faz importante para elaboragcéo do trabalho
e andlise da Insercdo da Mulher no Mercado de Trabalho, entre os anos de 2011 e
2015, com especificagfes no cooperativismo, realizando para tal um estudo de caso
em uma cooperativa com andlise dos dados entre os niveis de colaboradores de
distintos géneros.

Portanto a presente pesquisa serd desenvolvida em quatro capitulos, sendo

estes:

O primeiro capitulo vem mostrar a evolu¢cdo do trabalho e a posicdo do
trabalhador a cada periodo na Histéria. Como era visto o trabalho humano e como
este adquiriu reconhecimento e melhores direitos pelas funcdes exercidas.

No segundo capitulo ser4 abordada a histéria feminina na sociedade e
especificamente no mercado de trabalho, 0os preconceitos passados e as

desigualdades sofridas.
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No capitulo sobre Mercado de Trabalho e Mulher sera analisado o cenario
atual e as estatisticas em relagdo ao género masculino no campo de trabalho e suas
diferencas entre cargos e salérios. Mostra ainda a evolu¢cdo da mulher nos dltimos

anos em relagdo aos homens.

No ultimo capitulo além de especificacdes sobre o cooperativismo e uma
cooperativa usada como estudo de caso, sera analisado o quadro de colaboradores

e suas diferencgas entre quantidades de contratos de homens e de mulheres.

Nesse sentido o presente trabalho tem por objetivo chegar a um julgamento
sobre a insercdo e ascensdo da mulher no campo profissional e social atualmente,

além de fazer um estudo em uma empresa do ramo cooperativo.
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1 TRABALHO - A FORCA DO TRABALHADOR

A forga exercida pelo homem se denomina trabalho, aquilo que Ihe sustenta e
lhe da ocupagéo ao longo do tempo. Neste capitulo sera mostrado a evolucdo desse

trabalho ao longo da histéria geral do mundo, no Brasil e as definicbes do mesmo.

1.1 HISTORIA GERAL DO TRABALHO E TRABALHOR

Segundo o dicionario a definicdo de trabalho se da por “Qualquer ocupagéo
manual ou intelectual”, ou seja, tudo aquilo que ocupa a mente e o corpo humano
para conquista de algo ou transformagdo de uma matéria em objeto, € denominado
trabalho, seja ele assalariado ou n&o.

Desde a era Pré-Historica tem-se registros do trabalho humano, como a
transformacgéo da pedra em ferramentas para a caga, cujo instrumento servia aos
primitivos para que se alimentassem e sobrevivessem.

Nos primordios considerava-se o trabalho escravo como sendo pesado onde
apenas pessoas de inferior poder monetério o faziam, esses ndo eram assalariados

e exigiam grandes esforcos fisicos.

Com o avanco de novas formas de trabalho surgem relacdes de poder onde
os que detinham o poder ficaram sendo os senhores dos escravos, este
ultimo fazia o mais diversificado trabalho desde construir palacios a ser
empregado domestico na casa do seu senhor, este tipo de modo de
trabalho perdurou até o fim do periodo antigo [..]
(http://historiabruno.blogspot.com/2013/04/a-historia-do-
trabalho.html#ixzz4CuvZjpQp, acesso dia 28/6/2016)

Apos esse periodo de muitos anos se adentrou ao Periodo Feudal, que nada
mais era do que trabalhadores da terra que faziam a produgédo em uma propriedade
de um senhor feudal e recebiam pelos seus servigos, mercadorias da terra a qual
cultivavam ou pedagos dela para gerar seu proprio sustento.

Segundo OLIVEIRA (1995) as relagbes do Feudalismo se concretizam
primordialmente no campo, onde o produtor direto ndo é proprietario da terra e
trabalha para o senhor sob formas de dependéncia social e juridica legitimadas pelo

poder politico.
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O fim do Feudalismo para o inicio do Capitalismo se deu por conta das trocas
de mercadorias e a evolucdo desses escambos para criacdo de moedas e formas
mais faceis e diretas de comercio, ou seja, o Mercantilismo.

De acordo com OLIVEIRA (1995):

A transicdo do feudalismo para o capitalismo tem como caracteristicas
béasicas [...] o incremento das trocas externas, da circulagdo monetéria, o
avanco da propriedade absoluta e individual, o aumento das populactes
trabalhadoras e da importancia da cidade (OLIVEIRA, 1995, p. 68)

Nas relacdes de trabalho o avanco ndo é tdo consideravel, pois o ato de
cooperacdo do trabalho e divisdo dos meios ainda pesa nesse periodo. N&o
enxergam a producéo e o trabalhador como uma forma de individualista, tudo era de
todos. Essa cooperacao so ira desaparecer a partir da manufatura.

A manufatura periodo, apoés o Feudalismo, seria a principio téxtil, com
processos que iriam acelerar as divisbes de trabalho no Capitalismo, apesar do
motivo maior e mais explicativo do capitalismo ter dado através da Revolugéo
Industrial, essa abrira véarias definicbes e divisbes explicativas do trabalho mais
eficientes.

Dividida em duas partes, a Revolucdo Industrial, se da no primeiro periodo
entre 1760 a 1850 com avangos mais tecnologicos e sociais e a outra com a
expanséo da maquinaria entre 1850 a 1900.

Segundo OLIVEIRA (1995) a chamada Revolug¢édo Industrial ndo se constituiu
apenas no emprego de maquina na producgdo, substituindo o trabalho manual. O
expressivo crescimento da producdo eliminou logo as formas anteriores de
apropriagéo do trabalho, baseadas no controle do Estado e das Corporagoes.

A definicdo de mais-valia se originou no mesmo periodo, onde o trabalho
excessivo nao era pago ou ndo remunerado pelo empregador ao empregado. Com
isso vieram os grandes movimentos de operarios por maiores direitos e melhores
condi¢des de trabalho, fazendo com que criassem os sindicatos e novas formas de
melhoria no trabalho industrial. Condigdes humanas foram criadas para que o

empregado produzisse mais e assim se desenvolvessem significativamente.

1.2 TRABALHO NO BRASIL
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O trabalho no Brasil inicia-se logo a partir dos indios, onde as mulheres ja
eram inclusas nos servigos gerais para sobrevivéncia das aldeias. Os homens eram
responsaveis pela caga e pesca, mas suas mulheres ficavam por conta das
plantagfes e alimentacéo de toda a aldeia, j& que toda a sobrevivéncia era através
da agricultura, e claro dos cuidados com os filhos.

Com a chegada dos portugueses essas divisbes foram destruidas, a divisdo
trabalhista passa a ser integral para a retirada do Pau Brasil, riqueza procurada e
explorada totalmente pelos colonizadores até o ano de 1530, onde comecaram a
cultivar a cana de agUcar e consequentemente o comeco da utilizacdo da méo de
obra escrava.

Neste periodo existiam divisdes sociais extrema, no quadro abaixo pode-se

notar as diferencas de classes e as definicbes de cada uma.

DIVISAO SOCIAL - BRASIL COLONIAL

Senhores de engenho: possuiam poder social, familiar, politico e econémico. A casa-
grande, habitagdo dos senhores de engenho e sua familia, era o centro deste poder.
Este grupo social tinha forte influéncia nas Camaras Municipais, principal pdlo de poder

politico das cidades na época colonial.

Homens livres: eram em sua maioria funcionarios assalariados do engenho
(capatazes, por exemplo), proprietarios de terras sem engenho, arteséos, agregados e

funcionérios publicos.

Escravos: formavam a base dos trabalhadores nos engenhos de agucar. Tinham como
origem o continente africano, sendo comercializados no Brasil. Era o grupo mais
numeroso da sociedade acucareira. Em func@o das péssimas condicbes em que
viviam, dos castigos fisicos e da auséncia de liberdade, possuiam baixa expectativa de
vida (no maximo até 35, 40 anos). Resistiram a escravidao através de revoltas e fugas

para a formagé&o dos quilombos.

Fonte:http://www.historiadobrasil.net/brasil_colonial/sociedade_acucareira.htm,
acesso 5/7/2016.

Chegava o fim da escravido, a abolicdo conhecida pela Lei Aurea no ano de

1888, assinada pela princesa Isabel, libertando cerca de 700 mil escravos. Porém
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essa ndo fez com que 0s escravos possuissem espaco na sociedade uma vez que
nado detinham estudos e condi¢des de sobrevivéncia.

ApoOs esse periodo imigrantes comecam a ocupar o0 espaco dos escravos,
como havia necessidade de méo de obra a imigragdo aumentou consideravelmente
por motivos de trabalho no pais, assim, eram assalariados, com novas técnicas de
producdo, porém de baixa renda e pagavam diversos impostos por faltas ou erros

cometidos, néo se desconsiderando um tipo novo de escravidao.

Nesta fase a transicdo o que ocorreu foi a adaptagcdo do trabalho livre ao
regime servil. Por mais que houvesse uma remuneracgdo simbdlica ao final
da producéo, o colono era cativo da terra em que trabalhava, era visto como
inferior em  posicdo semelhante a0 do negro  escravo.
(http://profetadopassado.blogspot.com.br/2010/07/breve-historico-do-
trabalho-no-brasil.html, acesso 5/7/2016)

Posteriormente ainda havia exploragdo de horas trabalhadas, mulheres e
criangas, sem direitos e sem defesas aos trabalhadores. A partir desse periodo
comecaram as greves e revolugdes dos empregados, brigando por direitos e melhor
condic¢des de trabalho.

Com essas revolugdes, a industrializagdo no Brasil d4 origem a melhores
condicdes de trabalho e salarios, atraindo trabalhadores rurais aos polos comerciais,
movimentos industrias, devido ao café e investimentos na infra-estrutura de
produgédo. E como auxilio indireto, a primeira Guerra Mundial veio para intensificar
essa industrializagdo e produgéo interna.

A industrializagdo a cada década ia se expandindo mais, em automoveis e
construgcbes, como também as siderdrgicas e a Petrobras, maior investimento

nacional em petrdleo da época.

[...] entre 1930 e 1955, momento em que a industria recebeu muitos investimentos
dos ex-cafeicultores e também em logistica. Assim, houve a construcao de vias de
circulacdo de mercadorias, matérias-primas e pessoas, proveniente das evolucdes
nos meios de transporte que facilitaram a distribuicdo de produtos para varias
regides do pais (muitas ferrovias que anteriormente transportavam café, nessa
etapa passaram a servir 0s interesses industriais). Foi instalada no pais a
Companhia Siderirgica Nacional, construida entre os anos de 1942 e 1947,
empresa de extrema importédncia no sistema produtivo industrial, uma vez que
abastecia as industrias com matéria-prima, principalmente metais. No ano de
1953, foi instituida uma das mais promissoras empresas estatais: a PETROBRAS
(http://mundoeducacao.bol.uol.com.br/geografia/a-industrializacao-brasileira. htm,
acesso 5/7/2016)
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A partir de 1955 houve certo equilibrio entre as classes trabalhadoras, com a
estabilidade da moeda e da economia. Mesmo com alguns deslizes econémicos 0
Brasil € considerado emergente, mas, seus niveis de trabalho formal séo
consideravelmente significativos no mercado.

Entre os anos de 2011 a 2015 nota-se nas tabelas 1 e 2 as taxas de

estimativa de cidaddos ocupados e as taxas de desemprego, respectivamente.

Tabela 1 — Estimativas dos ocupados Regifes Metropolitanas nos anos 2011
a 2015 (em 1.000 pessoas)

Periodos Distrito  Fortaleza Porto Recife Salvador Séo
Federal Alegre

2011 1.229 1.632 1.818 1.522 1.442 9.628

2012 1.269 1.657 1.832 1.600 1.512 9.741

2013 - 1.668 1.840 1.615 1.520 9.722

2014 - 1.719 1.800 1.630 1.545 9.758

2015 1.314 1.684 1.769 - 1.500 9.621

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Tabela 2 — Estimativas dos desempregados Regides Metropolitanas nos anos
de 2011 a 2015 (em 1.000 pessoas)

Periodos Distrito  Fortaleza Porto Recife Salvador Séo
Federal Alegre
2011 174 159 143 237 260 1.130
2012 178 162 138 218 325 1.192
2013 - 145 126 241 341 1.128
2014 - 141 113 231 325 1.182
2015 221 158 169 - 345 1.463

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Colocando em ordem crescente de empregados pode-se notar que a Regido
Metropolitana de Sao Paulo, possui significativamente a maior populacdo ocupada,

mas em contra partida também possui a maior populacdo desempregada.
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Em comparacdo, as outras regides, verifica-se que ndo ha crescimento de
ocupados mesmo quando ha uma intensificacdo no desemprego. Observando como
o Distrito Federal mostra essa relacdo. Em 2011 o numero de ocupados era de
1.229 e desempregados de 174, j& em 2015 os ocupados tiveram um aumento de
aproximadamente 7% na estimativa de empregados, entretanto houve um aumento
também de desempregados, aproximadamente 30%, sendo 23% a mais de
desempregados em relag&o aos novos ocupados.

Explicagbes para os dados se podem dar através do aumento de populacéo,
possibilidade que concluiria distorgdes como estas nas estimativas.

Apesar de grandes desproporcionalidades nas estimativas, nota-se que em
pouca analise ha uma elevacdo ao longo dos anos no numero de pessoas
empregadas, deixando o pais aberto a novos investimentos no setor trabalhador,

porém ainda sendo um dos paises emergentes com riscos na economia interna.
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2 HISTORIA DA MULHER

No decorrer dos anos € dificil de notar uma diferenca na inser¢cdo da mulher
no mercado de trabalho e uma melhora de sua independéncia no mundo.

Segundo Philip Abrams (1982), ainda que definidas pelo sexo, as mulheres
sdo algo mais do que uma categoria bioldgica, elas existem socialmente e
compreendem pessoas do sexo feminino de diferentes idades, de diferentes
situacdes familiares, pertencentes a diferentes classes sociais, nagdes e
comunidades; suas vidas sdo modeladas por diferentes regras sociais e costumes,
em um meio no qual se configuram crengas e opinides decorrentes de estruturas de
poder. Mas, sobretudo porque, para o historiador, em funcdo do processo
permanente de estruturagdo social, assim denominado por Philip Abrams, as
mulheres vivem e atuam no tempo.

Mesmo que se tente definir o que aconteceu e como foi essa revolugao
feminista ao longo dos anos, ndo se pode ser exato, pois conforme essas diferencas
de nacgdes, culturas, classes etc., a cada local foi dado uma independéncia diferente

e em outros esta independéncia ainda néo se pode considerar conquistada.

21 A MULHER PELO MUNDO

Ao longo dos tempos houve varias conquistas por grandes mulheres que
fizeram com que o mundo fosse mais justo e igualitario. A tabela 3 mostrara a

cronologia do direito e conquistas femininas pelo mundo:

Tabela 3- Cronologia da histéria feminina (1792 — 1985)

Ano Historia

1792 | Inglaterra — Mulheres com direito ao voto

EUA - No dia 8 de margo, dia este que se comemora até os dias de hoje o

1857 Dia Internacional da Mulher, 129 operarias foram queimadas vivas ao
reivindicarem a reducdo da jornada de trabalho e a licenga maternidade,

desde entédo esse dia € em homenagem a elas.




1893

Nova Zeléandia - Mulheres pela primeira vez tem direito a voto
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1920

EUA - Direito ao voto se estende as mulheres dos Estados Unidos

1945

A igualdade entre homens e mulheres € reconhecida internacionalmente

1951

Aprovada a igualdade de remuneragao entre géneros no trabalho

1975

Argentina - ONU proclamou e promoveu um evento no México que

denominava o ano de 1975 como o Ano Internacional da Mulher

1985

Nagdes Unidas- Neste ano foi criada a UNIFEM - Fundo de desenvolvimento

das Nagdes Unidas para a mulher.

Fonte: Elaboracgao propria.

As mulheres eram vistas como servigais e submissas ao homem. Estas

tiveram direito de trabalhar apenas quando havia guerras em que os homens néo

estavam presentes entdo eram mandadas as industriais para fazer os servigos para

que a produgédo nao parasse.

Segundo PINSKY (2014):

Entre os anos 1945 e 1964 preconceitos excluirdo desse mercado muitas
mulheres (varias qualificadas e com suficiente preparo educacional). Porém,
a evolucdo do emprego feminino foi sem ddvida um dos fatores de maior
influéncia no conjunto das transformacgfes por que passaram as relacfes
homem e mulher e os significados de género nessa época (PINSKY, 2014,

p. 176).

N&do tinham direito as escolhas basicas como casamento, estudos e aquilo

que lhes era imposto seguiam a risca, quando ndo mandadas em casa por seus

pais, eram por seus maridos futuramente.

As meninas com idade de 12 ou 13 anos podiam contrair matriménio com
homens de até 70 anos, os pais quando sua filha de 14 ou 15 anos nao se
casara ainda ficavam inquietos. As mulheres desde muito cedo deviam ter
seus sentimentos abafados, sendo assim, o pai era quem escolhia o
casamento da filha (SANTOS; SACRAMENTO, Revista Anagrama, 2011).

Em alguns paises pode-se ver relatos de ainda existir este tipo de cultura

como na india e outros paises da Asia.

Mesmo com leis e regulamentagcdes ao longo dos anos esses direitos

feministas nao sado atuantes em todo o mundo e nem aceitos, onde as mulheres sao

submetidas a situagbes em que chegam ser desumanos para sobrevivéncia.
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2.2 O FEMINISMO

O feminismo teve inicio no século XIX, com movimentos e correntes liderados

por mulheres reivindicando direitos e liberdades iguais as dos homens.

O movimento feminista contemporaneo surgiu nos Estados Unidos, na segunda
metade da década de 1960, e se alastrou para diversos paises industrializados
entre 1968 e 1977. A reivindicacdo central do movimento feminista contemporaneo
€ a luta pela "libertagdo" da mulher. O termo "libertacdo" deve ser entendido como
uma afirmacgédo da diferenca da mulher, sobretudo em termos de alteridade. Com
base nessa ideia, o movimento feminista busca novos valores, que possam
auxiliar ou promover a transformacao das relacdes sociais ou da sociedade como
um todo. (http://educacao.uol.com.br/disciplinas/sociologia/feminismo-movimento-
surgiu-na-revolucao-francesa.htm, acessado 21 de marco de 2016)

Essas lutas ndo se baseavam apenas em direitos a voto, como também a
trabalho e até ao divorcio. Estavam em busca de escolha, visando a mulher e os
seus direitos, tratava-se de abolir essa concepc¢do de que mulher € o sexo fragil ou

mais sensivel que os homens.

Os movimentos feministas ainda existem e ha mulheres que sao adeptas dos
conceitos com os quais foram criadas, lutando com a idéia de que mulher nédo foi
feita apenas para ficar em casa e cuidar dos filhos, mas sim ser dona de si mesmo e
fazer do seu destino aquilo que ela achar melhor, sem que seja controlada como

faziam seus antepassados.

2.3 MULHERES NO BRASIL

Subtende-se que os movimentos femininos no Brasil se deram apenas por
direitos a educacdo e ao voto, porém essa concepgdo € um pouco distorcida, pois
muito antes de haver movimentos denominados feministas, indias e negras lutavam
por seus direitos a liberdade em seus paises de origem.

Atrizes e escritoras brasileiras faziam em suas personagens e livros, na
maioria das vezes escondidas e nas entre linhas, uma luta invisivel aos direitos

femininos, que as colocaram como as primeiras guerreiras pela igualdade da mulher.
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No Brasil os primeiros passos para os diretos das mulheres foram dados em
1827 com a lei que permitia a educacdo basica a elas, porém o ensino superior
ainda era restrito.

Entre 1832 e 1879 os direitos femininos brasileiros se deram em torno da
educacdo, sendo este o ano por ultimo citado em que as mulheres foram
autorizadas a estudar em instituic6es do nivel superior, essas muitas vezes sofreram
de preconceitos e excluséo da sociedade.

No século XX comega a luta para o direito a voto das mulheres brasileiras.
Esse direito foi dado apenas em 1932 com Getulio Vargas, porém de 1937 a 1945 o
Decreto 3199 que instituiu o Estado Novo proibia as mulheres a prética de esportes
por considera-las incapazes sendo que esta foi regulamentado em 1965.

Comenta PINSKY; PEDRO (2012), a educacdo submissa e obediente era
composta as meninas desde sua infancia, onde deveriam ser doces e educadas com
todos, nos anos 1950, esperava-se que as meninas fossem ddéceis, meigas e
serenas, brincassem com bonecas e panelinhas e evitassem subir em arvores e

nadar em rios como faziam os garotos.

Com o passar do tempo o que lhes sobrava era casar-se novas e serem
mandadas por seus maridos nesses anos ainda de luta pelos direitos.
Entretanto, em 1962 foi a grande revolucdo feminina, onde as mulheres
casadas tinham entdo um estatuto que permitia trabalhar sem a autorizagéo dos
seus maridos, receber heranga e em caso de separagédo tinham direito a guarda dos

filhos sendo portanto, uma grande mudanga para a conjuntura brasileira.

Um pouco mais a frente em 1979 € eleita a primeira Senadora brasileira, ano
em gue a convengdo para a Eliminacdo de todas as formas de discriminagéo contra
a mulher foi adotada pela Assembléia Geral do pais e em subsequéncia é somente

em 2010 que a primeira presidente brasileira estava sendo eleita, Dilma Rousseff.

Assim no século XXI, em 2006, houve mais uma revolugdo histdrica do direito
feminino o surgimento da lei vigora até os dias de hoje, esta lei é a que mais da
protecdo as mulheres que sofrem de alguma violéncia, seja verbal ou fisica: Lei

Maria da Penha.
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Com o passar dos anos as mulheres tiveram grandes conquistas e direitos
reivindicados, porém mesmo nos dias atuais pode-se verificar no dia a dia que ainda
existe uma diferenca entre o tratamento de homens e mulheres.

Hoje algumas empresas que antes ndo contratavam mulheres, pois
designavam o trabalho como masculino, construtoras, empresas de transporte
publico, coletas de lixo, entre outras j& mudarama sua postura. Entretanto os
movimentos feministas ainda precisam se preocupar, porém com salarios desiguais,
preconceitos, violéncia e direitos ndo reconhecidos ainda, apesar das lutas e das
conquistas.

Em 1951 foi aprovado, a igualdade de remuneragcdo entre homens e
mulheres, porém essa € uma das realidades em que ainda ha lutas pelo mundo, pois
uma mulher que exerce uma funcéo igual ao homem pode ganhar em média cerca
de 30% a menos pelo mesmo servigo executado.

Teoricamente entende-se que o género feminino voltou ao principio da luta do
século XIX, onde se buscava sempre uma igualdade, diferente desse distanciamento

que vive atualmente, dois séculos depois.
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3 MERCADO DE TRABALHO E MULHER

Com a constante evolucdo das mulheres no mercado de trabalho, nesse
capitulo serdo apresentados os dados e analisados para expressar realmente como
esta a insercdo feminina e a desigualdade de género no ambito profissional do

Brasil.

3.1 TRABALHO FEMININO ATUAL

Entre os anos de 2010 e 2015 houve grandes conquistas femininas na
participacdo do mercado de trabalho, em comparacdo aos homens. No gréaficol

observa-se que existem, em algumas regides, diferengas entre 0s sexos.

Gréafico 1 — Taxas de Participacdo — DIEESE

GRAFICO 1
Taxas de Participagdo
Regides Metropolitanas — 2010-2015
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Em Salvador nota-se uma elevagado na participacdo da mulher, intensificada
entre os anos de 2011 e 2013, e depois uma queda consideravel entre 2014 a 2015
de 2,1%, porém o0 mesmo acontece com 0 género masculino em menores
proporcdes de crescimento e declinio.

Em andlise ao grafico 1 pode-se dizer que houve uma reducdo geral dos
ocupados nas regides metropolitanas brasileiras, tanto em taxas masculinas como
femininas, assim nota-se que o desemprego aumentou relativamente em todo o
pais.

Segundo a pesquisa do Sistema PED (2016), em todas as regibes, onde é
possivel a comparacdo com o ano de 2014, as elevacdes nas taxas de desemprego
refletiram a queda no nivel ocupacional. Diferente do que ocorreu na Ultima década,
em que a reducdo da taxa de desemprego esteve associada ao crescimento da
atividade econdmica e, por conseguinte, ao aumento da ocupacao.

A tabela 4 apresenta a relacdo de homens e mulheres nas regioes
metropolitanas entre empregados e desempregados, algumas regiées ndo possuem

dados em 2013, mas na analise se nota diferencas entre os anos de 2014 e 2015.

Tabela 4 - Estimativa dos ocupados e desempregados, segundo sexo,

regides metropolitanas — 2013 a 2015 (em 1.000 pessoas)

Total Ocupados Desemp. Total Ocupados Desemp. Total Ocupados Desemp.

Mulheres
Distrito Federal - - - - - - 743 623 120
Fortaleza 822 742 79 841 768 73 831 752 79
Porto Alegre 910 842 68 881 824 58 899 817 81
Salvador 902 701 201 898 717 181 879 698 180
Sao Paulo 5056 4462 594 5076 4459 619 5.165 4.426 739

Homens

Distrito Federal - - - - - -

Fortaleza 991 926 66 1019 951 68 1011 932 79
Porto Alegre 1021 965 56 997 944 53 1039 952 88
Salvador 959 819 140 972 828 144 966 802 165
Sao Paulo 5794 5260 534 5864 5299 563 5.919 5.195 724

Fonte: DIEESE/Seade, MTE/FAT e Convénios Regionais. Sistema PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Como expressado anteriormente a elevagdo no desemprego entre 0S anos
mais préximos, foi geral para ambos os géneros, mesmo com a aproximagdo das
taxas, mulheres ainda continuam com a maior taxa de desemprego em relacéo aos
homens, enquanto 724 homens estdo desempregados dentro do total de 5.919
dando uma porcentagem de 12,2%, as mulheres tém uma porcentagem de 14,3%
de desempregadas em relagdo ao total no ano de 2015.

A reducdo em numero de ocupados no pais pode-se explicar pela crise
instalada no Brasil a partir de 2014, isto porque dados anteriores mostravam que 0
desemprego néo atingia em grande propor¢do maioria do povo brasileiro, mas, apés
a elevada taxa de inflacdo e déficit no orgamento governamental esta taxa que
menos podia sofrer danos comecou a crescer e as rendas diminuir. Assim,
consequentemente a essas causas, dava-se inicio a era do desemprego.

Desde 2013 pode-se notar a diferenca entre os homens e as mulheres,
mesmo ambos tendo quedas no numero de empregados as propor¢des para

homens se deu menos que para mulheres.

3.2 MULHERES, ESCOLARIDADE E SALARIOS DESIGUAIS

Avangos sdo mostrados constantemente pelas pesquisas realizadas no pais,
mulheres melhores escolarizadas ganham maiores espagos no mercado de trabalho

e a condi¢do de doméstica ou do lar diminuiu com as melhores condi¢cdes de estudo.

Em uma analise por grau de instrucdo, por exemplo, os dados
apontam um aumento significativo da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho formal no Pais. Com excecdo do Ensino Médio,
as mulheres vém ganhando espaco no mercado formal, tendo sua
participacdo alcancado 52,17%, nos niveis de Instrucdo Superior
Incompleto e 58,93% nos niveis de Instru¢cdo Superior Completo
(http://Iwww.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2015/03/presenca-
feminina-aumenta-no-mercado-formal-de-trabalho, acesso 6/7/2016)

Com relagdo aos trabalhos domésticos, eles ainda existem na era feminista,
identificam-se no grafico 2 as regides com porcentagens desses trabalhos no ano de

2015 e arelagdo com os outros tipos de emprego.



31

Gréfico 2 — Distribuicao das mulheres — DIEESE:

GRAFICO 2
Distribuigao das mulheres ocupadas segundo formas de insergao
Regides Metropolitanas — 2015
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Forfe: Convémo DIEESE — SEADE, MTEAFAT e Convénios Regionals. Pesquisa de Ermprego e Desermprego (PED)

A regido metropolitana com menor porcentagem no numero de empregadas
domesticas esté localizado em Porto Alegre, como também a menor em autbnomas,
porém a maior em empregadas assalariadas, pode-se notar que o0 campo para
mulheres, aparentemente, est4 mais favoravel do que nas outras regides.

Mesmo com o declinio nos empregos durante 2014 e 2015, as mulheres vém
avancando no mercado de assalariados ocupados, um campo que apenas era
preenchido por homens e que hoje esta rumo ao equilibrio de géneros.

Com todas as mudancas havidas, as mulheres ainda podem enfrentar
dificuldades no que diz respeito a igualdade com os homens e um desses fatores se
da com relacao aos salarios. Em reportagens do ano de 2015 foram citados trechos
qgue mulheres brasileiras em cargos maiores ainda ganham em média 30% menos
que os salérios masculinos, em igual patamar.

Segundo noticia do site G1 (2015) e o anexo 1, o salario das mulheres tém

subindo ano a ano mais do que o dos homens, mas ainda hé& diferenca na remuneracéao
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guando eles ocupam a mesma funcdo. A pesquisa anual da Catho indicou que os
homens ganham, em média, até 30% a mais. Quanto menor o cargo, maior é a
diferenca. No cargo de técnico, por exemplo, um homem ganha R$ 2.300 e uma mulher
R$ 1.800. Na geréncia, o salario do homem é de R$ 19.200 e o da mulher R$ 18.600.
Pequenas porcentagens nas diferencas de salarios continuam a mostrar que
essas desigualdades ap6s anos de lutas feministas ainda nédo foram superadas. Assim
observa-se que em média um técnico de uma empresa teria para exercer o cargo um
ensino médio e a mulher também, porém é constatado que as mulheres estédo
investindo em sua escolaridade e mesmo assim ficando abaixo dos homens em

remuneracao.

Tabela 5 — Distribuicdo das mulheres ocupadas, segundo nivel de instrucao —

Regido Metropolitana de S&o Paulo — 2010 a 2015:

Periodo Distribuicdo dos Ocupados (%)

Nivel de Instrucédo

Ensino Ensino Ensino Ensino
Analfabeto Fundamental Fundamental Médio Superior

Incompleto  Completo (2) Completo Completo

1) ©)

2010 100,0 15 20,8 14,4 44,4 18,8
2011 100,0 13 194 14,7 447 20,0
2012 100,0 1,2 18,6 14,4 45,2 20,5
2013 100,0 13 17,9 14,0 46,1 20,7
2014 100,0 11 17,0 13,9 45,7 22,3
2015 100,0 11 15,7 13,4 46,9 22,9

Observa-se que na tabela 5 e 6 ha os niveis de escolaridade das pessoas,
mulheres e homens, ocupadas na Regido Metropolitana de S&do Paulo, uma das mais
influentes no mercado de trabalho brasileiro. A porcentagem de analfabetos vem

diminuindo de 2010 a 2015, porém ainda se faz presente na sociedade.
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Tabela6 — Distribuicdo dos homens ocupados, segundo nivel de instru¢cdo —
Regido Metropolitana de S&do Paulo — 2010 a 2015

Periodo Distribuicdo dos Ocupados (%)

Nivel de Instrucédo

Ensino Ensino Ensino Ensino
Analfabeto Fundamental Fundamental Médio Superior

Incompleto  Completo (2) Completo Completo

1) 3)

2010 100,0 19 24,6 18,5 41,2 13,8
2011 100,0 1,6 23,8 18,5 41,5 14,6
2012 100,0 1,7 22,8 18,7 41,8 15,0
2013 100,0 1,6 22,3 18,3 42,5 15,4
2014 100,0 14 20,9 18,2 43,6 15,8
2015 100,0 14 19,3 18,1 44,8 16,3

(1) Inclui alfabetizados sem
escolarizagdo.
(2) Inclui  Ensino  Médio
Incompleto.
(3) Inclui Ensino  Superior
Incompleto.

Fontes: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional. Convénio Seade — Dieese e MTE/FAT.

O numero percentual de analfabetos homens é maior que o de mulheres, e
consequentemente o niumero de nivel superior de mulheres é 2% aproximadamente
maior que o de homens, porém ndo faz sentido os salarios femininos serem
menores que os masculinos.

A porcentagem masculina é maior que os das mulheres até o ensino
fundamental completo, porém no ensino médio completo e no superior completo as
mulheres se destacam com melhores resultados e mais escolaridade.

Apesar do Brasil, como mostra na figura 1, ser o pais com maiores
desigualdades salariais entre géneros, ainda existem em todo o mundo diferengas
entre os homens e mulheres, com niveis escolares iguais, mas com privilégios e

desvantagens distantes.
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Figura 1 — Publicada no site Istoé.
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(6,7%) e a maior, em Santa Catarina (34,2%)

Nos Estados Unidos, essa
disparidade é de 23%, em média

Na Uni3o Europeia, as mulheres
recebem, em média, 16,2%
menos do que os homens

Em alguns paises, como a ltalia, a diferenca
salarial esta abaixo de 10%6, mas passa de
20%o no Reino Unido e na Alemanha

Embora o abismo entre homens
e mulheres tenha diminuido

na Gltima década, em locais
como Portugal ele cresceu

Fontes: Irstituta Brasleiro de
Geografia e Estatistica, US. Census
Buveau ¢ Comissdo Evropeia

Fonte: Fotos: ARNE DEDERT/DPA; Mel Evans/AP
Photohttp://istoe.com.br/351254 MESMO+NO+TOPO+ELAS+AINDA+GANHAM+MENOS, acesso 6/7/2016.

Segundo o site Huffpost Brasil e de acordo com o Relatério de Desigualdade
Global de Género 2016, uma pesquisa atual realizada mostra em numeros as
diferencas reais existentes entre salarios masculinos e femininos no mundo.

O Brasil € um dos 15 paises com maior disparidade salarial entre homens e
mulheres, encontra-se em 129° posicdo em pesquisa realizada com 144 paises
sobre a diferenga salarial de géneros, comenta BELLONI (2016), conforme o Anexo
2:
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O nimero de mulheres em cargos altos e de chefia também se
mantiveram baixos. Apenas quatro paises no mundo tém ndmeros
iguais de politicos, oficiais de alto escaldo e executivos homens e
mulheres. Neste guesito o] Brasil esta em 33°
lugar.(http://www.brasilpost.com.br/2016/10/26/brasil-desigualdade-
de-genero-trabalho_n_12654486.html?utm_hp_ref=mulheres, acesso
em 30/10/2016)

Com novas oportunidades, mesmo que desiguais, a mulher brasileira criou
coragem para maiores investimentos e voos mais altos, a porcentagem de mulheres
que ocupam cargos importantes em empresas e donas do seu proprio negécio
cresce cada vez mais, abrangendo campos antes ndo pensados pelos homens.

Dizem alguns empresarios, que as mulheres sdo mais centradas e melhores
planejadoras, facilitando muito a lideranga e o processo de desenvolvimento da
empresa, mesmo com tantas dificuldades, assédios, desigualdades e preconceitos,

ndo ha mais espago em que a mulher ndo consiga ocupar.
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4. O COOPERATIVISMO

O cooperativismo € uma excelente alternativa para os trabalhadores e para as
empresas, para os primeiros é uma forma de evitar o desemprego e serem donos do

proprio negdcio, ja para os empresarios € uma forma de reduzir custos.

4.1. HISTORIA

Sabe-se que o homem, como sociedade, desde os primérdios j& vivia em
grupos e se sustentavam com aquilo que havia de disponivel na natureza.

Posteriormente, com a revolucdo econdomica, devido as trocas, mais
conhecidas como escambo, fez surgir uma figura intermediaria entre produtor e
consumidor: o comerciante. Fruto deste comércio surge entdo a moeda, meio de
troca para negociacdes e crédito do ser humano.

Segundo o Sescoop (2007) a histéria da humanidade relata que o ser humano
pratica a uniao ha milhares de anos, pois ha exemplos de egipcios, gregos, romanos
e, mais recentemente, dos incas, maias e astecas, que se valiam da unido na arte
de cacar, pescar, construir e cultivar a terra.

Ao longo da histéria é possivel encontrar dados descritos como atos de
cooperacdo, em estudos histéricos houve divisdes de terras entre os sec. IV a.C na
Grécia Antiga, em Roma havia no sec. Il as Escolas Coletivas onde as pessoas
aprendiam diversas profissdes devido a ajuda mutua.

Entre outras sociedades com idéias cooperativistas pode-se citar RuUssia,
Franca e até no México.

Durante a Revolucdo Francesa devido a varios fatores econdmicos e sociais
fez se criar um vértice filosofico chamado Tridngulo Equilatero Perfeito dos
lluministas franceses — Liberté, que deu origem aos liberalistas econémicos,
enriquecendo os capitalistas e alavancando a industria. Porém houve, devido aos
lucros acumulados pelo fator capital, um desequilibrio, surgindo assim um segundo
vértice chamado de Triangulo Eqiiilatero Perfeito dos lluministas — Egalité, porém
essa ultima dividiu a sociedade e a filosofia em duas: utopicos e revolucionarios.

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (2007) explica:
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Em meados do sec. XVIII surgiu a chamada Revolugéo Industrial. A mao de
obra perdeu grande poder de troca. Os baixos salarios e a longa jornada de
trabalho trouxeram muitas dificuldades socioeconémicas para a populagao.
(Sescoop, 2007, p. 17).

Os utdpicos que foram os pioneiros ao surgimento do Cooperativismo,
propunham a criacdo de uma alternativa econdmica ao capitalismo, onde o trabalho
seria mais bem visto e defenderia aqueles que se sentissem oprimidos e explorados
pelo sistema julgado.

O modelo de trabalho cooperativista surgiu ha cerca de 200 anos: a primeira
cooperativa foi criada pelos Pioneiros de Rochdale, em 1844, em Manchester, na
Inglaterra. Participaram da iniciativa 28 teceldes. O objetivo era driblar os efeitos da
Revolucgéo Industrial que escravizava os funcionarios com carga horéria excessiva e
salérios baixos. Influenciado por esta realidade, o grupo deu inicio a primeira
cooperativa instituida no mundo, segundo Sescoop (2007).

Assim surgiram os pensamentos e ideias cooperativistas do mundo, sendo

influentes na atualidade.

4.2 COOPERATIVAS E SEGMENTOS

Os sete principios do cooperativismo séo as linhas orientadoras por meio das
quais as cooperativas levam os seus valores a préatica. Foram criados e utilizados na
fundacé&o da primeira cooperativa do mundo, na Inglaterra, em 1844 e permanecem

até hoje. Séo eles:

Comenta Sescoop (2007), os principios e atuagdes cooperativas:

1° - Adeséo voluntéaria e livre - as cooperativas sdo organiza¢des voluntarias,
abertas a todas as pessoas aptas a utilizar os seus servicos e assumir as
responsabilidades como membros, sem discriminacbes de sexo, sociais, raciais,

politicas e religiosas.

2° - Gestdo democrética - as cooperativas sdo organizacdes democréticas,

controladas pelos seus membros, que participam ativamente na formulagédo das



38

suas politicas e na tomada de decisbes. Os homens e as mulheres, eleitos como
representantes dos demais membros, sdo responsaveis perante estes. Nas
cooperativas de primeiro grau os membros tém igual direito de voto (um membro, um
voto); as cooperativas de grau superior sdo também organizadas de maneira

democrética.

Existem varios ramos e graus de cooperativas.

I.  Primeiro grau - sédo cooperativas onde seus cooperados séo a base social;
II.  Segundo grau - centralizadas em um determinado objetivo, mais abrangente,
estadual;
lll.  Terceiro grau — objetivo principal defesa dos interesses comuns dos seus

associados no ambito nacional.

Ramos como: Agropecuérias;Consumo;Crédito;Mineracao;Producéo;Salde;

Trabalho Turismo e varios outros.

3° - Participagdo econdmica dos membros - os membros contribuem
equitativamente para o capital das suas cooperativas e controlam-no
democraticamente. Parte desse capital €, normalmente, propriedade comum da
cooperativa. Os membros recebem, habitualmente, se houver, uma remuneragéo
limitada ao capital integralizado, como condicdo de sua adesdo. Os membros

destinam os excedentes a uma ou mais das seguintes finalidades:

« Desenvolvimento das suas cooperativas, eventualmente através da

criacdo de reservas, parte das quais, pelo menos serd, indivisivel;

« Beneficios aos membros na proporcdo das suas transacbes com a
cooperativa; e

« Apoio a outras atividades aprovadas pelos membros.

Os membros devem participar ativamente da cooperativa, como em

assembleias, comités e eleigdes.

A) Assembleias ordinarias € uma convocagdo apO0s o0 exercicio social para

mostra dos resultados e decisdo de sobras, pendéncias, eleigdes etc.
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B) Assembleias extraordinérias convocacdo sempre que necessario mediante

uma solicitagdo formal de assunto a ser tratado com os membros.

Existem conselheiros que séo representantes dos associados para defender a
cooperativa, estes se dividem em Conselho Fiscal e Conselho Administrativo. Os
fiscais sdo de ordem mais econdmica, verificar como estdo saldos das cooperativas,
burocracias, leis e se esta tudo dentro dos conformes. Ja os administrativos sao
para representar internamente a cooperativa, verificar agdes internas e se servigos

estao sendo encaminhados corretamente.

O conselho fiscal tem mandato de um ano e tendo que ser trocados 2/3 dos
seus membros, e o administrativo tem mandato de quatro anos e sendo trocado pelo

menos 1/3 de seu grupo.

Quando um participa de um conselho ou tem algum parente que participa ndo
se pode ser candidato do mesmo grupo e nem fazer parte dos dois conselhos ao

mesmo tempo. Bem como néo ser da diretoria.

Na diretoria séo trés representantes ativos da cooperativa, escolhidos por
eleicdes e estes sdo como funcionérios da instituicdo e respondem por documentos,
reunides e decisbes internas que n&o precisem do consenso total. Tem mandato de

quatro anos podendo ser reeleitos uma Unica vez.

4° - Autonomia e independéncia- as cooperativas sao organizagdes
autébnomas, de ajuda mutua, controladas pelos seus membros. Se firmarem acordos
com outras organizagfes, incluindo instituicdes publicas, ou recorrerem ao capital
externo, devem fazé-lo em condi¢des que assegurem o controle democrético pelos

seus membros e mantenham a autonomia da cooperativa.

5° - Educagdo, formagdo e informagdo - as cooperativas promovem a
educagcdo e a formagdo dos seus membros, dos representantes eleitos e dos
trabalhadores, de forma que estes possam contribuir, eficazmente, para o
desenvolvimento das suas cooperativas. Informam o puablico em geral,
particularmente os jovens e os lideres de opinido, sobre a natureza e as vantagens

da cooperagéo.
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6° - Intercooperacéo - as cooperativas servem de forma mais eficaz aos seus
membros e dao mais - forga ao movimento cooperativo, trabalhando em conjunto,

atraves das estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais.

7° - Interesse pela comunidade - as cooperativas trabalham para o
desenvolvimento sustentado das suas comunidades através de politicas aprovadas
pelos membros.

4.3 COOPERATIVAS NO BRASIL

Segundo o site O seu dinheiro vale mais (acessado 04/10/2016), foi em
meados do século XIX, mais precisamente em 1889, que surgiu a primeira
cooperativa do pais. Uma cooperativa de consumo em Ouro Preto/MG. J& no século
XX, em 1902, surge a primeira cooperativa de crédito, no Rio Grande do Sul e em
1906, comecam a se desenvolver as primeiras cooperativas agropecuarias
nacionais. Essas sé@o as primeiras instituicdes do Movimento Cooperativo Brasileiro
de que se tem registro. Marcam a origem da implantag&o do sistema no pais.

Em sequéncia, foi criada em 1969 a OCB - Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras — € um 6rgao da sociedade civil, sem fins lucrativos e com neutralidade
politica e religiosa, a Unica representante e defensora dos interesses do
cooperativismo nacional.

Segundo o site da OCB:

Em 1995, o cooperativismo brasileiro ganhou o reconhecimento
internacional. Roberto Rodrigues, ex-presidente da Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras, foi eleito o primeiro ndo europeu para a
presidéncia da Alianca Cooperativista Internacional (ACI). Este fato
contribuiu também para o desenvolvimento das cooperativas brasileiras
(http://lwww.ocb.org.br/site/cooperativismo/evolucao_no_brasil.asp,
acessado em 04/10/2016).

Contudo mesmo que em 1971, a Lei 5.764/71 disciplinou a criagédo de
cooperativas no pais, a legislacao limitou a autonomia dos cooperados, interferindo
na funcédo real das instituicdes, o que so6 foi resolvido com a Constituicdo de 1988,

gue restringiu a interferéncia do Estado e deu as cooperativas o poder de
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independéncia. Finalmente, naquela época, as cooperativas tinham uma
organizagdo propria que as defendesse.
Informacgdes do site O seu dinheiro vale mais, mostra como estéo divididos os

dados cooperativistas do pais:

Atualmente, ha mais de 6.800 cooperativas no pais. Desse total, mais de
3500 sao cooperativas agropecuarias, de transporte e de crédito. As outras
se dividem em cooperativas de trabalho, de salde, educacionais,
habitacionais, de producéo, de infraestrutura, de consumo, de minerais e
até de turismo e lazer (http://www.oseudinheirovalemais.com.br/historia-do-
cooperativismo-no-brasil/ acesso em 04/10/2016).

Hoje as cooperativas tém grande forca e influéncia no campo econdémico
brasileiro, dando melhores condi¢cfes aqueles que procuram apoio a mercados antes
desconhecidos.

4.4 DADOS DE UMA COOPERATIVA AGRICOLA

H& 31 anos uma cooperativa atuante na cidade de Franca e mais 5 polos na
regido do setor agropecuario cresce em seu mercado e também na quantidade de
cooperados associados, o estudo de caso na Pecoop foi feito através da coleta de
dados referente ao mercado desta empresa e ao quadro de colaboradores nos
altimos 5 anos, de 2011 a 2015.

Tabela 7 — Quantidade de funcionérios e divisdo dos géneros

Anos | Mulheres | Homens | Total
2011 48 150 198
2012 51 157 208
2013 53 159 212
2014 51 177 228
2015 54 174 228

Fonte: Elaboracgéo propria — Dados recolhidos da cooperativa Pecoop.

Nota-se que mesmo o numero de mulheres tendo aumentado nos anos

analisados, verifica-se que nao se faz diferenca entre a quantidade de homens em
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contratacdo. Sendo mais de 50% a mais a contratacdo de homens do que mulheres,
pode-se explicar que dentro dessa andlise constata-se a uma pesquisa que a
maioria dos homens contratos trabalhem em fun¢des de producdo, onde nao se
encontra mulheres, nesta empresa, no ramo, somando a uma desvantagem no

ndmero de mulheres contratadas.

Grafico 3 — Funcionarios Pecoop - 2011 a 2015

Numero de funciondrios - 2011 a 2015
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Fonte: Elaboracéo propria — Dados referentes a tabela 7.

O nivel da insercdo da mulher no mercado analisado continua nos mesmos
patamares entre os cinco anos, nao diferenciando muito do nivel masculino,

observado na tabela 7 e grafico 3.

Tabela 8 — Numero de homens por mulheres contratadas

2011 3,13
2012 3,08
2013 3,00
2014 3,47
2015 3,22
Média 3,18

Fonte: Elaboracgéo propria — Dados recolhidos da cooperativa Pecoop.
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Em média dos cinco anos o nUmero de homens continua superior ao himero
de mulheres, analisado na tabela 8, sob mercado de trabalho em questéo, tendo,

portanto aproximadamente trés homens contratados por cada mulher.

Tabela 9 — Percentual de funcionarios da cooperativa Pecoop

—

2011 24,24%
2012 24,52%
2013 25,00%
2014 22,37%
2015 23,68%
Média 23,96%

Fonte: Elaboragao propria — Dados recolhidos da cooperativa Pecoop

Se levar em consideragdo o percentual total de contratados nos anos
analisados considera-se que 24% na média contratadas sdo do sexo feminino,
portanto 76% ainda correspondem ao sexo oposto, podendo notar que no ano de
2013 houve o pico de maior contratacdo destas e logo um declinio nos anos
subsequentes.

Sobre a pesquisa pode-se concluir que a grande maioria dos cargos de
gerencia e gestdo estdo sendo comandados por mulheres, na Pecoop, porém em
cargos inferiores as diferengas com a contratacdo masculina se faz enorme ao que

diz respeito a contratagcdo de mulheres.
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CONCLUSAO

O presente trabalho teve por finalidade, através de uma reviséo bibliogréfica,
mostrar a evolucdo e inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho em relagédo ao
sexo oposto e suas desigualdades ao longo da histdria e na atualidade.

Tratou-se de uma dissertacdo para analise do mercado de trabalho e sua
anuéncia entre os géneros, por finalidade chegar a uma conclusédo de que as
diferencas mesmo que menores entre homens e mulheres, podem ainda existir.

Com todo o histérico feminino notou-se que devido as lutas sobre direitos
iguais, as mulheres alcangaram melhores posi¢des profissionais e sociais no mundo.
Entretanto h4 muito ainda pelo que se lutar, porém a cada periodo as mudancgas sao
visiveis.

Logo, em busca de reconhecimento da ascensdo da mulher no mercado de
trabalho, mostrou-se que ainda h& esperanga e prosperidade para a igualdade da
humanidade com relagdo ao principal tema aqui estudado comparando os géneros
feminino e masculino e seu sucesso no mercado de trabalho.

Neste trabalho foi mostrada a histéria do trabalho, passando por
escravidao, feudalismo e toda a transi¢cédo da evolugéo trabalhista e dados atuais de
melhores condicbes de trabalho e fungdes, ndo deixando de citar os trajetos
percorridos por trabalhadores de todo o mundo. Ficou especificada também a
evolugdo do trabalho no Brasil, 0 que passou por varios trajetos complicados assim
como pelo mundo, dando origem hoje ao trabalho com sindicatos e melhores direitos
aos colaboradores das empresas.

Dentro deste contexto dissertou-se sobre a evolucdo da mulher na
sociedade e no trabalho, ao qual é o tema central, mostrando os preconceitos e
dificuldades por elas enfrentados em relagdo a inser¢do em estudos e empregos,
sendo considerada sexo fragil pela sociedade denominada machista. Conquistas
foram alcancadas ao longo da historia da luta de géneros por igualdade e
atualmente as diferencas estdo cada vez mais extintas, porém nédo se pode dizer
que tais ndo existem, porque mesmo com todas as conquistas 0 sexo feminino
passa por diversas diferencas quando comparadas com os homens no mercado

trabalhista.
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Em seguida mostrou-se a histdria e abrangéncia do mercado de trabalho
cooperativista, mercado mais atual, porém de grande importancia para determinados
grupos e ramos produtivos do pais.

Cooperativismo € uma palavra nova, mas que ganha espaco no Brasil a
cada periodo novo, por conta de sua viséo coletiva e missédo focada na unido e bem
social a todos e a tudo a sua volta, sociedade, meio ambiente etc. Cooperativas se
tornardo meios mais completos e melhores apoios para inser¢do no mercado e uma
economia mais lucrativa para aqueles que estdo inseridos, melhores vantagens
sociais e maiores condigdes de trabalho aos seus colaboradores.

Diante do estudo de caso na empresa Pecoop nota-se a evolugdo das
mulheres no mercado de trabalho nos ultimos cinco anos e a evolugao mesmo que
pequena, porém existente. Com relagdo aos homens as mulheres ainda estdo em
patamares distintos, ndo ocupando cargos que sdo denominados como masculinos,
impedindo as mulheres de melhores chances de trabalho e condi¢cdes de salérios, o
que pode ser visto através de noticias e reportagens sobre o tema.

Contudo, observou-se que ha muito onde o trabalho feminino possa e deva
chegar, sendo que para isso seja necessario uma sociedade com melhores
informagdes dos seus direitos, oportunidades e igualdades para ambos os géneros,
onde cada vez a desigualdade se torne menor até a condi¢cdo igualitaria entre

homens e mulheres.
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ANEXO 1
Site G1

Edicdo do dia 09/03/2015
09/03/2015 11h48 - Atualizado em 10/03/2015 11h35
Salario das mulheres ainda € 30% menor que o dos homens

Mulheres estdo conquistando cargos de diretoria, presidéncias e chefias.
Mesmo assim, o salario delas na mesma fungéo ainda € menor.

A Sala de Emprego dessa segunda-feira (9) fala sobre a diferenga salarial entre homens
e mulheres. Apesar das mulheres terem conquistado cargos de diretoria, presidéncia e
chefias, o salario delas é 30% menor, na mesma funcédo deles.

Em um universo ainda masculino como o da tecnologia Daniela Sicoli conquistou o
Olimpio.

Ela é gerente de recursos humanos da Microsoft no Brasil: “N6s temos 30% de mulheres
no nosso corpo de funcionarios. Seis, oito anos atras a gente tinha ndo mais do que
22%".

Exemplos como o da Daniela mostram que vem diminuindo a diferenga entre homens e
mulheres no mercado de trabalho. Segundo a Catho, a participacdo feminina na
lideranga das empresas aumentou 109,93% desde 2002. Os cargos que mais
cresceram foram para vice-presidente, gerente, supervisora, presidente, diretora e

encarregada.
saiba mais

“Acontece por uma melhor qualificagdo das mulheres. Fizemos uma analise desde 2002
a 2015 e isso levou a conclusdo de que a participacdo das mulheres vem subindo e isso
se reflete na remuneracdo também das mulheres”, afirma Murilo Cavellucci, diretor de
gente e gestao da Catho.

O saléario das mulheres tem subindo ano a ano mais do que o dos homens, mas ainda
ha diferenca na remuneracéo quando eles ocupam a mesma fungdo. A pesquisa anual
da Catho indicou que os homens ganham, em média, até 30% a mais. Quanto menor o
cargo, maior € a diferenca. No cargo de técnico, por exemplo, um homem ganha R$
2.300 e uma mulher R$ 1.800. Na geréncia, o salario do homem é de R$ 19.200 e o da
mulher R$ 18.600.

“Podemos perceber que o salario das mulheres sobe mais do que o dos homens e isso
faz com que essa diferenca historicamente apresentada venha diminuindo em alguns
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cargos. Em cargos de alta lideranga, diretores e vice-presidentes, essa diferenca média
chega a ser menor que 4%. O que indica que a tendéncia é que a diferenca da
remuneracao entre homens e mulheres vai desaparecer num curto espaco de tempo”,
prevé Murilo.

Antes disso acontecer, vai ser preciso convencer o mercado. Muitas empresas de
recrutamento e selegdo costumam olhar as mulheres com desconfianga e questionar se
elas seréo capazes de equilibrar a vida pessoal e com a profissional.

“A mulher se afasta do mercado e como qualquer candidato o mercado muitas vezes
ndo entende que esse afastamento aconteceu por uma maternidade. Existe um
preconceito que ela se desatualizou, que ela de repente ndo merece mais ganhar tanto.
A mulher pode sim ter uma diminuig&o salarial e equiparada com um homem ela vai ficar
um pouco mais pra trés”, diz Juliana Alvarez, gerente da da Page Personnel.

Daniela teve que se afastar da empresa dois meses antes de dar a luz aos trigémeos
porque ndo conseguia se locomover com o barrigdo. Ela trabalhou de casa e depois da
licenga maternidade voltou com tudo: “O que a gente mede aqui é o resultado, ndo
importa efetivamente de onde vocé exerca o seu trabalho, o que a gente vai querer ver é
0 impacto que voceé traz, o resultado que vocé traz”.

Diferencas salariais

Alguns nimeros da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) abordam os
salarios dos brasileiros, como o rendimento médio mensal entre homens e mulheres
com carteira assinada em 2004 e 2013. Em 2004, os homens ganhavam R$ 1.705 e as
mulheres R$ 1.233. A diferenca salarial era de 28%. Em 2013, eles passaram a ganhar
R$ 2146 e elas R$ 1614. A diferenga diminuiu para 25%.

Na andlise sobre os maiores salérios por regido, as estatisticas mostram que os homens
ganham mais no Sudeste (R$ 5.691). Depois, vem o Centro-Oeste (R$ 5.496), o Sul (R$
4.842), o Nordeste (R$ 3.966) e o Norte (R$ 3.841).

Ja as mulheres ganham mais no Centro-Oeste (R$ 4.117). Em seguida, estdo Sudeste
(R$ 3.873), Sul (R$ 2.992), Norte (R$ 2.948) e, por Ultimo, o Nordeste (R$ 2.727).

Analisando o salario por setor, o0s homens ganham mais na construcéo civil (R$ 9.219),
depois na industria (R$ 5.767) e, em terceiro lugar, vem o setor da educa¢éo, saude e
servigos sociais (R$ 5.630). Ja as mulheres também ganham mais na construcéo civil
(R$ 6.197), s6 que 33% a menos que os homens e isso ho mesmo cargo. Em segundo
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lugar aparece o setor de transporte, armazenagem e comunicacdo (R$ 4.185) e em
terceiro a industria (R$ 3.996).
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ANEXO 2

Site HuffPost Brasil | De Luiza Belloni
Publicado: 26/10/2016 11:52 BRST Atualizado: 26/10/2016 12:42 BRST

Atrds do Iémen e Arabia Saudita, Brasil esta entre os 15 paises com maior

disparidade salarial entre homens e mulheres

O Brasil € um 15 paises com maior disparidade salarial entre homens e mulheres,
de acordo com o Relatério de Desigualdade Global de Género 2016, publicado nesta
quarta-feira (26) pelo Forum Econémico Mundial.

Em termos de igualdade salarial, o Brasil esta na 1292 posicao entre os 144 paises
pesquisados e fica atras de regides criticadas por violacdes aos direitos das
mulheres, como o Iémen (79°), Paquistdo (114°) e Arabia Saudita (109°). Segundo o
relatorio, se o atual ritmo de progresso for mantido, o Brasil levar4 104 anos para
igualar as remuneracdes de homens e mulheres que exercem as mesmas fungoes --

tempo abaixo da média global de 170 anos, mas ainda considerado bem alto.

Na 1292 posicdo, o Brasil também fica atrds dos vizinhos sul-americanos. A
Argentina aparece na 1262 posi¢cdo, a Coldmbia no 102° lugar, Uruguai na 1122

posicdo e Venezuela, na 692 posic¢éo.

No mundo, o 'gap salarial' ainda € gigantesco. Em média, as mulheres ganham
pouco mais da metade que os homens ganham, apesar de trabalharem mais horas,
considerando o trabalho remunerado e ndo remunerado (doméstico, por exemplo).
Outro ponto preocupante apontado pelo estudo é a participacdo das mulheres na
forca de trabalho, com média global estagnada em 54%, enquanto a participagéo

dos homens é de 81%.

O numero de mulheres em cargos altos e de chefia também se mantiveram baixos.
Apenas quatro paises no mundo tém numeros iguais de politicos, oficiais de alto

escaldo e executivos homens e mulheres. Neste quesito, o Brasil estad em 33° lugar.
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Além da participagdo e oportunidades das mulheres na economia, o relatorio analisa
mais trés areas: acesso a educacgdo, saude e sobrevivéncia e empoderamento
politico. Nelas, o Brasil se destaca em saude e sobrevivéncia, ficando na primeira
colocacdo, com 6timos niveis de sobrevivéncia de meninas desde o nascimento e
expectativa de vida de 68 anos. Na educacéo, o Brasil estd na 422 posicdo e, no
empoderamento politico, na 862 colocacdo. Se contar o nimero de mulheres no

parlamento, o Brasil cai para a 1202 posigao.

No ranking geral, no qual somam-se todos os quesitos, o Brasil aparece na 792
posicéo, 0 que representa uma queda de 12 posicdes em relagdo a 2006. Isso
significa que, ao longo dos dez anos, o Brasil aumentou ainda mais a disparidade
entre homens e mulheres, sobretudo na area de participacdo e oportunidades das
mulheres na economia, na qual despencou do 63° lugar para o 91°. Na educacgéo,
o Brasil avangou do 74° lugar para o 42° entre 2006 e 2016, e se manteve nas

areas de saude e empoderamento politico.

Paises mais igualitarios

Na contramdo do lémen, Paquistdo, Siria, Arabia Saudita, Chade, Ir4, Marrocos,
Jordania, entre outros, a Islandia, Finlandia e Noruega encabecam a lista dos paises

gue mais tratam homens e mulheres iguais.

Mesmo considerado o pais que mais combate a desigualdade de género, a Islandia
foi palco de um protesto por equiparagdo salarial na ultima segunda-feira (24).
Milhares de mulheres deixaram seus postos de trabalho pontualmente as 14h38 e se
reuniram na praca Austurvollur, na capital do pais, Reykjavik, para exigir o fim das
diferengas salariais. Estudos apontam que as irlandesas ganham, em média, 17% a

menos do que os homens.



