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O principal objetivo da educacédo € criar
pessoas capazes de fazer coisas novas e
nao simplesmente repetir o que outras
geracoes fizeram.

(Jean Piaget)



RESUMO

A educacao escolar muitas vezes esta relacionada a busca por um melhor poder
aquisitivo. Entende-se que quanto maior for a sua formagao escolar, maior sera a
sua remuneracao. O Poder Legislativo, por meio da Constituicado Federal de 1988,
estabeleceu que a educacao deve ter prioridade nas acdes do Estado. Este fator é
relevante, uma vez que, com uma massa trabalhadora capacitada, se subentende
que havera desenvolvimento econdmico. Entretanto, num ambiente extremamente
competitivo, sera que a educacao escolar € o unico fator necessario para se
conseguir maior remuneragao. Assim, o presente trabalho, analisara por meio de
uma revisao literaria, a relagdo entre: educacgao, trabalho e remuneragao. Para tanto
sera conceituado o termo trabalho, e se abordara alguns fatores a respeito da
educacgao escolar no Brasil.

Palavras-chave: educacéo; trabalho; remuneracéo.



ABSTRACT

School education often is related to search for better purchasing power. Many people
understand that the higher your educational background, the greater their
remuneration. The Legislature, through the Federal Constitution of 1988, established
that education should be given priority in the actions of the State. This factor is
relevant, since, with a qualified worker, meaning that there will be economic
development. However, in an extremely competitive environment, school education is
the only factor necessary to obtain higher pay. Thus, the present study will examine
through a literary review, the relationship between education, work and pay. To do so
will be worthy the work term, and if it will address some factors concerning school
education in Brazil.

Keywords: education; work; remuneration.



RESUMEN

La educacion escolar es a menudo relacionado con la busqueda de un mejor poder
adquisitivo. Mucha gente entiende que cuanto mayor es el nivel educativo, mayor es
su salario . La Asamblea Legislativa, a través de la Constitucion Federal de 1988
establecié que la educacion debe ser una prioridad en las acciones del Estado. Este
factor es importante, ya que con una masa experto en la materia, se entiende que no
habra desarrollo econémico. Sin embargo, en un entorno muy competitivo, sera que
la educacion escolar es el unico factor necesario para lograr un mejor salario. Por lo
tanto, este documento examinara a través de una revision de la literatura, la relacion
entre educacion, trabajo y retribucion. Para ello sera respetado el trabajo de
duracion determinada, y abordara algunos factores relacionados con la educacion en
Brasil.

Palabras clave: educacion; trabajar; remuneracion.
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INTRODUGAO

A busca por melhores condi¢gbes de trabalho e maior remuneragao é
uma constante no cenario capitalista, onde muitos tém procurado se capacitarem por
meio de ensino profissionalizante, técnico ou superior.

O principal foco daqueles que buscam educacdo € aumentar a sua
remuneragao. Muitos participam de programas de planos de carreira em sua
empresa, se adequando aos modelos de ensino e educacgao solicitados, e desta
forma, alguns conseguem progressdo em seus cargos e salarios.

Nao ha duvida de que a educagao € um excelente caminho para a
ascensao social, entretanto, os objetivos que se buscam, por meio da educagao nao
deve ser apenas financeiro, mas cultural, social e ambiental.

O Poder Legislativo do nosso pais, tem total consciéncia da
importancia da educacédo, uma vez que em nossa carta magna, a Constituigao
Federal de 1988, a concessdo ao direito a educagdo estd em primeiro lugar,
definindo que cabe ao Estado prover educacgao de qualidade a todos os cidadaos.

No atual cenario econbémico, ndao ha nenhuma garantia de que, ao se
empenhar por uma maior graduagdo, o individuo consiga aumentar a sua
remuneragao. Assim, deve-se ter um conceito realista sobre o mercado de trabalho,
e buscar capacitagdes em varias areas, quer sejam técnicas ou de graduagao.

Por outro lado, ha de se entender também, que os individuos que
possuem a menor remuneragao, geralmente sdo os que tém menor escolaridade.
Isto se da porque muitas empresas estdo em busca de aperfeicoar o seu capital
humano, e valorizam o colaborador que busca se capacitar.

Para outros, entretanto, buscar a melhor educagao € sinébnimo de se
manter no mercado de trabalho. Muitos compreendem que, o ndo empenho por
melhor nivel educacional, podera deixa-los, em pouco tempo, excluidos do mercado
de trabalho.

A justificativa de pesquisar sobre esse assunto € que hoje em dia &
preciso divulgar e mostrar um dos maiores objetivos da educagédo que é formar
mestres e doutores para o mercado de trabalho, tanto com trabalhos técnicos quanto

cientificos.
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Deste modo, entender os aspectos relacionados entre a educacéao e a
remuneragao € um fator relevante ao trabalhador atual. Assim sendo, o presente
trabalho fara uma analise nos conceitos sobre educacéao, trabalho e remuneragao,
usando como metodologia, uma revisdo na literatura, a constituicdo federal atual do
Brasil e os pensadores econdmicos e trabalhistas.

O problema ¢é saber qual a utilidade da educagao que tantos jovens e
adultos hoje n&o possuem, qual o motivo que eles sofrem tanto com uma renda
baixa, um nivel de vida abaixo do normal e ndo tem como solucionar esse problema
a nao ser estudando e se qualificando para o mercado de trabalho.

Pode-se dizer que a educagao é a formagdao de pessoas para o
mercado de trabalho e também para fortalecer seus conhecimentos dentro da
sociedade urbana e rural, possuir um conhecimento que se pode passar para outras
pessoas e estar sempre por dentro e atualizado do que esta acontecendo.

Esta monografia se estrutura do seguinte modo: o primeiro capitulo
abordara a parte conceitual do termo educacdo. Este aspecto € muito importante,
pois a educacgdo pode ser muito abrangente e complexa, aprendida, ndo somente
nas escolas, mas em casa, na igreja e no trabalho.

O segundo capitulo fara uma analise do cenario educacional de nosso
pais. Observa-se que o Poder Publico tem como obrigatoriedade fornecer educagao
de forma universal. Este fator & crucial para o progresso econdmico de nossa
Nacao.

O terceiro capitulo conceituara o termo trabalho e suas vertentes, que
podem estar ligadas a realizagdo humana, meio de vida e sustento ou estar até
mesmo relacionado ao desenvolvimento econdmico de um pais.

O quarto e ultimo fara uma analise critica entre a educacao, o trabalho
e a remuneracao, utilizando-se dos fatores apresentados nos capitulos anteriores.

Deste modo, espera-se que o presente trabalho alcance o seu objetivo,
que é ressaltar a importancia da educagao, ndo somente por fatores laborais ou

financeiros, mas como um caminho para uma sociedade melhor e mais consciente.
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1 CONCEITOS DE EDUCAGAO

A Educacgao possui varios conceitos e teorias de diversos pensadores,
que fazem apelo a um bom numero de disciplinas académicas: Filosofia, Psicologia,
Sociologia e Historia sdo algumas delas. Neste capitulo procura-se o significado da
educacao, analisando os diversos conceitos existentes e buscando fazer destes um
unico significado.

Para Willmann (1952):

A educacgao é uma atividade moral e, por isso, consciente; tem seu ponto de
partida numa pessoa e se dirige a outra ainda em formagao. Nao merecem
a denominacdo de educar nem a assimilagdo inconsciente ou
semiconsciente pela qual os filhos se adaptam aos pais, nem um processo
que se satisfaz em dirigir a atividade juvenil por meio de certos
regulamentos ou de certas medidas, sem indagar se os efeitos dessas
medidas penetram bastante profundamente na vida espiritual do individuo, e
de que maneira conseguem nela um efeito total. A educagdo é obra
complexa que nao se realiza pelo mero exemplo e néo se limita ao ato de
lancar a semente, sem se preocupar com a germinagdo da mesma. Mas
isso nao significa que a educagdo possa prescindir das influéncias
inconscientes ou semiconscientes, produzidas pelo contato entre entes
humanos, e que lhe servem de fundo para a sua atividade. (WILLMANN,
1952, p. 141).

Neste contexto é explicado o conceito de educagdo como algo
hereditario, ou seja, que passa de pais para filhos, e que é meramente a atividade
em que se ensina e repassa para o seu herdeiro, algo que se aprende consciente.
Mas ele diz também que ndo se aprende apenas pelo exemplo, mas algo que se
lanca a semente e deve-se se preocupar com a germinacdo dela. A educagédo nao
pode ser apreendida das influéncias que se tem quando se esta entre entes
humanos, e que isto sirva como exemplo para rotina e afazeres.

Conforme Azzi e Gianfaldoni (2011):

Pitagoras, fildsofo pré-socratico, relaciona o conhecimento a suas
formulagbes sobre a alma; para ele, a educagao deve ser gradual e
diversificada, e o método pedagdgico deve considerar a aptidao do aluno. O
conhecimento, a concepgédo de alma e a pedagogia estdo articulados nas
ideias de Socrates, sobretudo pela maiéutica, que é fundamentalmente
autoconhecimento. Para Platdo, com base na razido e por meio da
reminiscéncia, o ser humano chegaria ao mundo das ideias, lugar da
verdade. Aristételes estabelece a indugdo como o principal meio de se
chegar ao conhecimento e estabelece uma légica que deve reger tal
processo. (AZZI; GIANFALDONI, 2011, p. 8).
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No trecho acima, sdo relacionado as ideias sobre o conhecimento e
educacao nas analises de Pitagoras, Socrates, Platdo e Aristoteles. Eles relacionam
a educacgao e o conhecimento com o autoconhecimento, formulagdes sobre a alma,
pedagogia e se baseiam na razdo do ser humano. Educagdo e conhecimento sao

meios de se chegar a uma légica para realizar e proceder atividades consignativas.

A educacgao €, como outras, uma fragdo do modo de vida dos grupos sociais
que a criam e recriam, entre tantas outras invengdes de sua cultura, em sua
sociedade. Formas de educagdo que produzem e praticam, para que elas
reproduzam, entre todos os que ensinam-e-aprendem, o saber que
atravessa as palavras da tribo, os codigos sociais de conduta, as regras do
trabalho, os segredos da arte ou da religido, do artesanato ou da tecnologia
que qualquer povo precisa para reinventar, todos os dias, a vida do grupo e
a de cada um de seus sujeitos, através de trocas sem fim com a natureza e
entre os homens, trocas que existem dentro do mundo social onde a prépria
educagao habita, e desde onde ajuda a, explicar — as vezes a ocultar, as
vezes a inculcar — de geragdo em geragao, a necessidade da existéncia e
sua ordem.
(http://www.sitiodarosadosventos.com.br/livro/images/stories/anexos/o_que
educacao.pdf).

A educacgao se mostra como o modo de vida de cada grupo social,
onde individualmente eles ensinam e repassam uns aos outros dentro daquela
sociedade, regras e formas em que se realiza tais atividades, e se passa de geragéo
em geracgao tudo aquilo, educagao que nao sé se ensina mas também se aprende,
dentro de casa sociedade. Atividades, artes, religidao, grupos, trabalhos e
sociedades, cada um destes tém seu modo de realizar, aprender e ensinar,

conforme suas necessidades e ordens.
Segundo Pedro Demo (2012):

Educagédo é conceito mais rico que conhecimento, porque este tende a
restringir-se ao aspecto formal, instrumental, metodolégico, enquanto o
outro abrange o desafio da qualidade formal e politica ao mesmo tempo.
Por certo, conhecimento inovador nao fica apenas na forma académica, ja
que é feito para inovar. A pratica lhe é necessidade intrinseca. Mas parece
claro que educagéo une mais facilmente teoria e pratica. (DEMO, 2012, p.
16).

Educacdo e conhecimento ndo sdo as mesmas coisas. Educacgao é
mais rico que conhecimento, sendo que é fundamental que educacao se dedique a
aprimorar sua qualidade, construir conhecimento e melhor efetivar as suas metas.

Nao seria apenas ensino, treinamento e instrugdo, mas seria maior que formacéao,

aprender a aprender, saber pensar para poder melhor intervir e inovar.
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De acordo com Nérici (1985):

A educagédo podera ser conceituada como processo de atendimento a
necessidades sociais, neste caso, como enfoque basico no social, ao invés
do individual. Mas ambos, enfoque principal no individual ou no social,
apesar de verdadeiros, abrangem, cada um, aspecto limitado da realidade
humana, evidenciando, tdo-s6, que o individuo e a sociedade tém
necessidades que precisam ser atendidas, a fim de se garantir a
sobrevivéncia de ambos. (NERICI, 1985, p. 8).

A educacado também € um processo de abrangéncia das necessidades
sociais. O individuo tem seu aspecto limitado em que deve ser atendida pelo seu
aprendizado. Ele aprende a viver atendendo as suas necessidades individuais e de
todos que estdo a sua volta, coletiva, para melhor aproveitamento de todos juntos,
garantindo a sobrevivéncia de ambos.

Para Gongalves (1994):

O homem é um ser no mundo e ndo podemos pensa-lo fora de sua relagao
com o mundo. Do mesmo modo, a Educagédo nao pode visar ao individuo
separado da sociedade. Os conceitos de Educagdo que visualizam
individuo e sociedade de forma dissociada trazem implicitas visbes
antropolégicas fragmentarias e mascaram as verdadeiras relagbes de poder
que habitam a sociedade capitalista. Do mesmo modo, as correntes
educacionais que visam adaptacdo do homem a sociedade ignoram o
carater critico da Educacao o negando a necessidade de transformacao se
dar sem a agdo do homem. (GONCALVES, 1994, p. 123).

Relacionando o homem com a educag¢ao no conceito acima, mostra
que o homem precisa da educagao para se adaptar a forma de viver na sociedade e
uma transformacgao para viver e se dar sem a acdo do homem. Implicitas visdes
antropolégicas mudam o que se enxerga sobre o poder que existe no homem que
habita a sociedade capitalista. O homem n&o pode ser pensado fora do mundo, fora
da sociedade. Ele habita a sociedade do mundo e precisa ser educado para inserir-
se e ser parte da sua acao na sociedade.

Ensina Piletti (1945):

Augusto Comte (1798-1857) foi um pensador preocupado com a formagao
do que considerava uma civilizagdo pacifica, racional e cientifica. Nascido
em Motpellier, uma pequena cidade do interior da Franga, viveu em Paris
em uma época de crise e agitacdo politica decorrentes da Revolugao
Francesa de 1789. Por isso a educacdo tem uma grande importancia em
seu pensamento social, como meio de formagao das novas mentalidades
necessarias para uma civilizagado de progresso e harmonia. (PILETTI, 1945,
p. 17).



16

Para formar mentalidades novas, pensamentos inovadores e ideais
para adquirir uma grande sociedade civilizada € preciso ter uma educacado de
qualidade. A educacao forma pensadores considerados responsaveis pelas tomadas
de atitudes de grande importancia no mundo. Augusto Comte, de acordo com o livro
de Piletti, foi um desses pensadores que se preocupou com a formagao, teve sua
historia em uma época de crise que decorreu da Revolugédo Francesa em Paris.

Dewey (2007) comenta:

[...] assume-se que o objetivo da educacdo é habitar os individuos a
continuar sua educacdo — ou que o objetivo ou recompensa da
aprendizagem é a capacidade de desenvolvimento constante. Entretanto,
essa ideia ndo pode ser aplicada a todos os membros e uma sociedade,
mas apenas quando a relagdo de um homem com outro € mutua e existem
condi¢cdes adequadas para a reconstrucao de habitos e instituicbes sociais
por meio de amplos estimulos da distribuicdo equitativa de interesses. Isso
significa sociedade democratica. (DEWEY, 2007, p. 11).

Na sociedade democratica o homem deve educar seus habitos e de
todos os individuos para sua aprendizagem e ser capacitado para se desenvolver
constantemente. Mas infelizmente ndo se pode aplicar esta ideia em todos, e sim
quando o homem possui relagdo com outro e existem a construgcéo de habitos desse
grupo de pessoas, € preciso estimular o cidaddo a se acostumar e construir seu
habito mutuamente com o outro.

De acordo com Willmann (1952):

Em vérias passagens profundas e belas, Platdo descreve a educagdo como
renovagdo da vida, dever social-religioso, e como transmissdo dos bens
morais; haja vista a sentenga em que lembra um pensamento de Pitagoras:
Devemos gerar e educar filhos, passando adiante o archote da vida para
gue geracgédo cresca ap0s geracdo, servindo aos deuses, de acordo com a
lei e a tradicdo. (WILLMANN, 1952, p. 153).

A educacdo € um aprendizado de renovagao da vida, em que se
transmite seus bens morais de pessoa para pessoa, conforme seus costumes
religiosos e sociais. A educacao se passa de geragao em geragao sendo de acordo
com a lei e a tradigao de cada sociedade, gerando e educando filhos, para o futuro.

Para Azzi e Gianfaldoni (2011):

Entendemos Educagdo como pratica social humanizadora, intencional, cuja
finalidade é transmitir a cultura construida historicamente pela humanidade.
O homem ndo nasce humanizado, mas torna-se humano por seu
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pertencimento ao mundo histdrico-social e pela incorporagao desse mundo
em si mesmo, processo este para o qual concorre a educagido. A
historicidade e a sociabilidade s&o constitutivas do ser humano; a Educagao
€, nesse processo, determinada e determinante. (AZZI; GIANFALDONI,
2011, p. 12).

Dizendo a respeito do objetivo da educagao na vida do homem, existe
uma pratica social humanizadora que transmite a cultura construida pela finalidade
historica da humanidade. O homem precisa ser humanizado e para isso existe a
educacdo, para ser determinada e determinante na vida e progresso social e
historico do ser humano e ter a incorporacdo deste mundo e desta sociedade em si

mesmo, transmitindo a educacgao intencional ao seu proprio ser.

Ninguém escapa da educagdo. Em casa, na rua, na igreja ou na escola, de
um modo ou de muitos todos nés envolvemos pedacdes da vida com ela:
para aprender, para ensinar, para aprender-e-ensinar. Para saber, para
fazer, para ser ou para conviver, todos os dias misturamos a vida com a
educagdo. Com um ou com varias: educagao? Educacdes. E ja que pelo
menos por isso sempre achamos que temos algumas coisas a dizer sobre a
educagao que nos invade a ida, por que ndo comegar a pensar sobre ela
com o que uns indios uma vez escreveram?
(http://www.sitiodarosadosventos.com.br/livro/images/stories/anexos/o_que
_educacao.pdf. Acesso em 21. Maio, 2015).

A educacéo esta em todo lugar e em meio a todos grupos sociais, toda
a sociedade, todas as pessoas, todos costumes e habitos. Ninguém pode falar que
nao precisa da educacgao pois todos se envolvem pedagos da sua sobrevivéncia no
mundo para aprender e ensinar. Tudo o que se faz, desde as tarefas normais do dia
a dia até aquilo que é preciso ser feito raramente, tudo € preciso ser educado para
proceder. Para conviver e para viver, € preciso da educacao, desde todo o tempo.
Conforme Pedro Demo (2012):

Tanto conhecimento quanto educagdo sdo obra humana e por isso lhes
cabe o desafio da qualidade. Entretanto, na qualidade formal trata-se da
arte de descobrir, enquanto na qualidade politica trata-se da arte de fazer.
Assim, qualidade centra-se no desafio de manejar os instrumentos
adequados para fazer histéria humana. (DEMO, 2012, p. 14).

A qualidade da educacédo é essencial para cumprir o seu objetivo.
Ensinar com qualidade € como descobrir e fazer, como citado no trecho acima, é se
centrar para focar no desafio de manejar algo, aprender e fazer a histéria humana.
Tudo o que se faz depende da educacao, e deixar acontecer & simbolismo daquilo

se foi aprendido desde todo o periodo anterior aquela atitude.
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Para Maria Augusta Salin Gongalves (1994):

Todo estudo que pretende abranger o fendmeno educativo movimenta-se,
necessariamente, em dois niveis: o filoséfico e o cientifico. A Educacao de
maneira geral, pode ser definida como a pratica de meios adequados para
desenvolver as possibilidades humanas. A questao “quais as possibilidades
humanas?” s6 pode ser respondida a partir de um posicionamento filosoéfico,
que busque uma compreensao da realidade humana e social. A questao
“para que se educa?”, fundamental em qualquer reflexdo sobre Educacao,
s6 pode ser respondida com referéncia a valores. (GONCALVES, 1994, p.
10).

Conforme o trecho citado acima, educacdo pode ser explicada por
diversas maneiras e métodos, e esse fendbmeno precisa necessariamente ser
exposto nos niveis filosofico e cientifico. Cada qual com sua adequada relagao sobre
a realidade humana e social, que se explica pelo nivel filoséfico, e a explicagao
cientifica que é explicada com referéncia a valores. Quando se fala em Educacéao é
preciso enxergar os niveis necessarios que a abrangem, para que nao fixe a ideia
incompleta sobre esse conceito.

Diz Piletti (1945):

Infindaveis controvérsias envolvem o nome e a obra do pensador alemao
Karl Marx (1818-1883). [...] Para Marx, no conjunto da vida social, a
educacgao se constitui como um processo resultante, mas que influencia
tanto as relagdes sociais entre os membros da sociedade quanto as suas
condi¢cdes materiais de vida. (PILETTI, 1945, p. 49).

Marx (PILETTI, apud, 1945, p. 49) foi um grande pensador filosofico,
intelectual e revolucionario alemé&o e comentou muito sobre o capitalismo. Ele
conclui que a educagao é um processo que influencia as relacdes sociais entre os
membros da sociedade, ou seja, as relagdes que temos uns com os outros dentro de
um grupo social, ou até mesmo entre pessoas que ndo s&o do mesmo grupo social
mas que possuem uma relagdo entre si, e também influencia as suas condigdes
materiais de vida, que suponha-se o aprendizado para formalizar o trabalho, e a
partir dai conquistar seus bens materiais.

Para John Dewey (2007):

As duas distingdes, a psicologica e a politica, levadas ao ambito
educacional, provocaram a divisdo entre uma educacgao liberal, relacionada
com a auto-suficiente vida de lazer, devotada a conhecer por conhecer, € o
treinamento util, pratico, para as ocupagbes mecanicas, destituido de
conteudo intelectual e estético. Embora a situagdo atual seja radicalmente
diversa em teoria e, mais ainda, de fato, os fatores da antiga situagéo
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histérica persistem o bastante para manter a distingdo educacional e as
acomodacdes que com frequéncia reduzem a eficacia das medidas em
educacgéo. (DEWEY, 2007, p. 45).

No trecho citado acima compreende-se que a educagao serve para ser
levada a sério e utilizada como um treinamento pratico, util, para realizar as
ocupacgdes humanas e manter sua eficacia natural, para ser destituida de um
conteudo intelectual e estético. Porém também serve como uma educacgao liberal
onde soO se utiliza a educagao para manter uma vida de lazer, onde se conhecer por
conhecer, mas ndo se aprende por concreto, para ser utilizada de maneira a que
quando se relaciona o objetivo da educagédo para a sociedade, se retém todo aquele
conhecimento expressado pela vida educacional que se teve.

Segundo Otto Willmann (1952):

O ensino visa, em geral, a transmissdo de um conteudo intelectual de uma
consciéncia a outra, e opera tanto a sua propagacdo como a sua
transmissao a geragéo nova. Existe uma pratica mais vasta de ensino, que
visa fins além da assimilagéo intelectual da prole, e que esta mesmo sem
relacdo alguma com ela. As missdes, a prédica, a propaganda religiosa sdo
formas de ensino, que visam os adultos, “toda a espécie de povo”, conforme
diz a Escritura, embora se Ihes associem o ensino e a educacgao da infancia.
(WILLMANN, 1952, p. 137).

A educacdo se transmite de mente para mente, é um conteudo
intelectual que se passa de geragao para geragao, mas para isso existe a pratica do
ensino, onde visa toda a espécie da humanidade para ensinar o que se sabe, e
passar a diante toda a pratica de vida humana, associada ao que se aprendeu no
passado e ao que se passou pelo tempo, as praticas e relagdes de vida, tirando
conclusao de tudo e ensinando aos povos.

De acordo com Azzi e Giandofaldoni (2011):

Mais diretamente ligada a Educagéo, as escolas normais, criadas no Brasil
a partir da década de 1830, ainda que bastante incipientes, foram
instituicbes que trouxeram, pela preocupagdo com a metodologia de ensino,
contribuigbes para o conhecimento sobre a aprendizagem e o
desenvolvimento da crianga. (AZZI; GIANFALDONI, 2011, p. 16).

Conforme dito acima, as escolas sao instituicbes de ensino que
contribuem para a pratica do conhecimento sobre a aprendizagem e o
desenvolvimento da crianga, ou seja, desde crianga ja se aprende a criar em sua

mente um conhecimento que ao passar do tempo, este vai se expandindo e
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procurando sempre abranger um maior conhecimento da humanidade, procurando
solugcdes para problemas e se especializando em praticas socialistas. Para isso
acontecer, € utilizado um local, e este se chama escolas, que foram criadas no Brasil
a partir da década de 1830.

A educacéo existe onde ndo ha a escola e por toda a parte podem haver
redes e estruturas sociais de transferéncia de saber de uma geragéo a
outra, onde ainda nao foi sequer criada a sombra de algum modelo de
ensino formal e centralizado. Porque a educagéo aprende com o homem a
continuar o trabalho da vida. A vida que transporta de uma espécie para
outra, dentro da histéria da natureza, e de uma geragéo a outra de viventes,
dentro da histéria da espécie, os principios através dos quais a prépria vida
aprende e ensina a sobreviver e a evoluir em cada tipo de ser.
(http://www.sitiodarosadosventos.com.br/livro/images/stories/anexos/o_que
educacao.pdf. Acesso em 21. Maio, 2015).

Nao somente existe escola onde é atribuida a pratica da educacéo,
mas também em toda parte que haja homens que transferem seu saber e sua
historia de uma geragcédo para outra, pois para aprender a viver no trabalho da
sociedade, é necessario que a evolugcao exista em todo ser humano, de um certo
modo que se passe seu aprendizado para outros que ainda ndo sabem ao certo
como sobreviver na longa histéria da natureza.

Para Pedro Demo (2012):

E fundamental que educacdo, além de humanizar o conhecimento, se
dedique a aprimorar sua qualidade formal, em particular sob o desafio
construtivo. Manejar e construir conhecimento € meta instrumental essencial
do processo educativo. Tendo os meios mais competentes a mao, podera
melhor efetivar suas metas. (DEMO, 2012, p. 25).

Para aprimorar e conquistar suas metas, € preciso ter o conhecimento
necessario para isso, € esse conhecimento é pratica essencial da educacao, que
abrange e se dedica na sua qualidade para que seja focado no conhecimento
especifico que se quer chegar. Conseguindo se aprimorar e se especializar naquela
atividade onde se deseja obter um melhor controle, mais facilmente pode se chegar
a concluir a meta almejada anteriormente.

Conforme dito por Salin Gongalves (1994):

A cultura imprime suas marcas no individuo, ditando normas e fixando
ideais nas dimensdes intelectual, afetiva, moral e fisica, ideais que indicam
a Educagdo o que deve ser alcangado no processo de socializagao.
(GONCALVES, 1994, p. 12).
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Conforme acima citado, Gongalves diz que que a educacao tem sua
marca na cultura por meio de normas, ideais que se comunicaram através das
dimensdes intelectual, afetiva, moral e fisica, ou seja, eles mostram em cada
processo e dimensao o que se deve fazer para alcangar uma melhor colaboracido no
processo de socializagdo, em cada grupo humano, para obter um entendimento
melhor de cada parte da sociedade.

Piletti abordou que (1945):

Por meio da educagdo, Comte pensava em superar o estado de agitagéo
revolucionaria existente na Europa, inculcando nos operarios uma moral
baseada na resignacdo a conjuntura de desigualdade social. Essa
educacdo serviria tanto para disciplinar quanto para adaptar os
trabalhadores as mudangas que o0s avangos cientificos e técnicos
impunham ao mundo do trabalho. (PILETTI, 1945, p. 22).

O objetivo que existia na agitagdo revolucionaria da Europa, que a
educacgao serviria ndo apenas para disciplinar os operarios que trabalhavam na luta
contra a desigualdade social existente, mas também para se adaptarem aos
avancgos tecnoldgicos que existe ainda hoje, onde tudo o que é criado de novo é
necessario um aprendizado para trabalhar em cima daquele processo, e também
aprimorar o mundo do trabalho.

Dewey (2007) comenta:

Por mais que tais mudancas tedricas e emocionais sejam importantes, sua
relevancia estd em tirar proveito dessas transformacbées para o
desenvolvimento de uma sociedade verdadeiramente democratica, na qual
todos compartilhem os servigos Uteis e todos aproveitem a dignidade do
lazer. O que se exige de uma reorganizagdo educacional ndo € uma mera
mudanga das concepgdes de cultura — ou uma mentalidade liberal — ou nos
servigos sociais; a transformagao educacional é necessaria para fazer valer
por completo e de maneira explicita as mudancas realizadas na vida social.
A crescente emancipacdo econémica e politica das “massas” se expressou
na educacao; afetou o desenvolvimento de um sistema de ensino comum,
publico e livre; destruiu a ideia de que a aprendizagem é propriamente um
monopodlio dos poucos predestinados pela natureza a governar as relacbes
sociais. Entretanto, a revolugao esta incompleta. (DEWEY, 2007, p. 39).

Ainda comentando sobre os objetivos da educagao para a sociedade, é
necessario avaliar que o que se exige da pratica educacional € uma transformagao
emocional e tedrica para que se desenvolva uma sociedade verdadeiramente
democratica. Dewey (2007) acredita que a educacéo foi afetada pela emancipagéao
econdmica e politica das massas e que nao existe mais a ideia de que a educacéao é

apenas para poucos, ou seja, complementando a ideia, a educagdo nao é somente
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para 0s mais ricos, mas sim para todos, porém essa ideia ainda esta se tornando
completa, sendo que muitos ainda ndo possuem uma educag¢ao de qualidade, ou
mesmo ndo possuem nenhuma educagao.

De acordo com Otto Willmann (1952):

O termo educar foi, na maioria das linguas, derivado das ideias de criar (no
sentido de alimentar), criar (no sentido de cuidar de ...), tornar grande e
forte, fazer crescer, etc.; isso porque a educacdo originalmente era
considerada a continuagéo ou intensificacdo dos atos que visavam o bem-
estar fisico da descendéncia. (WILLMANN, 1952, p. 139).

Entrando novamente no conceito de educacéao, é contemplado o termo
educar como cuidar de algo ou alguém, alimentar, fazer crescer, ou seja, educar é
fazer de algo que esta no seu processo de crescimento, desenvolvimento, que se
destine a melhorar aquilo no qual esta fazendo, ajudar a melhorar seus objetivos,
aprimorar e especializar da melhor maneira possivel, para que conclua mais

facilmente e com mais certeza daquilo que se esta fazendo ou praticando.

O projeto de uma nova nacao exigia a formagdo de um homem novo, que
pudesse responder as exigéncias de um novo modelo produtivo e de novas
relagbes de trabalho, cabendo a Educacéo essa tarefa, por meio de uma
pedagogia também a altura dos novos tempos, o escolanovismo, que se
tornou hegemdbnio no pensamento educacional brasileiro. (AZZI;
GIANFALDONI, 2011, p. 24).

A Educacdo tem a tarefa de ensinar e formar uma pessoa com
capacidade para atender as necessidades de trabalho humano, e responder as
exigéncias de novas relagbes de trabalho. Também € possivel que esse novo
homem corresponda aos novos pensamentos socioldgicos, que permitam uma

modificagdo dos novos tempos para melhorar as atividades em todo o grupo social.

Pessoas educadas (qualificadas como “mao-de-obra” e motivadas enquanto
sujeitos do processo) sdo agentes de mudanga, promotores do
desenvolvimento, e é para torna-los, mais do que cultos, agentes, que a
educagdo deve ser pensada e programada. Nao é raro que em alguns
paises se defenda entdo que as propostas basicas da educagdo venham
quase prontas do Ministério do Planejamento para o da Educacéo.
(http://www.sitiodarosadosventos.com.br/livro/images/stories/anexos/o_que_
educacao.pdf. Acesso em 21. Maio, 2015).

Pode-se dizer que pessoas educadas ndo sdo apenas pessoas com
ética, mas sim aquelas que possuem qualificacbes para sustentarem sua

capacidade de produzir o desenvolvimento do seu processo de apropriacdo de bens
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e servicos. E preciso ser também motivado para se tornar mais do que cultos,

proposito de qualidade de vida e socializagao.
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2 EDUCAGAO NO BRASIL

No Brasil, a educagao € dividida por niveis educacionais da educacao
basica obrigatdria e gratuita, expondo-se assim o papel da Constituicdo de 1988 que
teve como principal objetivo o reconhecimento do direito a Educagdo como o
primeiro dos direitos sociais, bem como um dever do Estado e direito do cidadao.
Assim estabeleceu-se algumas diretrizes, regras e bases para esse assunto.

Para Bucci e Vilarino (2013):

A Educacao Basica opera com a sequéncia articulada da Educagéo Infantil
(creche e pré-escola), do Ensino Fundamental e do Ensino Médio como
direito de todos. [...] A nogdo de comum associada a Educacgédo Basica € um
direito e intenciona a aprendizagem de saberes validos para toda e qualquer
pessoa e responde a necessidades educativas do desenvolvimento humano
como um patriménio cultural. O comum engloba o para todos e vai mais
além ao reportar-se a uma base nacional para que os conhecimentos
cientificos validos, os valores da igualdade, da democracia e dos direitos
humanos se fagam patriménio da cidadania. (ABMP, 2013, p. 112).

A Constituicdo da Republica Brasileira de 1988 promulgou varias leis e
diretrizes baseadas nos direitos e deveres do cidadao como alimentagcdo, moradia,
educacao entre outros. As bases e diretrizes da educacdo foram citadas pela
primeira vez na Constituicdo de 1934, onde regularizou e definiu o sistema de
educacao brasileiro sendo seguido por diversas versdes em outros anos. A divisao
do sistema de educacao brasileiro € constituida pela Educagao Basica, Ensino

Técnico e Ensino Superior.

A Educagdo basica é o primeiro nivel do ensino escolar no Brasil.
Compreende trés etapas: a educagéao infantil (para criangas com até cinco
anos), o ensino fundamental (para alunos de seis a 14 anos) e o ensino
médio (para alunos de 15 a 17 anos).
(http://www.brasil.gov.br/educacao/2012/04/etapas-do-ensino-asseguram-
cidadania-para-criancas-e-jovens. Acesso em 31. Maio, 2015).

A Educacao escolar, servico e bem publico quando ofertado pelos
poderes publicos em carater proprio, € cercada por leis de diretrizes e bases da
Educacao Nacional. A vida atual das pessoas adquiriu importancias e qualificacbes
para ter uma importdncia maior no contexto global da situagdo econdmica,

principalmente para ocupar o seu lugar no mercado de trabalho. O nivel basico é
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direito, porém também dever de todos os cidad&os brasileiros, ndo ha custo e é
imprescindivel sua atuagao para um bom perfil profissional.

Conforme dito por Ferreti (1995):

Os educadores consideram que a educagédo escolar deve visar fins mais
amplos do que a preparagédo de criangas e jovens para o desempenho de
atividades de carater eminentemente econdmico, que € o0 que a expressao
‘educacao para o trabalho” sugere. Mais do que isso, explicita. De fato, a
expressao coloca o trabalho como fim e a educagdo como meio, 0 que
reduz esta a condicdo de educacao técnica, termo que é mais adequado
para identificar a formagéo profissional, ou a agdo educativa que tem esta
como fim. (FERRETI, 1995, p. 62).

A principal importancia da educagao e do nivel de escolaridade é a

qualificagao profissional € abrangente em diversos momentos da economia.

2.1 Niveis Educacionais

Ao destacar um momento de crise na economia, o desemprego
aumenta, as empresas demitem funcionarios com uma méo-de-obra mais cara e
admite funcionarios mais baratos, que possuem a mesma qualificagdo, porém
aceitam um salario menor pelo fato de estarem a menos tempo no mercado de

trabalho.

O Ensino Fundamental é dividido em duas fases, denominado Ensino
Fundamental | (1° a 5° anos) e Ensino Fundamental Il (6° a 9° anos).
Durante o Ensino Fundamental | cada grupo de alunos geralmente é
assistido por um unico professor. Como para Ensino Fundamental Il, ha
tantos professores como disciplinas.

O Conselho Federal de Educacao define uma grade curricular constituida
de Lingua Portuguesa, Matematica, histéria, geografia, ciéncias, artes e
educagao fisica (do 1° ao 5° ano). A partir do 6° ano as linguas inglesa e
espanhola também sao adicionadas. Algumas escolas também incluem
informatica como uma matéria.
(https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/index/sistema-educacional/.
Acesso em 31. Maio, 2015).

A educacao brasileira divide-se em trés niveis, com diversos graus em
cada divisdo: Ensino Fundamental (o primeiro nivel educacional) € gratuito para
todos e obrigatorio para as criangas entre as idades de seis a quatorze anos. Até a
mudancga na Constituicdo, a unica fase escolar obrigatéria era o ensino fundamental.
Este ensino implica na formagdo minima que deve ser garantida a todos os

brasileiros, o estudante deve dominar a leitura, a escrita e o calculo, mas também
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desenvolver a capacidade de compreender o ambiente natural e social, o sistema
politico, a tecnologia, as artes e os valores basicos da sociedade e da familia.
Deve-se salientar aqui que a partir de 2006 a duracdo do ensino
fundamental passou de oito para nove anos, buscando nessa medida aumentar a
permanéncia dos alunos nas escolas e melhorar a qualidade desde o inicio de sua

formagao, melhorando e dando énfase também a alfabetizacao.

O Ensino Médio dura trés anos. O minimo é de 2200 horas de aula ao longo
de trés anos. Os estudantes devem ter concluido o Ensino Fundamental
antes de serem autorizados a inscrever-se no Ensino Médio.

O Ensino Médio compreende a grade curricular em Portugués (incluindo o
idioma Portugués e as literaturas portuguesa e brasileira), lingua estrangeira
(Inglés geralmente, também espanhol e francés hoje muito raramente),
Historia, Geografia, Matematica, Fisica, Quimica e Biologia. Recentemente
Filosofia e Sociologia, que foram proibidos durante a ditadura militar (1964-
1985), tornaram-se obrigatdérios novamente.
(https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/index/sistema-educacional/.
Acesso em 31. Maio, 2015).

O Ensino Médio também é gratuito, porém nao € obrigatério. Ele é
oferecido pelo Estado gratuitamente, mas existem escolas particulares e privadas
que oferecem o mesmo servigo, as vezes com uma maior qualidade de ensino, pois
ha escolas de ensino médio publicas que sao melhores do que ensino privado, e sao
pagas. Este ensino com duragdo de trés anos € de responsabilidade dos estados,
sao aprofundados os conhecimentos adquiridos durante o ensino fundamental para
preparar-se ao trabalho e a cidadania. No Ensino Médio € propiciado a formacéo da
autonomia intelectual, desenvolvimento e ética do pensamento critico e a

compreensao dos processos produtivos.

O ensino médio é obrigatério para aqueles que pretendem prosseguir com
os estudos universitarios. Além disso, os estudantes devem passar um
exame vestibular para o seu curso especifico de estudo. O numero de
candidatos por vaga na universidade pode ser superior a 30 ou 40 para um
dos mais competitivos em cursos de universidades publicas. Em alguns
cursos com pequeno numero de vagas disponiveis, este numero pode ser
tdo alto quanto 200. [...] A norma brasileira para o grau de licenciatura, ou
“bacharelado”, é atribuida, na maioria das areas das artes, humanidades,
ciéncias sociais, ciéncias exatas, ou ciéncias naturais, e exige normalmente
quatro anos de estudos pds-secundarios em uma universidade certificada.
(https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/index/sistema-educacional/.
Acesso em 31. Maio, 2015).

Existe também o Ensino Superior que se inclui a graduacéo, onde é

gratuito apenas em universidades publicas que devesse passar em uma prova
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(vestibular) para conseguir ingressar-se nesta escola. Normalmente o ingresso do
Ensino Superior em escolas publicas estaduais e federais sao dificeis de se
conseguir, pelo fato de que é preciso ter uma melhor base educacional para passar
no vestibular, e quem mais possui essa base sdo estudantes que frequentaram
escolas particulares nos ensinos fundamentais e médios, pois ali receberam uma
melhor qualidade de ensino do que os alunos de escolas publicas. Porém nao é
impossivel este ingresso para alunos de escolas publicas, sendo que varios
conseguem cursos preparatorios para vestibulares, e ha varias chances que o
governo dispde para este pessoal, como as quotas para negros, deficientes e

pessoas de baixa renda, o SISU, entre outros.

2.2 O papel da Constituicao de 1988

Para uma melhor compreensado de como foi e € hoje a educagdo no
Brasil, € necessario assentar que ha direitos fundamentais peculiarmente relevantes
ao bom desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, referindo-se
particularmente ao direito a educacgao.

O tema de qualidade de ensino na Constituicdo Federal de 1988 esta
definido por um conjunto de artigos do Capitulo Ill (Da Educagéo, da Cultura e do

Desporto), da Secgéo | (da Educagao), sendo assim mencionados:

Art. 205 — Art. 205. A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

Entende-se por este artigo que o alcance da educacéo é direito de
todos, é a prerrogativa que todas as pessoas possuem de exigir do Estado e da
familia a pratica educativa e ela traduz muito da exigéncia que todo cidadao pode
fazer em seu favor. E como se o direito social & educagdo concedesse aos cidaddos

0 gozo da educagao como um servigo publico.

Art. 206 — Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:
| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
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Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicbes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacao dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI - gestao democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padréo de qualidade.

VIl - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagao
escolar publica, nos termos de lei federal.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educacgio basica e sobre a fixagdo de prazo
para a elaboragado ou adequagao de seus planos de carreira, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

No ambito mais abrangente e resumido do artigo 206, pode-se
considerar que os principios previstos em cada um dos incisos compreendem e
contemplam uma série de situagdes e demandas no ambito educacional,
observando-se que educagdo é um processo de socializagdo e aprendizagem

encaminhada ao desenvolvimento intelectual e ético de uma pessoa.

Art. 207 — As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

Este artigo acima mencionado ndo pode ser examinado de maneira
isolada, pois a Constituicdo tem que ser vista na sua integralidade e interpretada de
maneira sistematica. A liberdade de gestdo financeira e patrimonial & necessaria

para a concepc¢ao da autonomia universitaria.

Art. 208 — O dever do Estado com a educagao sera efetivado mediante a
garantia de:

| - educacédo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a
ela nao tiveram acesso na idade prépria;

Il - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito;

lll - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - educagédo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco)
anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagéo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;
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VIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacao basica,
por meio de programas suplementares de material didaticoescolar,
transporte, alimentagao e assisténcia a saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo.

§ 2° O nao-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis,
pela freqiéncia a escola.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

Ja relevante neste artigo, é importante ressaltar que a escola ndo é
apenas um lugar em que se repassam informag¢des, mas também onde sé&o
transmitidos todos os tipos de valores. E importante perceber a partir deste artigo
que a obrigatoriedade pode ou nao se estender ao ensino médio regular, a depender

do percurso do estudante no ensino fundamental.

Art. 209 — O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes
condigdes:

| - cumprimento das normas gerais da educagao nacional;

Il - autorizagao e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

Cabe a Uniao intervir nos Estados e no Distrito Federal, em hipétese de
nao aplicagdo, na educagédo, do minimo exigido da receita resultante de impostos
estaduais. O dever do Estado para com a educacdo permite o oferecimento do
ensino pela iniciativa privada, observadas as normas gerais de educagao e de

autorizacao e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico.

Art. 210. Serao fixados conteddos minimos para o ensino fundamental, de
maneira a assegurar formagdo basica comum e respeito aos valores
culturais e artisticos, nacionais e regionais.

§ 1° O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos
horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental.

§ 2° O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa,
assegurada as comunidades indigenas também a utilizagao de suas linguas
maternas e processos proprios de aprendizagem.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

Existem diversas decorréncias da ampla liberdade religiosa
assegurada, como o direito de assisténcia religiosa, a objecdo de consciéncia, o
ensino religioso nas escolas publicas de ensino fundamental e o reconhecimento da

validade do casamento religioso para efeitos civis.
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Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo em regime de colaboragao seus sistemas de ensino.

§ 1° A Unido organizara o sistema federal de ensino e o dos Territérios,
financiara as instituicdes de ensino publicas federais e exercera, em matéria
educacional, funcdo redistributiva e supletiva, de forma a garantir
equalizagao de oportunidades educacionais e padrao minimo de qualidade
do ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios;

§ 2° Os Municipios atuarado prioritariamente no ensino fundamental e na
educacao infantil.

§ 3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio.

§ 4° Na organizacdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios definirdo formas de colaboragéo, de modo a
assegurar a universalizagdo do ensino obrigatdrio.

§ 5° A educacéo basica publica atendera prioritariamente ao ensino regular.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

Para garantir o exercicio do direito, no que diz respeito ao dever do
Estado, a Constituicao, discrimina encargos e competéncias precisas para 0s
sistemas de ensino da Unido, dos Estados e dos Municipios, e os correspectivos
percentuais da receita de impostos para aplicacdo na manutencdo e
desenvolvimento do ensino. Compete aos Municipios atuar prioritariamente no
ensino fundamental e na educacéo infantil, aos Estados e Distrito Federal no ensino
fundamental e médio, e a Unido atuar supletivamente para garantir a equalizagao de
oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade de ensino, mediante
assisténcia técnica e financeira aos Estados, Distrito Federal e Municipios, em todos

0s niveis de ensino.

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

§ 1° A parcela da arrecadacdo de impostos transferida pela Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos
respectivos Municipios, ndo é considerada, para efeito do calculo previsto
neste artigo, receita do governo que a transferir.

§ 2° Para efeito do cumprimento do disposto no "caput" deste artigo, serdo
considerados os sistemas de ensino federal, estadual e municipal e os
recursos aplicados na forma do art. 213.

§ 3° A distribuicdo dos recursos publicos assegurara prioridade ao
atendimento das necessidades do ensino obrigatério, no que se refere a
universalizagao, garantia de padrdo de qualidade e equidade, nos termos do
plano nacional de educacao.

§ 4° Os programas suplementares de alimentagdo e assisténcia a saude
previstos no art. 208, VII, serdo financiados com recursos provenientes de
contribuigdes sociais e outros recursos orgamentarios.
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§ 5° A educacéo basica publica tera como fonte adicional de financiamento
a contribuicdo social do salario-educagao, recolhida pelas empresas na
forma da lei.

§ 6° As cotas estaduais e municipais da arrecadagao da contribuicdo social
do salario-educacao serao distribuidas proporcionalmente ao numero de
alunos matriculados na educacgao basica nas respectivas redes publicas de
ensino.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

A primeira observacado feita aqui € que a vinculagdo é da receita
resultante de impostos que ndo se confunde com a totalidade dos recursos
orcamentarios, e nem mesmo tributarios. As contribuicdes sociais, importante fonte e
recursos da Unido, também n&o integram a base de calculo. A segunda observagao
€ a vinculagéo a receita liquida, ou seja, ndo se considera para o calculo a parcela

da arrecadacao transferida pela Unido aos demais entes da Federacéo.

Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas,
podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas,
definidas em lei, que:

| - comprovem finalidade nao-lucrativa e apliquem seus excedentes
financeiros em educacao;

Il - assegurem a destinagdo de seu patrimdnio a outra escola comunitaria,
filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento
de suas atividades.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo poderao ser destinados a bolsas
de estudo para o ensino fundamental e médio, na forma da lei, para os que
demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e
cursos regulares da rede publica na localidade da residéncia do educando,
ficando o Poder Publico obrigado a investir prioritariamente na expanséo de
sua rede na localidade.

§ 2° As atividades de pesquisa, de extensdo e de estimulo e fomento a
inovagao realizadas por universidades e/ou por instituicdes de educacgao
profissional e tecnoldgica poderdo receber apoio financeiro do Poder
Publico.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

As escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas que comprovem
finalidade n&o-lucrativa, apliqguem seus excedentes financeiros em educacido e
assegurem a destinacdo de seu patrimdnio a outra escola comunitaria, filantrépica

ou confessional, ou ao poder publico, no caso de encerramento de suas atividades.

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educagdo, de duragao
decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em
regime de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementagao para assegurar a manutengao e desenvolvimento do ensino
em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de agdes
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integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas que
conduzam a:

| - erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagédo do atendimento escolar;

Il - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formagéo para o trabalho;

V - promogao humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagao como proporgao do produto interno bruto.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso
em 25. Outubro, 2015).

O artigo 214 fala a respeito das diretrizes para a construgdo do plano
nacional de educagéo a serem obrigatoriamente refletidas neste documento. Caso o
plano nédo apresente objetivos, meios e metas em relagdo a cada ponto estipulado

neste artigo, podera ser considerado inconstitucional por omisséo.

2.3 A Evolucédo do Nivel Educacional Brasileiro

Percebe-se através de dados obtidos no IBGE a evolugdo do nivel
educacional no Brasil e algumas caracteristicas importantes de se observarem.
Comeca-se por uma observacdo de que em nove anos, a escolaridade aumentou

pouco mais de um ano na populacdo em idade ativa, conforme sintese abaixo:

A Sintese 2002 também apresenta os indicadores basicos que caracterizam
o perfil educacional da populacao brasileira. A taxa de analfabetismo caiu e
0 acesso a escola e a escolaridade da populagdo melhoraram. Houve
avangos, mas permanecem as desigualdades regionais e aquelas
ocasionadas por fatores sécio-econdmicos, além das relacionadas a rede
de ensino frequentada.
(http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/12062003indic2002.shtm.
Acesso em 25. Junho, 2015).

Pode-se ressaltar que houve sim uma evolucdo do perfil educacional

da populagao brasileira, destacamos assim a queda da taxa de analfabetismo e a

by

melhoria do acesso a escola e a escolaridade da populacdo. Esses avangos
aconteceram, porém como ficaram as desigualdades regionais, que continuaram do

mesmo que estavam e também das desigualdades relacionadas a educagao.

Na faixa de 7 a 14 anos, 0 acesso a escola esta praticamente
universalizado (96,5%), incluindo as &reas rurais, onde 94,7% das criangas
frequentam alguma instituicdo de ensino. Na década de 90, as criangas de 7
a 14 anos que estavam fora de escola pertenciam as familias de menor
rendimento. De 1992 para 2001, a taxa de escolarizagdo das criangas que
faziam parte dos 20% mais pobres aumentou 19 pontos percentuais (de
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74,5% passou para 93,7%). Entre as criangas mais ricas, o0 aumento foi de 2
pontos percentuais (de 97,2% para 99,4%).
(http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/12062003indic2002.shtm.
Acesso em 25. Junho, 2015).

Através desta citacdo acima relacionada pelo IBGE, o ensino
fundamental que se enquadra nessa idade de 7 a 14 anos esta quase completo,
universalizado, mesmo nas areas de dificeis acesso como nas areas rurais.
Comparando-se a década de 90, essa foi uma boa evolugao tanto das criangcas mais
pobres quanto das mais ricas, percebendo-se um percentual maior das mais pobres

do que das mais ricas.

Nas demais faixas etarias, o avango na taxa de escolaridade foi menor,
principalmente entre as criangas de 0 a 6 anos (34,9%) e os jovens e 18 a
24 anos (34%). Pouco mais de 1/3 delas frequentam escola ou creche e o
beneficio € maior nas popula¢des de melhor condigao social.
(http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/12062003indic2002.shtm.
Acesso em 25. Junho, 2015).

Para o ensino das criangas de 0 a 6 anos e os jovens de 18 a 24 anos,
a evolugcao foi bem menor comparavel com a situacdo anterior, percebendo que
poucas criancas frequentam creches ou escola e a condicdo social melhorada

facilita o beneficio para poder ir a escola.

A taxa de escolaridade dos jovens de 15 a 17 anos passou de 59,7% em
1992 para 81,1% em 2001. Segundo o MEC, o resultado reflete, em parte, o
retorno dos jovens a escola, nos cursos de Educagéo de Jovens e Adultos.
(http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/12062003indic2002.shtm.
Acesso em 25. Junho, 2015).

Também houve um avango da taxa de escolaridade entre os jovens de
15 a 17 anos, e para o MEC, esse resultado é o significado de parte do retorno dos

jovens nos cursos de Educagao de Jovens e Adultos.

No grupo das pessoas de 18 anos ou mais de idade, a taxa de
escolarizagdo é maior para os jovens de 18 e 19 anos (51,4%) do que para
as pessoas de 20 a 24 anos (26,2%) e 25 anos ou mais (5,2%). Apesar da
Educacgéo de Jovens e Adultos contribuir para o crescimento das taxas de
frequéncia escolar, mantém-se a defasagem escolar: entre os estudantes
de 18 a 24 anos, apenas 4 deles estavam no ensino superior, enquanto
25,0% frequentavam o ensino fundamental e 42,5%, o ensino médio. Ainda
na faixa de 18 a 24 anos, os dados de 2001 revelam também que, apesar
de maior propor¢do de estudante concentrar-se nas regides Norte e
Nordeste, eles sdo mais atrasados. Enquanto no Sul (12,9%) e no Sudeste
(15,6%), os percentuais de estudantes no ensino fundamental eram
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menores, no Norte e no Nordeste, eram 31,4% e 40,2%, respectivamente.
Entretanto, no ensino superior a situacdo se inverte: no Sul (40,5%) e no
Sudeste (34,2%) os percentuais de estudantes sdo maiores que no Norte e
no Nordeste, ambos em torno de 13%.
(http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/12062003indic2002.shtm.
Acesso em 25. Junho, 2015).

Para as pessoas ja maiores de idade, € observavel que entre as idades
de 18 e 19 anos existe uma maior taxa de escolarizacdo do que para as pessoas
mais velhas, neste caso se mantem a defasagem escolar e ndo uma evolugao, e
também é destaque a diferengca da taxa de escolaridade entre as regides Sul e
Sudeste nas comparacgdes feitas na citagdo acima sobre o ensino fundamental e

€ensino superior.

A analise do sincronismo idade/série frequentada também revela atraso
escolar. A partir de 1997, foram criadas classes de aceleracdo de
aprendizagem com o objetivo de corrigir o atraso na progressao escolar,
principalmente na faixa de 7 a 14 anos. Apesar da melhora verificada na
ultima década, os dados de 2001 mostram uma alta percentagem de
estudantes de 7 a 14 anos que nao frequentam a série adequada a sua
idade, principalmente a partir dos 9 anos de idade. No Nordeste, as taxas
de defasagem escolar s&o superiores aquelas do Sul. Na faixa
compreendida entre 7 a 14 anos, a defasagem escolar no Sul oscila entre
4,1% e 57,3%, enquanto no Nordeste a variacédo € de 22,5% a 84,9%.
(http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/12062003indic2002.shtm.
Acesso em 25. Junho, 2015).

Também através da analise do sincronismo entre a idade e a série da
populacédo brasileira, pode-se destacar o atraso escolar, mesmo com a melhoria
observada a partir de 1997, os dados de 2001 identificam ainda assim um alto

numero de alunos que nao frequentam a série adequada a sua idade.
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3 TRABALHO

E essencial a abordagem sobre o estudo do trabalho dentro dos fatores
de producdo e da economia. O trabalho leva a pessoa a se realizar e se estabilizar
na sua area, também crescendo ao longo do tempo, e sua participagao nos fatores
de produgdo pode ser variavelmente analisada. Deve-se entdo destacar
primeiramente o conceito de trabalho.

Para Barre (1978):

O trabalho é essencialmente um esfor¢go humano: leva a marca da pessoa;
€ seu prolongamento e sua realizagdo. [...]. Por isso seu estudo levanta
problemas filoséficos que ultrapassam largamente a anadlise de sua
participacdo como fator no ato de producao. [...]. Trabalho vem do latim
tripalus, palavra que designava uma maquina formada por trés pecgas e que
servia para imobilizar bois e cavalos renitentes, para os ferrar. O primeiro
sentido do verbo vulgar tripaliare é torturar. [...]. Os gregos e latinos tinham
duas palavras para designar o trabalho: ergon e ponos, opus e labor. Labor
designa o trabalho penoso, reservado aos escravos; opus corresponde ao
trabalho criativo, a obra no sentido pleno do termo. (BARRE, 1978, p. 17).

O trabalho é o que todo ser humano faz quando se esforca para
conseguir algo em troca, relativamente falando. A pessoa trabalha, aplica a sua méao
de obra, sua experiéncia e capacidade de fazer algo para pér em pratica sua agao
humanizada, conseguindo assim uma remuneragado que pode ser, na maioria das
vezes salarial, ou entdo tendo algum material em troca.

De acordo com Barros (1965):

O trabalho é um dos fatores essenciais da produgdo e, como tal, criou
sobretudo na sociedade contemporanea, uma série de problemas que a
Economia Politica procura resolver cientificamente, como a questdo da
concorréncia que lhe move a maquinaria, a da oferta e da procura em
funcdo da produtividade necessaria, a da sua remuneragao através do
salario, a do aperfeicoamento da técnica e tantas outras oriundas do
sistema vigente de produgdo. [...]. O trabalho, em seu sentido econdémico,
nada mais & que o exercicio das faculdades humanas aplicado a producgao,
com o objetivo de transformar a matéria, a fim de que esta se torne util ao
homem; n&o cria a matéria que, em seu estado original, é obra da Natureza.
(BARROS, 1965, p. 28).

Na Economia o trabalho € o mais importante fator de producéo para a
sociedade, e o substituto do trabalhador de chao de fabrica, aquele que impde sua
mao de obra para realizar tal tarefa, € o maquinario que pode fazer a mesma tarefa,

com menor utilizagcdo de tempo e maior produtividade. O objetivo principal do
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trabalho é de transformar a matéria ao produto final para consumo ou utilizacdo do
mesmo, destacado no texto acima como uma obra da Natureza.
Segundo Maher (1965):

Classe trabalhadora ou trabalhismo [..] representa as pessoas que
trabalham em troca de ordenados ou salarios, geralmente vendendo suas
horas de trabalho para um empregador. Esta caracteristica dos assalariados
os distingue, de varias maneiras, dos outros grupos na sociedade. Em
primeiro lugar, a manutengdo de uma renda salarial depende, em grande
parte, da venda continua do trabalho. Outros grupos, cuja renda se origina
da posse de propriedade — acionistas, obrigacionistas, proprietarios —
dependem, para sua remuneragao, do valor do servigo prestado por sua
propriedade. (MAHER, 1965, p. 26).

Conforme dito anteriormente, o trabalho é uma atividade que as
pessoas buscam fazer, prestar servico e méo de obra trabalhadora em troca de
remuneragdes, ordenados ou salarios, e geralmente esse prego € pago de acordo
com o servigo executado e o tempo gasto para atender aquele resultado procurado
pelo consumidor do produto final.

De acordo com Teles (2014):

O trabalho, filiado ao pensamento marxista, possui uma fungdo social
produzindo os bens materiais indispensaveis a reproducdo das diferentes
sociedades e constitui-se como uma categoria que, “além de indispensavel
para a compreensdo da atividade econdmica, faz referéncia ao proprio
modo de ser dos homens e da sociedade”. [...]. Desse modo, parte-se da
compreensdo do trabalho enquanto fundador da sociabilidade humana,
reconhecendo que as relagdes sociais constituidas historicamente “sempre
se assentaram no trabalho como fundamento da prépria reprodugéo da vida
dado que, por meio de tal atividade, produziram os bens socialmente
necessarios a cada periodo da histéria humana. (BELLO; LIMA;
AUGUSTIN; apud; 2014, p. 94).

Teles (2014) destaca o pensamento de Karl Marx relacionado ao
trabalho, onde é visto como uma funcdo de reproducdo de bens materiais que é
indispensavel para a vida humana. Ou seja, € descritivel que o trabalho precisa estar
sempre ativo na histéria humana, pois é ele quem da o efeito de produgao dos bens
necessariamente utilizados na atividade da vida.

Conforme Pinho, Vasconcellos e Toneto (2011):

Com o surgimento do sistema capitalista de produgao e consequente
utilizacdo do trabalho assalariado em larga escala, emerge o mercado de
trabalho como uma instituigdo fundamental ao funcionamento da economia.
De uma forma bastante ampla, ele pode ser entendido como a compra e
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venda de servicos de mao de obra, representando o l6cus onde
trabalhadores e empresarios se confrontam e, dentro de um processo de
negociagbes coletivas que ocorre algumas vezes com a interferéncia do
Estado, determinam conjuntamente os niveis de salarios, o nivel de
emprego, as condigbes de trabalho e os demais aspectos relativos as
relagdes entre capital e trabalho. (PINHO; VASCONCELLOS; TONETO;
2011, p. 443).

Pode-se ressaltar que o trabalho é a operacéo feita para satisfazer a
necessidade de compra e venda de produtos tanto iniciais como finais. Na economia
esse fator € extremamente importante pois é pelo trabalho que se produz artigos
naturais, supérfluos, luxuosos, entre varios outros que é utilizado na vida em
sociedade e particular.

As pessoas que se colocam no mercado de trabalho estdo aptas a
fazerem aquela tarefa, mas para isso elas recebem uma remuneragao chamada de
salario, e o nivel salarial dessas pessoas normalmente gira em torno da experiéncia,
capacitacao, forca de trabalho e comportamento na empresa. O nivel salarial
também sofre uma interferéncia do Estado, sindicatos que negociam as condi¢des
de emprego e a remuneragao.

Ainda falando sobre o que pensa Barros (1965):

As condicdes de vida da humanidade, nos primeiros tempos, néao
determinavam ainda a divisdo social do trabalho que, se existia, o era
espontaneamente, e de sexo, como lembrou Engels, eis que o homem se
dirigia para a guerra, caca e pesca e preparava os instrumentos e utensilios,
além de prover a familia de viveres, enquanto a mulher cuidava da casa,
dos alimentos e do vestuario, cozia, fiava e se entregava a trabalhos de
costura. O homem dominava na selva e a mulher dispunha na casa. Tal
divisdo do trabalho, entretanto, ndo foi fruto de transformacdo do regime
econdmico primitivo dos homens, e sim de carater puramente tribal.
(BARROS, 1965, p. 30).

Ainda hoje existe uma diferenga na divisao social do trabalho entre o
sexo, porém ja tem uma grande diferenga de antigamente, quando os homens eram
feitos para trabalhar fora e trazer o dinheiro, comida e roupa para dentro de casa,
enquanto suas mulheres ficavam com as tarefas de casa como fazer comida, lavar
roupa, cuidar das criangas, limpar a casa.

Conforme dito por Maher (1965):

O trabalhismo, definido como empregados, também pode ser distinguido
dos que trabalham por conta prépria — médicos, fazendeiros, lojistas e
outros cuja renda depende consideravelmente da propriedade de
equipamentos de varios tipos. Como o critério aqui usado é a propriedade
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de capital, podemos ver como surgiu o contraste na frase “capital e
trabalho”. [...] Dentro do grupo que percebe ordenados ou salarios, o termo
trabalho & geralmente limitado aos que tém pouco trabalho de superviséo,
mas que sao, eles proprios, supervisionados. (MAHER, 1965, p. 27).

O trabalho nao é feito apenas por pessoas que trabalham para outras
em busca de um salario no final do més, mas também para aquelas pessoas que
trabalham por conta propria. Normalmente estes sdo chamados de autbnomos, ou
proprietarios do seu préprio negécio em busca de uma renda maior e colocando em
risco o seu dinheiro, pois ele investe um capital na sua empresa buscando
resultados maiores que os juros poderia render naquele dinheiro se tivesse ficado
apenas em uma poupanga.

Segundo Barre (1978):

N&o é possivel dissociar o estudo econémico do trabalho do estuo da
demografia de uma nagédo. Com efeito, todas as pessoas que vivem num
pais, embora consumidores, ndo sao necessariamente produtores e
trabalhadores. Apenas a parte da populagao total que constitui a populagao
ativa esta na origem da formagao do produto nacional. Portanto, é preciso
examinar, de um lado, as relagdes entre a populagdo ativa e a populagao
total e, de outro, a estrutura da populagao ativa. (BARRE, 1978, p. 18).

Na economia existe uma divisdo das pessoas que trabalham para seu
proprio sustento e outras pessoas que nao trabalham e se sustentam pela mao de
obra de quem depende, por exemplo os pais que trabalham para sustentar seus
filhos, pagarem escola, comida, roupa e tudo o que seu filho gasta, nesse caso os
pais fazem parte da populagdo ativa, essa que fica dentro da populacédo ativa. Os
seus filhos, aqueles que nao trabalham, fazem parte apenas da populacao total, nao
ativa, pois ndo estao ativas no mercado de trabalho.

Para Suzana e Valmiria:

O contexto do trabalho contemporaneo esta articulado a uma série de
alteragdes das mais diversas ordens. Essas mudangas incluem fenémenos
tais quais a globalizagdo dos mercados, o aumento da competitividade entre
paises ou empresas, a reestruturacao produtiva, as inovagdes tecnologicas
e/ou sdcio-organizacionais, a flexibilizagdo das relagdes de trabalho, dentre
outras. Segundo alguns autores, como Offe (1989), o trabalho no
capitalismo perdeu o seu papel associativo e a protegdo politica, e, mais
racionalizado e precarizado, deixou de se constituir na categoria sociolégica
chave. Por outro lado, ha aqueles (Antunes, 1995, 2000; Harvey, 2000) que
reafirmam a importancia do trabalho para a sociedade, mesmo que a sua
atual precise ser redimensionada.
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(http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822007000400007 &Ing=pt&nrm=iso&ting=pt&userlD=-2. Acesso em 20.
Junho, 2015).

Existe uma diferenca de opinides entre varios autores e pensadores da
obra classica e que falam sobre o contexto do trabalho contemporaneo, alguns
acreditam que o trabalho ndo tem mais aquela protecdo politica, no caso, uma
protecdo do seu estado, e ndo faz mais parte da divisdo socioldgica, ja outros que
afirmam que ainda ha uma grande importancia do trabalho para podermos viver em
sociedade.

Falando um pouco sobre o histérico do trabalho:

Dos primérdios da Humanidade até aos nossos dias o conceito “trabalho” foi
sofrendo alteragdes, preenchendo paginas da histéria com novos dominios
e novos valores. Do Egipto a Grécia e ao Império Romano, atravessando os
séculos da ldade Média e do Renascimento, o trabalho foi considerado
como um sinal de oprébrio, de desprezo, de inferioridade. Esta concepcgao
atingia o estatuto juridico e politico dos trabalhadores, escravos e servos.
Com a evolucao das sociedades, os conceitos alteraram-se. O trabalho-
tortura, maldigéo, deu lugar ao trabalho como fonte de realizagdo pessoal e
social, o trabalho como meio de dignificagdo da pessoa.
(http://www.solidariedade.pt/UserFiles/File/conceito-trabalho-dm.doc.
Acesso em 20. Junho, 2015).

Houve varias alteragdes no conceito de trabalho durante a Historia.
Pelo fato de que antigamente o trabalho era considerado como um desprezado que
se opunha a escravizar-se, ou era mesmo obrigado a colocar-se em tal situagéo de
risco e inferioridade. Nos tempos modernos podemos observar que o trabalho ja é
uma fonte de realizagdo pessoal e profissional, onde a pessoa coloca em pratica
tudo aquilo que aprendeu em teoria e procura sempre se especializar da melhor
maneira que conseguir e principalmente na area que atua.

Fernanda Castro cita em seu artigo:

Marx (1996, p. 297) apresenta o conceito de trabalho como o processo
entre homem e natureza, no qual o homem por sua prépria agdo, media,
regula e controla seu metabolismo com a natureza. Portanto, é preciso olhar
para seu significado ontolégico para sua compreensao na teoria marxista e
na psicologia histérico-cultural. [...] O trabalho social € o que caracteriza a
espécie humana. O homem é um organismo bioldégico que por meio do
trabalho, que constitui uma relagdo social, humaniza-se. Essa assertiva
sobre a humanizagéo é esclarecida no artigo “Sobre o papel do trabalho na
transformacé@o do macaco em homem” escrito por Engels (1952, p. 7).
(http://www.periodicos.uem.br/ojs/index.php/Urutagua/article/view/16414/11
224. Acesso em 20. Junho, 2015).
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O trabalho é aquela atividade que o homem se coloca no meio de um
processo com a natureza. Ele abrange também o trabalho social, que é aquele que
caracteriza a espécie humana, ou seja, 0 homo sapiens constitui uma relagdo do
trabalho que atinge o processo de humanizagéo.

Para Adriane Cenci:

O conceito de trabalho tem aparecido em muitas construgbes tedricas de
diferentes areas. Nos escritos de Marx e Engels tem centralidade e a
importancia das reflexdes estabelecidas por eles tem sido apropriada por
outros estudiosos de modo a carregar o conceito de trabalho para outras
areas de investigacdo. Nessa perspectiva, tem-se visto varias pesquisas da
Educagdo que tomam o trabalho como categoria a ser investigada e
desenvolvida em articulacdo com os temas referentes a escola e
escolarizagao.
(http://www.uff.br/trabalhonecessario/images/TN1504%20Ensaio%20Adrian
€%20Cenci.pdf. Acesso em 20. Junho, 2015).

E extremamente importante a pesquisa sobre o trabalho, pelo fato que
se torna uma investigagcao onde procura-se saber o motivo que o homem utiliza sua
mao de obra, sendo ela qualificada ou ndo, em diversos setores e de diversas
maneiras, para articular com aquilo que necessita.

De acordo com Reis:

Ao tratarmos do termo trabalho em seu contexto mundial, vimos que ele
apresenta diferentes fases, considerando-se desde o trabalho escravo —
Escravidao -, ao sistema de serviddes, posteriormente as corporagdes de
oficio e finalmente a Revolugéo Industrial, quando surge o Direito Laboral. O
trabalho é tdo antigo quanto o homem. Em todo o periodo da pré-historia, o
homem é conduzido, direta e amargamente, pela necessidade de satisfazer
a fome e assegurar sua defesa pessoal. Ele caga, pesca e luta contra o
meio fisico, contra os animais e contra os seus semelhantes, tendo como
instrumento as suas proprias maos. Segundo RUSSOMANO (2002) a
importancia econdmica, social e ética do trabalho ndo passou
desapercebida dos legisladores antigos. No Cdédigo de Manu ha normas
sobre a empresa, na forma rudimentar com que ela se havia constituido. Os
historiadores mais credenciados da Antiguidade aludem as organizagbes de
classes dos hindus, dos arias, dos egipcios. Toda a preocupagdo parecia
reduzir-se a organizagdo social das classes, entre estas a dos
trabalhadores, para conserva-los no circulo do seu destino.
(http://blog.newtonpaiva.br/direito/wp-content/uploads/2012/08/PDF-D6-
10.pdf. Acesso em 20. Junho, 2015).

Conforme ja dito anteriormente, ocorreram varias fases do trabalho em
que, no comego, era considerado como trabalho escravo, mas logo depois da
Revolucao Industrial, o trabalho era fonte de garantia de seu ganho de capital e uma

forma de satisfazer suas necessidades. Nos legisladores antigos a importancia
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econbmica, social e ética do trabalho ndo passava-se despercebida, e entdo
comegaram a impor regras e normas a serem atendidas dentro da organizagao
social do trabalho, buscando um melhor relacionamento entre o tomador e o
prestador de servicos.

Conforme dito por Marcio Schafer:

N&o sendo o propdsito aqui desenvolver um estudo exaustivo sobre a
Fenomenologia do Espirito, atentar-se-a aqui somente aqueles elementos
indispensaveis para a compreensao do conceito de trabalho (Begriff der
Arbeit) na estrutura sistematica da filosofia de Hegel, pois diferente dos
idealistas alemaes precedentes, Hegel atribui um papel seminal ao trabalho
propriamente dito, ndo obstante, ao fim e ao cabo, o subsuma ao trabalho
do espirito. [...] Bem entendido, trata-se de esbogar como o conceito de
trabalho atua para responder as aporias modernas decorrentes do
paradigma dualista sujeito versus objeto, no qual se assentam, e do
desenvolvimento de uma teoria monista para aceder ao conhecimento do
absoluto. Com esse modo de proceder, pretende-se fazer um delineamento
mais preciso da formagao do conceito de trabalho a partir de sua articulagao
com a problematica filosdéfica especifica de Hegel. Tal linha interpretativa é
a de autores como Arndt (1985) e Washner (1999), que interpretam o
conceito de trabalho como tendo uma fungao sistematica na resolugcéo dos
problemas filoséficos que a Modernidade legou, particularmente na
superagédo do “dualismo entre subjetividade e objetividade” (WASHNER,
1999, p. 173). Washner, de forma ainda mais incisiva, afirma que, “com a
categoria trabalho, Hegel encontra um principio que permite efetivar o
monismo da Ideia” (1999, p. 174).
(http://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/3540/1/000438145-
Texto%2bCompleto-0.pdf. Acesso em 20. Junho, 2015).

Na filosofia de Hegel, a compreensao do conceito de trabalho atua para

responder tudo o que hoje temos de relagdo com o paradigma dualista do sujeito
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versus objeto. Explicitamente é preciso entender a linguagem que dificulta a
compreensao, mas 0 objetivo dessa linguagem é comparar a antiguidade com a
modernidade e efetivar a ideia de trabalho.

Tarcisio comenta:

O conceito marxiano de trabalho nasce no contexto de uma apropriagao
critica da tradigao filoséfica alema. A polémica se levanta contra o excesso
de abstracao dos fildsofos alemées. Para Marx o idealismo chega a refletir o
homem em profundidade, mas apenas com base em suas representagoes
ou espirito. [...] O que distingue Marx dos pensadores anteriores? Qual a
novidade de sua filosofia? [...] Marx sofre influéncia direta de August Von
Cieszkowski que em 1843 defendia que a filosofia “deve tornar-se filosofia
pratica, ou antes, uma filosofia da atividade pratica, da ‘praxis’, exercendo
uma influéncia direta na vida social e revelando o futuro no reino da
atividade concreta”.
(http://tede.biblioteca.ufpb.br/bitstream/tede/5674/1/arquivototal.pdf. Acesso
em 20. Junho, 2015).
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Conforme o que Tarcisio disse acima em seu artigo, o conceito de
trabalho sobre uma critica filoséfica alemd onde se observa um excesso de
abstracdo dos filosofos alemaes, porém Marx tem uma diferengca dos pensadores
anteriores a ele, onde sofre uma influéncia que revela o futuro no reino da atividade
concreta.

Para Norberto Etges:

Para compreendermos o trabalho em toda sua extensdo, desde seu
conteudo basico — ou simples, na expressao de Hegel e de Marx -, até sua
negacdo e a negacdo de sua negacao, ou seja, até suas mais diversas
formas historicas, é necessario descermos a seu fundamento e surpreendé-
lo em sua simplicidade. O conceito simples do trabalho é aquele elaborado
por Hegel e por Marx. Cada um elaborou a seu modo e com suas palavras,
porém, mantendo o mesmo conteldo essencial: “trabalho é o processo de
mediagao de carecimentos particulares com meios também particulares,
que especifica, com vista a estes fins mdltiplos e pelos mais diversos
processos, o material fornecido pela natureza”. Ou “é o processo de
objetivacdo do homem pelo qual entra em intercAmbio com a natureza, que
ele molda de acordo com os fins, que ele tem em vista, para atender os
mais diversos carecimentos”.

(https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva/article/viewFile/9151/10693.
Acesso em 20. Junho, 2015).

Observado os pensadores Hegel e Marx, em variadas formas
histéricas, eles dao um conceito ao trabalho significativo no contexto histérico, em
um caso o material fornecido pela natureza e um processo para atender os
principais carecimentos, pois o objetivo do homem desde o comego de sua natureza
€ preparar sua capacitacio para o trabalho.

Tiago Nilo comenta:

No processo dialético, onde participam ser humano e natureza, aquele é
capaz de produzir além de suas necessidades biolégicas, ou seja, ele é
capaz de produzir mais do que necessita biologicamente. Como a atividade
do trabalho sempre esta situada historicamente por um modo de
organizagao social, tal fendbmeno, a saber, o trabalho, no sistema capitalista,
apresenta-se como trabalho assalariado — uma atividade remunerada e
exercida pelo ‘operario livre’. O trabalho assalariado coloca a atividade do
trabalho como sendo uma mercadoria a ser vendida no mercado de trocas.
Aquilo que o capitalista compra nao é o trabalho do operario, propriamente
dito, mas sua forgca de trabalho (labouring power). A for¢a de trabalho do
trabalhador em exercicio € o trabalho, é sua atividade vital. “E é essa
atividade vital que ele vende a um terceiro para se assegurar dos meios de
vida necessarios”.
(http://www.repositorio.jesuita.org.br/bitstream/handle/UNISINOS/3125/Tiag
0%20Nilo.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em 20. Junho, 2015).
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Se relacionar o ser humano e a natureza, o ser humano nao é capaz
apenas de produzir suas necessidades biolégicas mas também as necessidades de
um ser humano para outro, ou seja, o trabalho, onde ele procura fazer aquele
trabalho para o fim de apresentar um trabalho assalariado e ter em troca a sua
remuneragao.

De acordo com Pinho, Vasconcellos e Toneto (2011):

A importancia do mercado de trabalho pode ser observada de oticas
variadas dentro da teoria econdbmica, na qual, do ponto de vista
microecondmico, esse mercado constitui-se num caso particular da teoria
dos pregos, sendo imprescindivel na determinagao dos niveis de salario e
emprego. Ja do ponto de vista macroeconémico, ele contribui para a
compreensao da determinagdo do nivel de demanda agregada, do produto
e do emprego, em que tem papel fundamental ao lado dos mercados de
bens e servicos, monetario e, também, de titulos. Outro ponto de vista a ser
observado diz respeito a sua importancia socioeconémica, em que se
formam inUmeras variaveis de profunda repercussio sobre o cotidiano dos
trabalhadores, tais como salarios (reais e nominais), desemprego,
rotatividade, produtividade, além de determinadas condigdes de trabalho e
de subsisténcia dos individuos. (PINHO; VASCONCELLOS; TONETO;
2011, p. 443).

Dentro das ciéncias econémicas e da micro economia, o mercado de
trabalho € um fator de produgdao extremamente importante para a natureza
econdmica dentro da sociedade, onde seu papel fundamental é produzir mercados
de bens e servicos monetarios e de titulos, também tem inumeras repercussoes
sobre o cotidiano dos cidadaos, o principal seria o desemprego que afeta a renda
dos trabalhadores, que por consequéncia param de consumir e de gerar
necessidade do emprego e da méao de obra, assim as empresas procuram abaixar
as vagas de emprego e como um circulo vicioso, o desemprego aumenta. Ai cabe
ao governo injetar mao de obra na economia e produzir empregos.

De acordo com Barros (1965):

O trabalho humano se apresenta sob trés formas: intelectual, material e
técnica. O trabalho intelectual se faz sentir com a producado cientifica e
literaria; como producgédo cientifica vieram as invengdes que encontraram o
meio de tornar a matéria util, [...], € ainda como decorréncia da producao
cientifica vem a literaria com o aparecimento dos livros, ensinando a ciéncia
e as artes nos seus mais diversos aspectos, [...]. O trabalho material é
aquele através do qual aparece a produgdo econdmica, a principio sob a
forma exclusiva do trabalho manual na transformacdo das matérias primas
as do trabalho rustico da agricultura, para mais tarde ser completado com o
trabalho técnico. O trabalho técnico é executado através de utensilios e da
magquinaria, incidindo assim na forma mais adiantada da atividade humana,
onde o esforgo muscular é substituido pela forga da maquina, embora o
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homem nele nao deixe de atuar, mas em que a sua colaboragao direta é
grandemente reduzida, reducdo essa de atividades que tem provocado
constantemente, através dos tempos, crises sociais e econbmicas
determinadas pelos desempregos em massa, devidos a desorientagédo
incidente na falta de uma adequada politica econémica. Como vemos ha
uma colaboragao, nas atividades humanas, das trés formas de trabalho.
(BARROS, 1965, p. 37).

O trabalho humano é dividido através das formas intelectual, material e
técnica, sao trés formas de trabalho que contribuem e colaboram com as atividades
humanas, assim €& mais facilmente separar as atividades de acordo com os
qualificacdes dos trabalhadores.

Para Barre (1978):

Define-se a populacdo ativa de uma nag¢do a partir da composi¢cdo por
idades da populagao total. Essa composicdo se exprime pela piramide das
idades. [...] Representam-se nas ordenadas as idades de 0 a 100 anos ou
mais e, nas abscissas, os efetivos para cada idade (ou grupo de idades);
nos dois lados o eixo centram indicam-se os efetivos correspondentes aos
sexo masculino e feminino. [...] A cada ano, uma classe de individuos
representada por um retangulo horizontal sobe um degrau e perde parte de
seu efetivo pela mortalidade ou, eventualmente, pela migracdo. Os
nascimentos reconstituem a base da piramide. (BARRE, 1978, p. 18).

A populacio ativa trabalhadora é composta pelas pessoas que estio
ativamente trabalhando no mercado de trabalho, e partem de uma composig¢ao por
idade da populacéo total. O fator principal deste processo € a piramide de idade que
sdo divididas de 0 a 100 anos ou mais, e por varios grupos de idades

correspondentes ao sexo masculino e feminino.
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4 RELAGAO ENTRE EDUCAGAO, TRABALHO E
REMUNERAGAO

Depois das demonstragdes do conceito de educacgado, trabalho,
legislacéo, mercado de trabalho e suas historias, neste capitulo vamos relacionar o
quanto um é importante para o outro e a forma como ambos relacionam entre si,
obtendo também uma analise critica sobre os valores da educacao e do trabalho na
vida humana.

Para Paulo Novaes (1970):

Muitas pessoas imaginam que é possivel calcular, por antecipagao, o valor
econdmico da educacgao, através dos beneficios que vai proporcionar ao
educando, o que nao é verdade. O possivel, em teoria, € calcular o valor
econdmico que determinada atividade va produzir o mesmo resultado em
outras circunstancias, como é facil imaginar [...]. Alids, seria um absurdo
supor que a educagédo existe em fungdo da renda que pode gerar.
(NOVAES; 1970, p. 11).

Muita gente imagina que a educacédo é apenas um método para se
criar uma tarefa que produz dinheiro, e se capacita naquela fungao de acordo com a
renda que precisa para se sustentar, mas nao é tao facil assim descobrir qual a
profissdo que te dara maior lucro e se capacitar especificamente para aquela funcao.

E necessario que as pessoas busquem outras capacitagdes tanto em
ensino superior quanto em ensino técnico, para ter mais de uma especialidade, e
poder se locomover no mercado de trabalho caso aquela fungao que esta atuando
naquele momento nao seja adequada para a renda que precisa obter.

De acordo com Camargo e Giambiagi (2000):

Hé indicacdes claras de que politicas de homogeneizacdo da populacao
economicamente ativa com respeito a educagao levardo a consideraveis
redugdes na desigualdade salarial. Tendo em vista que parcela consideravel
dos investimentos feitos em educacdo €& controlada diretamente pelo
governo, tem-se ai um importante mecanismo através do qual o governo
pode atuar no sentido de reduzir a desigualdade salarial [...]. Entretanto, é
importante ter em mente que o tipo de politica educacional adotada pode ter
impactos extremamente diferenciados sobre a desigualdade a curto prazo.
Caso, por exemplo, se tente reduzir a desigualdade educacional via
crescimento da proporcdo da forga de trabalho com instrugdo superior,
haverd, a curto prazo, uma elevacéo da desigualdade salarial, em virtude do
inchamento da cauda superior da distribuicdo de salarios. E de se esperar
que, numa segunda etapa, a oferta adicional de trabalhadores com nivel
superior conduza a uma reducdo de salario deste grupo em relagdo aos
demais, levando entdo a reducdo na desigualdade salarial. Por outro lado,
mudancas na distribuicio de educacdo através da redugdao do
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analfabetismo levariam, de imediato, a uma redugdo na cauda inferior da
distribuicdo de salérios e, por conseguinte, a uma reducéo na desigualdade
salarial. Neste caso, a possivel mudanca no perfil salarial que ocorreria em
um momento subsequente reforcaria a redugdo na desigualdade.
(CAMARGO; GIAMBIAGI; 2000, p. 72).

A principal causa da desigualdade salarial no mercado de trabalho é o
nivel de escolaridade. Pode-se perceber que quando ha um maior nivel de
escolaridade, com uma educacgao de qualidade e especifica, o nivel salarial € maior,
do mesmo modo acontece ao contrario, quando se tem menos educacao, menor é o
salario do cidadao.

Como existem variacdes de local para local falando-se em qualidade
da educacgao, a pessoa que vem de uma regiao onde o governo investiu melhor seu
dinheiro na qualidade da educagédo e passou a seus alunos uma abrangéncia
educacional disponibilizando assim um melhor rendimento na possivel atuagao de
sua area, esta pode ganhar um salario maior que aquela que veio de um local
normalmente pobre de riqueza, desenvolvimento e educagao, entdo essa pessoa foi
menos preparada para concorrer no mercado de trabalho.

Conforme disse Machado (1989):

Inspirando-se na Teoria Estrutural-Funcionalista da educacgéo, desenvolveu-
se a Teoria do Capital Humano, com a finalidade de investigar as condi¢des
de maximizag&o dos lucros decorrentes do investimento na educacéo e de
contribuir na fundamentagéo da educagdo como mecanismo justificador da
desigualdade social [...]. Atualmente existem inumeros trabalhos e
pesquisas baseados neste enfoque. A necessidade de uma redefinicdo do
papel da educacgao (tendo em vista uma aplicacdo mais eficaz da ciéncia e
da pesquisa na producdo, a legitimagcdo da divisdo cada vez mais
acentuada entre o trabalho intelectual e o trabalho manual e também a
justificacdo da amplitude da hierarquia de remuneragdes) exigiu a criagao
de esquemas tedricos progressivamente mais complexos e sofisticados.
Mao cabe aqui uma analise abrangente de tais modelos. Pretende-se
apenas discutir alguns fundamentos béasicos subjacentes a todos ele, que
fazem parte da economia capitalista da educacdo. (MACHADO; 1989, p.
104).

A educacgao é vista como um investimento da agdo humana na teoria
do Capital Humano, e o objetivo deste investimento € aumentar seus lucros e sua
receita, afim de estar sempre com uma remuneracéo hierarquica se comparado aos
outros cidadaos que né&o investem nessa projecao futura. Para ndo haver uma téao
grande desigualdade social, todos os cidaddaos devem estar apropriamente no

mesmo nivel educacional e terem a mesma remuneracgao salarial.
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Para Nathanael (1979):

Provavelmente porque a sociedade brasileira nasceu escravocrata e ligou
desde cedo a ideia de trabalho manual a condicdo inumana do escravo,
sempre houve no setor educacional fortes preconceitos contra a presenga
no curriculo escolar das matérias de qualificagdo profissional, tanto que no
passado as escolas de oficio eram destinadas a aleijados, a cegos e a
camada mais miseravel da populagao brasileira. (SOUZA; 1979, p. 35).

Observando-se pela histoéria brasileira quando iniciou-se o trabalho com
a escravatura dos negros, o trabalho manual era a unica atividade que eles faziam,
entdo comecaram a investirem na qualificacao profissional e sempre houve um forte
preconceito na teoria educacional que apenas os aleijados, cegos e os mais pobres
da regiao podiam acrescentar ao seu curriculo escolar.

De acordo com Celso (1995):

Correndo o risco de ser taxado de nominalista, reputo necessario,
inicialmente, tecer algumas consideracdes sobre o titulo deste texto. A
expressado “educagédo para o trabalho”, embora tenha, por longo tempo,
frequentado a literatura educacional sem maiores problemas, vem sendo,
também ha algum tempo (especialmente a partir da década de 70), alvo de
criticas. (OIT; ABET; 1995, p. 35).

Sempre houve criticas na formulacdo da expressao “educacgao para o
trabalho” pelo simples fato de que onde ha uma educagao de qualidade, um grande
investimento em sua qualidade, nem sempre é para a finalizagao de se trabalhar,
mas também para algo que acontece antes do trabalho, que € a escolha do que
vocé gosta de fazer e qual a principal tarefa que vocé quer passar o resto dos seus
dias fazendo, e sempre se qualificando melhor a cada dia para um maior
crescimento profissional e nao ficar de fora desta grande globalizagdo e

desenvolvimento.

A forca de trabalho no Brasil, sob o ponto de vista da escolaridade, se
encontra ainda em uma posi¢ao muito fragil e atrasada em relagdo a outros
paises, mesmo latino-americanos. Em média o trabalhador brasileiro possui
apenas cinco anos de escolaridade, atras de Argentina, Uruguai e Chile,
apenas para ficarmos na América do Sul. Esta caracteristica, obviamente,
coloca limites aos avangos da qualidade e da produtividade, especialmente
se considerarmos o conteudo atual do trabalho, que requer crescentemente,
um trabalho mais preparado e qualificado.

(http://www fetecsp.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=
141:escolaridade-e-emprego-no-brasil&catid=47:bandeira-de-
luta&ltemid=78. Acesso em 20. Junho, 2015).
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A escolaridade permite ao ser humano que ele se entregue ao mercado
de trabalho e adeque a sua forga para um melhor trabalho. Se verificar o Brasil entre
o ranking dos mais evoluidos paises referenciando a for¢ga de trabalho, pode-se
perceber que o Brasil estd muito defasado se compararmos a outros paises da
Ameérica do Sul, conforme disse na citacdo acima.

Observando o que diz Renata e Vera em seu trabalho:

E possivel hoje questionar um pouco esta ideia de que os menos
escolarizados ndo encontram trabalho. Podemos, no entanto verificar que
eles ndo conseguem empregos com mais status e melhor remuneragao,
mas que irdo se inserir no mercado informal ou subempregos. E claro outro
problema, que precisa ser trabalhado com muita seriedade, ja que dele
decorrem as condi¢des de vida as quais estas pessoas se submetem, mas,
no entanto, ndo podemos dizer que eles ficardo fora do sistema.
(http://www.uninove.br/PDFs/Mestrados/Educa%C3%A7%C3%A30/Eventos
_parceria/ANPAE/MPPESG.pdf. Acesso em 20. Junho, 2015).

Nao é porque a pessoa que tem um menor nivel de escolaridade em
relagdo aos outros que ela vai perder a oportunidade de se encaixar no mercado de
trabalho, porém deve-se perceber que aquela outra pessoa que possui um maior
nivel de escolaridade estara em uma melhor situagao de qualidade de sua funcéao e
remuneragao salarial que a pessoa que nao possui um tanto nivel escolar quanto a
outra.

Conferindo o que diz Eugenia:

As importantes diferengas nos niveis de escolaridade da populagao
economicamente ativa, entre regides urbanas de paises latino-americanos
que sofrem o impacto dos processos de reestruturagdo e o significativo
aumento da escolaridade da populagcédo para o conjunto das atividades e
ramos produtivos, assinalam que as exigéncias do mercado de trabalho,
relativas a educagdo, estdo associadas ao nivel geral alcancado pela
sociedade. Isso enseja o debate sobre a oferta da mao-de-obra
escolarizada e sua relagdo com as demandas do mercado de trabalho. Em
outras palavras, deseja-se saber se essa relagdo se define com base em
um novo perfil nos niveis de educacao da sociedade e/ou nas exigéncias
das transformagbes produtivas que demandam trabalhadores com maior
escolaridade.

(http://www.scielo.br/pdf/cp/n107/n107a05.pdf. Acesso em 20. Junho, 2015).

E extremamente importante a percepcdo de diferencas nos niveis de
escolaridade, principalmente quando se trata da populacdo economicamente ativa,

pois elas estdo associadas a grande parte que a sociedade alcangou. Entdo é
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preciso saber qual a relagdo que define quais as exigéncias feitas para obter um

maior numero de escolaridade dentro da sociedade.

O aumento da escolaridade foi o principal fator de expansao da renda do
trabalho”, afirmou o presidente do Ipea e ministro interino da Secretaria de
Assuntos Estratégicos da Presidéncia (SAE), Marcelo Neri, [...], durante a
coletiva de imprensa de divulgagdo do Comunicado do IPEA n°® 160 — Um
retrato de duas décadas do mercado de trabalho brasileiro utilizando a
PNAD, no auditério do Instituto, no Rio de Janeiro. O presidente
acrescentou, por outro lado, que ja grande procura por trabalhadores com
menos anos de estudo e citou o exemplo das empregadas domésticas e
dos trabalhadores da construgéo civil.
(http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&
id=20067. Acesso em 20. Junho, 2015).

Também existe diferenciacido de remuneragdo entre algumas
atividades incomuns, mas o que se deve pensar € que se quer ganhar um salario
maior, deve-se n&o apenas pensar no que gosta mas, abrir um grupo de profissdes
que te chamam a atencdo em relagdo ao salario, dentro destas profissées, escolher
qual a que mais te agrada e que vocé se veria realizando tal operacao.

De acordo com o explicito de Guimaraes:

No Brasil a concentragao de renda atinge niveis elevadissimos, restringindo
a uma minoria 0 acesso aos bens de consumo mais sofisticados e as
condi¢gdes mais favoraveis de educagdo, enquanto que a grande maioria
encontra-se sem as mesmas condicbes de acessar estes fatores e
concorrer as mesmas oportunidades no mercado de trabalho. Um outro
agravante é que a atividade produtiva no Brasil € completamente
desnivelada regionalmente, dificultando a agdo de politicas nacionais de
expansao de empregos e desenvolvimento econdmico que ndo contemplem
estas diferengas regionais. O que termina por ajudar o surgimento de uma
grande massa de desempregados e subempregados excluidos do mercado
formal de trabalho nos grandes centros urbanos. Isto cria todo um ambiente
propicio a expansdo (desordenada) do setor informal nas grandes
metrépoles, Unica alternativa de sobrevivéncia desta parte significativa da
populacdo. As atividades informais nos centros urbanos sdo pode demais
heterogéneas, abarcando diversas fungdes como: ambulantes e produgéo
domiciliar, servigos, reparos, biscates, etc., sendo considerados
subprodutos da expansao do capital e constituindo-se como unica forma de
sobrevivéncia da populagao excluida do mercado formal.
(http://www.fundaj.gov.br/geral/educacao_foco/mercado%20de%20trabalho.
pdf. Acesso em 20. Junho, 2015).

A populacao excluida que se refere na citagdo é aquela populagédo que
ndo consegue se colocar ou recolocar no mercado de trabalho, entdo ela foi excluida
pela sociedade, explicando de uma forma mais sucinta. E perceptivel o atual

momento econdmico que estamos onde todos estdo sofrendo com os dias cada vez
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piores e um desemprego evoluindo cada vez mais, se data prévia para isso se
acalmar.

Para Luciana e Valéria:

No limiar do novo milénio o mapa da fome se agiganta, a concentragéo de
renda atinge niveis inaceitaveis e o desemprego aumenta a cada dia [...].
No Brasil, a crise de emprego vem se manifestando significativamente a
partir dos anos 90, consolidando a desestruturagdo do mercado de trabalho
com a reducgdo do trabalho formal e o aumento dos indices de desemprego
[...]. Apregoa-se a ideia de que a educagéo ¢é a saida para o desemprego, ja
que aqueles com menor escolaridade estdo sem trabalho.
(http://www.sbpcnet.org.br/livro/57ra/programas/senior/RESUMOS/resumo_
27 .html. Acesso em 20. Junho, 2015).

Tem-se a ideia de que a melhor maneira para continuar empregado e
nao ser excluido do mercado de trabalho, ou seja, quando se considera um
momento em que esta dificil de conseguir um emprego, existe uma competitividade
entre os candidatos que cada qual tem um nivel de escolaridade, automaticamente,
um dos fatores que se retém é o que possui um maior nivel de escolaridade e
melhor conhecimento na area, e ai estd o motivo que deve-se sempre estar
atualizado no nivel educacional.

Paes e Diana dizem:

O diferencial de remuneragédo entre trabalhadores com ensino médio
completo e apenas com ensino fundamental completo declinou nos ultimos
15 anos de 40% para 20%. Esse declinio no valor da educac¢éo dado pelo
mercado de trabalho ocorreu em todos os niveis. Ha duas décadas, um ano
adicional de educagéo elevava a remuneragado do trabalho geralmente em
10%, mas hoje o aumento é de apenas 5%. Um jovem precisa obter dois
anos adicionais de educagdao para alcangar o0 mesmo aumento de
remuneragcdo que um jovem ha duas décadas alcangava com um ano
adicional de educacéo.
(https://www.grupoa.com.br/revista-patio/artigo/10170/as-relacoes-entre-
escolaridade-e-mercado-de-trabalho.aspx. Acesso em 20. Junho, 2015).

Ainda falando sobre a remuneracdo conforme a escolaridade da
pessoa, € muito bem perceptivel que uma pessoa quando possui uma maior
escolaridade ela recebe uma remuneragdo acima daquele que tem alguns anos a
menos que a pessoa anterior, ou seja, se uma pessoa possui uma educagao que
seja pelo menos um ano a mais que a outra, sua remuneragao salarial também é

maior.
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Conforme dito por Ulyssea:

No que diz respeito a escolaridade dos trabalhadores sem carteira de
trabalho assinada, ha um consenso nos resultados encontrados pela
literatura nacional de que estes apresentam, em média, menos anos de
estudo do que os assalariados formais [Barros et al. (1993), Cacciamali e
Fernandes (1993), Fernandes (1996), Neri (2002), Tannuri-Pianto e Pianto
(2002) e Soares (2004a). Nao obstante, o trabalho de Curi e Menezes Filho
(2004) revela uma tendéncia que fornece um contraponto importante a este
consenso. Analisando a evolugdo do mercado de trabalho metropolitano
brasileiro no periodo 1990-2000, os autores mostram que houve uma forte
redugdo na proporcado de trabalhadores formais em todas as faixas de
escolaridade, mas de forma especialmente acentuada entre os
trabalhadores mais educados (nas faixas de 8 a 11 e mais de 11 anos de
estudo). De forma simétrica, a proporgdo de trabalhados informais (sem
carteira) aumentou em todas as faixas de escolaridade, mas de forma
especialmente acentuada nos trabalhadores com mais de 11 anos de
estudo.

(http://lwww.scielo.br/pdf/rep/v26n4/08.pdf. Acesso em 20. Junho, 2015).

De acordo com os dados abordados na citagdo anterior, os
trabalhadores que estdo em um emprego formal com carteira de trabalho assinada,
no periodo de 1990 a 2000, os trabalhadores que mais tiveram uma faixa de
escolaridade entre os jovens de 08 a 11 anos de estudo.

De acordo com Senna:

Ao investir em educagao formal, os individuos, em geral, adiam a entrada
no mercado de trabalho. A decisdo de permanecer na escola (ou entrar na
escola) ao invés de ingressar no mercado de trabalho implica um sacrificio
de renda, ou seja, o individuo deixa de ganhar uma certa renda que o seu
nivel de qualificagdo permitiria receber no mercado de trabalho. Isto
representa um custo para o individuo, que é usualmente chamado de custo
de oportunidade, renda sacrificada ou custo indireto. De um modo geral, o
custo de oportunidade constitui uma grande parte dos custos totais, tais
como despesas com mensalidades, livros, taxas etc., sdo comumente
chamados de custos diretos da educagao.
(http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbe/article/view/162/6590. Acesso
em 20. Junho, 2015).

Para obter uma melhor educacgao € preciso investir e ter um chamado
custo de oportunidade, um custo que é muito conhecido e comentado entre os
economistas e aqueles fas da ciéncia econbmica, este custo, no caso da educacao,
€ aquela pessoa que ao invés de trabalhar e estudar, ele investe todo o seu tempo
apenas em estudo, tem gastos com livros, mensalidades da escola, xerox, e tudo o
que é previsto gastar em sua rotina, estes custos sdo chamados de custos diretos

da educacéo.
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Trabalhadores Formais da Industria Admitidos e Desligados,
segundo Grau de Instrugéo

Brasil - 1996
Grau de Instrugédo Admitidos Desligados Lsi:l?: o %12;?8
Analfabeto B7.118 94.272 -7.158 -4.4
423 Série Incompleta 297.277  328.327 -31.050 -5,2
43Série Completa 457146  527.440 -70.298 -6.8
83 Série Incompleta 626.331  651.293 -24,962 2,0
82Série Completa 456.858  462.903 -6.044 0,7
22Grau Incompleto 213984  205.753 8.231 1.8
22Grau Completo 257.327  245.727 11.601 1.8
Superior Incompleto 45.800 49.832 -4,032 2,7
Superior Completo 68.665 83.582 -14.916 -6,1
Ignorado 19.494 15.868 3.626 11

Fonte: Ministério do Trabalho - MTb/Caged. Elaboragdo Marcelo Jkeda e Sheila Najberg.

Trabalhadores Formais da Industria Admitidos e Desligados,
segundo Grau de Instrugdo

Brasil - 1997
} . , Saldo % Sobre
Grau de Instrugdo Admitidos Desligados Liquido 1996
Analfabelo B2.344 97.555 -15.211 -9.8
43 Série Incompleta 251.374 304837 -53.462 9.5
438¢érie Completa 405.370 478.126 -72.755 7.5
83 Série Incompleta 609.746  640.951 -31.204 -2,6
82Série Completa 485.650  467.778 17.872 2,0
22Grau Incompleto 233.725 218.677 15.047 3.2
22 Grau Completo 300.709  273.780 26.929 41
Superior Incompleto 50.526 51.322 -796 0.6
Superior Completo 87.146 93.719 -6.573 2.9
Ignorado 14.409 11.256 3.153 8,7

Fonte: Ministério do Trabalho - MTb/Caged. Elaboragdo Marcelo lkeda e Sheila Najberg.

(http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-88392000000200011&script=sci
_arttext. Acesso em 20. Junho, 2015).

Para observar esses dados das duas tabelas acima, tem-se que
comparar uma a outra, no caso, os trabalhadores formais da industria admitidos e
desligados no Brasil nos anos de 1996 e 1997, comparando, podemos ver que ha

uma queda dos admitidos entre os analfabetos até a 82 série incompleta e entre o



53

superior incompleto e superior completo, e um aumento apenas entre aqueles que
possuem da 82 série completa até o segundo grau completo, ou seja, 0s unicos que
tiveram um numero de pessoas admitidas a mais no ano de 1997 estido na

escolarizagao do ensino médio.

Crescimento dos Ocupados, segundo Atributos Pessoais (1)
Regido Metropolitana de Sao Paulo - 1995-02

30,0 Em %

286
20‘0 1 ?.2

124

100 = 59 89

0.0

-10.0

Homens
Chefe
Cénjuge
Filho

Mul

-20,0
-30,0

-40,0

42,0

-50.0

Fonte: Convéinio Seade - Dreese. Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED.

(1) Posi¢cao no domicilio, faixa eldna e escolandade selecionados.

(2) Escolandade: 1: Analfabelo; 2: Ens. Fundamental Completo @ Ens. Médio Incomplelo; 3
Superior Complelo.

(http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-88392003000300021&script=sci
_arttext. Acesso em 20. Abril, 2015).

No grafico anterior desenvolve-se que, os analfabetos tiveram uma
queda de ocupagao entre os anos de 1995 a 2002, ou seja, de emprego, de 25,1%,
aqueles que possuem o ensino fundamental completo e ensino médio incompleto
tiveram um aumento de 15,0% e aqueles que possuem o superior completo néo
tiveram tanto crescimento se comparado ao ensino fundamental completo e ensino
médio incompleto, foi de 7,7% neste periodo.

Para Novaes (1970):

O custo da educagdo pode ser calculado em fungcdo dos recursos
consumidos na sua realizagdo. E o que os economistas chamam “insumo”.
Se multiplicarmos as quantidades de cada recurso pelo seu proprio preco,
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teremos o custo expresso em valores monetarios [...]. Supor que toda a
educacao existe em fungdo de uma demanda de trabalho qualificado € uma
simplificagdo inadmissivel. Esse é um aspecto parcial, que pode ser
considerado, mas nao pode ser dominante. Uma educagdo Unica e
exclusivamente de fins mercantis seria, instintivamente, condenavel.
(NOVAES; 1970, p. 12).

A maioria das pessoas ndo admitem que se fale sobre a escolaridade
sendo o objetivo principal de ter uma demanda de trabalho maior e mais qualificada,
pois muitas pessoas querem ter uma melhor escolaridade para ter um pensamento
melhor e saber discutir as ciéncias do mundo inteiro, muitas pessoas querem estar
inteiradas de tudo o que se passa no meio da humanidade e sociedade.

De acordo com Camargo e Giambiagi (2000):

Embora diversos atributos possam, em principios, ser responsaveis pela
heterogeneidade dos trabalhadores, a atencao da literatura tem se
concentrado sobre apenas dois deles: a educagdo e a experiéncia no
mercado de trabalho. A literatura brasileira sobre o tema é rica em
qualidade e quantidade. Dois fatores parecem explicar a concentragdo de
estudos nesses dois atributos: 1. a disponibilidade de dados individuais com
informagdes sobre salarios ou rendimentos do trabalho, educagao e idade;
2. a “moda” da teoria do capital humano (e a onda de criticas a ela), que
confere uma racionalidade para o crescimento dos salarios com a educagao
e a idade, esta ultima usada como proxy para a experiéncia no mercado de
trabalho. (CAMARGO; GIAMBIAGI; 2000, p. 71).

O trabalho na literatura brasileira € muito rica se observado em
quantidade e qualidade em razao de dois atributos, as informacdes de dados sobre
salario, educacéo e idade e a moda da teoria do capital humano que tem-se uma
sensatez em onda do crescimento do salario e da educacéo e a idade, tendo uma

experiéncia no mercado de trabalho.
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CONCLUSAO

Observou-se por meio do presente trabalho que a educagao
proporciona ao individuo a capacidade de se interagir em uma sociedade, quer
tenha recebido educacgao escolar, quer ndo. Entretanto, numa sociedade capitalista,
a educacado escolar é crucial para se obter uma oportunidade no mercado de
trabalho.

A educacdo no capitalismo, faz com que se crie relagdes entre os
membros da sociedade, influenciando também nos aspectos materiais da vida,
refletido na formalizacdo do trabalho, onde se consegue a realizagdo de seus
objetivos, servindo assim de emancipagao econdmica para o individuo.

A importancia da educagdo em relacdo ao trabalho e no
desenvolvimento econdémico, esta claro nas intengées dos Constituintes brasileiros,
que ao elaborarem a nossa carta magna, a Constituigdo Federal de 1988,
estabeleceram que a educag¢do € um dos principais direitos do individuo, havendo
assim por parte do Estado, o dever de fornecer educagao gratuita até que o aluno
chegue ao ensino meédio.

Deste modo a educacdo passa a ser um servico de bem publico,
ofertado pelo Poder Publico, pois 0 maior propdsito desta € dar a cada individuo a
capacitagao profissional necessaria para que possa conseguir 0 seu sustento e o de
sua familia, além de manter em desenvolvimento os elementos econdmicos do
Brasil.

Embora se entenda que a melhor remuneragdo estara com os
individuos que conseguem uma formagédo superior, o Poder Publico, ndo tem
conseguido fornecer este tipo de educagao a todos os cidadaos, uma vez que, em
universidades publicas, o0 seu ingresso esta ligado a realizagado de vestibulares, onde
os melhores colocados, nem sempre sdo 0s mais necessitados.

Pbdde-se observar, entretanto, que a educagéo superior ndo garante
que o individuo tera uma maior remuneragao, nem que tera um emprego garantido,
uma vez que, dentro do atual mercado de trabalho, muitos tem buscado variados
tipos de formacgao profissional, como cursos técnicos e outras especializagdes.

Digno de nota, que, em um pais emergente e heterogéneo como o
Brasil, havera, sem duvida, grande desigualdade salarial, uma vez que se observa

um numero elevado de pessoas que nao obtiveram educacao escolar, quer por falta
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de oportunidade, ou por outros fatores, uma vez que o Brasil ndo fez investimentos
equitativos no setor educacional, em todas as regides do pais. Deste modo, uma
parcela da populacdo n&o obteve educacgao de qualidade.

Este ponto é relevante, uma vez que, geralmente, quanto menor a
escolaridade do individuo, menor é a sua remuneragao. Em contrapartida, em geral,
a maior remuneragao esta com os que possuem maior escolaridade.

Assim, os gastos com educacéo, para alguns, € como um investimento
para, que no futuro, consigam aumentar os seus rendimentos por meio de uma boa
oportunidade de emprego. Para alguns, a busca por melhor educagdo € um caso
claro de custo de oportunidade, onde o individuo abre mao de trabalhar no presente,
focando-se nos estudos, para poder conseguir uma melhor colocag¢ao no futuro.

Entretanto, o presente trabalho conclui que, enquanto houver
desigualdade educacional, havera também desigualdade social. Este fator é
interessante, uma vez que se observou que o Brasil esta muito aquém de prover
educacao que leve a maior capacitacao profissional, em comparacao inclusive, com

outros paises da América do Sul.



o7

REFERENCIAS
ABRAHAO, J, l. Reestruturagao Produtiva e Variabilidade
do Trabalho: Uma Abordagem da Ergonomia. Universidade de Brasilia. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-

37722000000100007> Acesso em 20/07/2015.
AZZl, R. G. Psicologia e Educagao. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.
BARRE, R. Economia Politica Il. Rio de Janeiro: Difel, 1978.

BARROS, R. P. COUTINHO, D. As relagoes entre a escolaridade e o mercado de
trabalho. Disponivel em: <https://www.grupoa.com.br/revista-patio/artigo/10170/as-
relacoes-entre-escolaridade-e-mercado-de-trabalho.aspx> Acesso em 06/08/2015.

BARROS, A. B. B. Instituicoes de economia politica. 3. Ed. Rio de Janeiro: Konfin,
1965.

BELO, E. et al. Direito e Marxismo. Caxias do Sul: Educs, 2014.

BRANDAO, C. R. (o) que é educacgao. Disponivel em:
<http://www.sitiodarosadosventos.com.br/livro/images/stories/anexos/o_que_educac
ao.pdf> Acesso em 16/07/2015.

CAMARGO, J, M. GIAMBIAGI, F. Distribuicao de renda no Brasil. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 2000.

CARA, D. A educacao no Brasil sob a ética das necessidades e possibilidades.
Disponivel em: <http://revistaeducacao.com.br/textos/blog-daniel/a-educacao-no-
brasil-sob-a-otica-das-necessidades-e-238397-1.asp> Acesso em 19/07/2015.

CARMO, H. C. et al. Mudancas nos padroes de morbimortalidade da populagao
brasileira: o0os desafios para um novo século. Disponivel em:
<http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?pid=S1679-
49742003000200002&script=sci_arttext&tlng=en> Acesso em 21/07/2015.

CARLEIAL, L. VALLE, R. Reestruturagao Produtiva e mercado de trabalho no
Brasil. Sdo Paulo: HUCITEC — ABET, 1997.

CARVALHO, L. R. et al. Diretrizes e bases na educagao. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

COSTA, L. L. QUEIROZ, V. M. V. Anadlise da relagcado entre o nivel de
escolaridade e o acesso ao mercado formal de trabalho.
Caso observado em 71 familias residentes em bairros periféricos da cidade de
Vigcosa-MG. Disponivel em:
<http://www.sbpcnet.org.br/livro/57ra/programas/senior/RESUMOS/resumo_27.html>
Acesso em 06/08/2015.



58

DEMO, P. Educagao e Qualidade. 12. Ed. Campinas: Papirus, 2012.
DEWEY, J. Democracia e Educagio. So Paulo: Atica, 2007.

ENSINO SUPERIOR INDIGENA. Como funciona o sistema educacional
Brasileiro. Disponivel em:
<https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/index/sistema-educacional/> Acesso
em 18/07/2015.

ESTANQUE, E. Trabalho, desigualdades sociais e sindicalismo. Disponivel em:
<http://rccs.revues.org/1023> Acesso em: 20/07/2015.

FETECSP. Escolaridade e emprego no Brasil. Disponivel em:
<http://www.fetecsp.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=141:esc
olaridade-e-emprego-no-brasil&catid=47:bandeira-de-luta&ltemid=78> Acesso em
01/08/2015.

FREITAS, E. Populagdo economicamente ativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.mundoeducacao.com/geografia/populacao-economicamente-ativa-
brasil.htm> Acesso em 20/07/2015.

FRIGOTTO, G. et al. Educacao e Crise do trabalho: Perspectivas do final do
século. Petropolis: Vozes, 1998.

GONCALVES, M. A. S. Sentir, Pensar, Agir: Corporeidade e Educagédo. Campinas:
Papirus, 1994.

GUIMARAES, H. Mercado de trabalho, escolaridade e renda — 1988 a 1996.
Disponivel em:
<http://www.fundaj.gov.br/geral/educacao_foco/mercado%20de%20trabalho.pdf>
Acesso em 03/08/2015.

IBGE. Notas metodolégicas. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme/pme
met2.shtm> Acesso em 21/07/2015.

IPEA. Aumento de escolaridade amplia renda do trabalho. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=2006
7> Acesso em 02/08/2015.

JEFFREYS, M. V. C. A educagao: sua natureza e seu proposito. Tradugao de
Heloysa de Lima Dantas. Sao Paulo, Cultrix, Ed. Da Universidade de Sao Paulo,
1975.

LETELIER, M. E. Escolaridade e inser¢dao no mercado de trabalho. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/cp/n107/n107a05.pdf> Acesso em 31/07/2015.



59

MACHADO, L. R. S. Educacao e divisao social do trabalho. 2. Ed. Sao Paulo:
Autores Associados, 1989.

MAHER, J. E. O trabalho e a economia. Rio de Janeiro: Freitas Barros, 1965.
NERICI, I. G. Educagao e ensino. Sd0 Paulo: IBRASA, 1985.
NOVAES, P. Educagao e Trabalho. Brasilia: MEC, 1970.

OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho); ABET (Associagdo Brasileira dos
Estudos do Trabalho). O trabalho no Brasil no limiar do século XXI. Sdo Paulo:
LTr, 1995.

PITELI, N. PRAXEDES, W. Sociologia da Educagdo. Sdo Paulo: Atica, 2010.
OTTO W. A ciéncia da educacgao. Rio de Janeiro: Globo, 1952.

SAVIANI, D. Politica e educacdo no Brasil. Disponivel em:
<https://books.google.com.br/books?id=ZDKQ_9s5MukC&printsec=frontcover&dq=e
duca%C3%A7%C3%A30+no+brasil&hl=pt-
BR&sa=X&ei=nCiYVaeDJYmagwTE50DQCg&ved=0CBWQG6AEWAA#v=0onepage&q=
educa%C3%A7%C3%A30%20n0%20brasil&f=false> Acesso em 18/07/2015.

SEGNINI, L. R. P. Educagao e Trabalho: Uma relacdo tdo necessaria como
insuficiente. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-
88392000000200011&script=sci_arttext> Acesso em 11/08/2015.

SENNA, J. J. Escolaridade, experiéncia no trabalho e salarios no Brasil.
Disponivel em: <http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbe/article/view/162/6590>
Acesso em 11/08/2015.

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL DO BRASIL. Estrutura Geral do sistema
educacional. Disponivel em: <http://www.oei.es/quipu/brasil/estructura.pdf> Acesso
em 17/07/2015.

SOUZA, P. N. P. Desafios Educacionais Brasileiros. Sdo Paulo: Enio Matheus,
1979.

SUMAN, R. DIAS, V. L. C. Trabalho e escolaridade: Algumas ponderagdes.
Disponivel em:
<http://www.uninove.br/PDFs/Mestrados/Educa%C3%A7%C3%A30/Eventos_parceri
a/ANPAE/MPPEG.pdf> Acesso em 01/08/2015.

UEA. Sistema educacional brasileiro. Disponivel em: <http://universidades-ibero-
americanas.universia.net/brasil/sistema-educativo/index.html#> Acesso em
17/07/2015.

ULISSEA, G. Informalidade no mercado de trabalho brasileiro;: uma resenha da
literatura. Revista de Economia Politica, vol. 26, n® 4 (104), pp. 596-618, outubro-
dezembro/2006.



60

UNESCO. Relatério do monitoramento global do EPT. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002325/232565por.pdf> Acesso em

16/07/2015.

VASCONCELOS, A. A. S. Manual de Economia. Sio Paulo: USP, 2011.



