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Resumo

A desigualdade enfrentada por pessoas com deficiéncia no Brasil € uma realidade complexa e repleta de
obstaculos, como o acesso limitado a infraestrutura adaptada, a falta de oportunidades educacionais
inclusivas e a discriminagao no mercado de trabalho contribuem para a exclusao social. Considerando que
cerca de 8,9% da populagdo brasileira possui alguma deficiéncia (IBGE, 2022) as pesquisas sobre o tema sdo
essenciais para impulsionar ainda mais a conscientizacao e definir agdes direcionadas para promover uma
sociedade mais justa e inclusiva para todos. Este artigo busca delinear o panorama da producdo cientifica
sobre pessoas com deficiéncia no ambito das ciéncias sociais aplicadas, concentrando-se nas publicacbes em
lingua portuguesa disponiveis na base Scielo-Brasil, através de uma investigacdo das estatisticas dos dados
levantados e a inferéncia dessas informacdes.

Palavras-chave: Pessoa com deficiéncia. Inclusdo. Pesquisa.
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Abstract

The inequality faced by people with disabilities in
Brazil is a complex reality fraught with obstacles,
such as limited access to adapted infrastructure, a
lack of inclusive educational opportunities, and
discrimination in the workplace, all contributing to
social exclusion. Considering that approximately
8.9% of the Brazilian population has some form of
disability (IBGE, 2022), research on this subject is
essential to further raise awareness and define
targeted actions to promote a fairer and more
inclusive society for all. This article aims to outline
the contributions of scientific production on people
with disabilities in the field of applied social
sciences, focusing on Portuguese-language
publications available in the Scielo-Brasil database,
through an investigation of the statistics from the
collected data and the inference of this
information.

Keywords: Person with disability. Inclusion.
Research.

1 INTRODUCAO

A abordagem da inclusdo e dos direitos das
pessoas com deficiéncia tem se tornado cada vez
mais relevante nas ultimas décadas, sinalizando
um potencial compromisso global com a equidade
e a diversidade. Em consonancia com essa
crescente conscientizagdo, a producdo cientifica
desempenha um papel crucial na disseminag¢do de
conhecimentos, na promog¢do de praticas
inclusivas e na influéncia das politicas publicas.
Este levantamento bibliométrico se propbe a
analisar a produgdo académica em lingua
portuguesa sobre pessoas com deficiéncia,
utilizando como fonte Unica a base de dados
Scielo-Brasil.

As pessoas com deficiéncia constituem uma
parcela significativa da populacdo global, sendo
portadoras de uma diversidade de caracteristicas
gue exigem uma compreensdo abrangente e uma

abordagem inclusiva. No cendrio académico, a
pesquisa sobre deficiéncia tem apresentado
algumas contribuicdes, proporcionando visdes
valiosas para a compreensdo das necessidades,
desafios e potenciais desses individuos.

No ambito brasileiro, a plataforma Scielo tem
emergido como uma fonte fundamental para a
disseminacdo de pesquisas cientificas. A anadlise
bibliométrica, que envolve a aplicacdo de métodos
guantitativos para examinar padroes de producao
e disseminacdo de literatura cientifica,
proporciona uma visdo sistematica e abrangente
do campo de estudo em questao.

A justificativa para este levantamento
bibliométrico reside na necessidade de
compreender o estado atual da pesquisa sobre
pessoas com deficiéncia na comunidade
académica brasileira. Ao analisar a producdo
cientifica disponivel na base Scielo-Brasil, se
pretende identificar padrdes tematicos, lacunas de
conhecimento e tendéncias que possam orientar

futuras pesquisas e intervengdes.

A importancia deste estudo é multifacetada.
Primeiramente, contribui para a consolidagdo de
um corpo de conhecimento robusto e atualizado
sobre pessoas com deficiéncia. Além disso, pode
informar politicas publicas, praticas clinicas e
programas de inclusdo, promovendo uma
sociedade mais justa e acessivel. A analise
bibliométrica ndo apenas mapeia a producdo
existente, mas também oferece insights valiosos
para pesquisadores, profissionais da d4rea da
saude, educadores e formuladores de politicas.

Tendo em vista o exposto acima, esse artigo tem
como objetivo definir o perfil da producdo
cientifica sobre pessoas com deficiéncia na area de
ciéncias sociais aplicadas publicadas em portugués
na base Scielo-Brasil.

Espera-se assim conseguir mapear a produgdo
cientifica em lingua portuguesa sobre pessoas com
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deficiéncia na base Scielo-Brasil, identificar as
principais areas tematicas abordadas nos artigos,
analisar tendéncias ao longo do tempo na
producdo académica sobre o tema e avaliar a
colaboracdo entre instituicbes e autores na
producdo cientifica relacionada a pessoas com
deficiéncia.

2 REVISAO DE LITERATURA

A deficiéncia é um conceito amplo que se refere as
limitacOes sociais impostas as pessoas com
diversas habilidades corporais (CIF, 2003). De
acordo com Mantoan (1997), as pessoas com
deficiéncia (PCD) sdo aquelas que possuem
limitacdes fisicas, intelectuais, mentais ou
sensoriais que podem afetar sua participacao
plena na sociedade, e essas limitacdes podem
variar amplamente, desde deficiéncias visiveis,
como a falta de mobilidade, até deficiéncias
invisiveis, como transtornos de saude mental.
Independentemente da natureza e do grau da
deficiéncia, essas pessoas frequentemente
enfrentam barreiras que limitam seu acesso a
oportunidades e recursos fundamentais para a
vida em sociedade. Conforme dados publicados no
Censo de 2022 conduzido pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil é lar de
19 milhdes de individuos com algum tipo de
deficiéncia, o que representa 8,9% da populagdo
(BRASIL, 2022).

2.1 Os Modelos de Interpretagao

A discussdo sobre a diversidade, inerente a
humanidade, tem ganhado destaque em varios
setores da sociedade nas Uultimas décadas,
impulsionada por fatores econémicos, sociais,
culturais e politicos decorrentes da globalizacdo
(FREITAS, 2015). No entanto, essa atencdo nem
sempre foi evidente ao longo da histéria, pois

grupos considerados minorias, como as pessoas
com deficiéncia (PcD), enfrentaram obstaculos no
acesso a direitos basicos (MANHAES, 2010).

Historicamente, as PcD enfrentaram exclusdo no
trabalho e na sociedade, sujeitas a condicdes
paternalistas e discriminatdrias (GARCIA, 2014). A
seguir, apresenta-se o contexto em que cada
forma predominante de pensamento sobre a
deficiéncia surgiu, e como essas concepcdes
influenciam as ac¢des ancoradas em ideias sobre
homem, mundo e sociedade. Essas perspectivas
organizam a atividade social, reconhecem e
qualificam necessidades, além de admitirem
formas de satisfazé-las, tudo em consonancia com
seus objetivos.

O Modelo da Subsisténcia foi originado na Grécia
Antiga, a perspectiva predominante era a de que a
deficiéncia dificultava a sobrevivéncia/
subsisténcia da comunidade, uma vez que um
corpo desfigurado ou carente das fungbes que
assegurariam vigor e forca contribuiria pouco para
a agricultura ou para o contexto militar, a inclusdo
sO6 seria aceita mediante a comprovagdo da
contribuicdo social por parte da pessoa com
deficiéncia. Apesar da passagem do tempo, o
conceito da contribui¢do social do individuo com
deficiéncia estar diretamente ligada ao seu valor
diante dos olhos da comunidade pode ser
observado no periodo pds-Segunda Guerra
Mundial, quando o crescente numeros de
veteranos militares com lesdes graves decorrentes
dos conflitos incitou uma mudanga na forma que
PcDs eram vistos pela sociedade. Isso se tornou
uma referéncia no inicio da legalizacao do direito
ao trabalho para essas pessoas (CARVALHO-

FREITAS; MARQUES, 2007).

O conceito do Modelo da Normalidade teve
origem na Idade Moderna e, atualmente, sua
presenca ainda é amplamente observada em
diversas praticas educacionais e profissionais, que
muitas vezes resultam na segregacao de pessoas
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com deficiéncia. De acordo com os conceitos desse
modelo, profissionais especializados, como os que
atuam em escolas especializadas, oficinas de
trabalho protegidas e servicos de reabilitacdo, sdo
encarregados do cuidado dessas pessoas, com um
foco predominantemente voltado para a
"correcdo" da deficiéncia a fim de promover a
integracdo social. Nessa perspectiva, observam-se
praticas de insercao de pessoas com deficiéncia
em ambientes de trabalho que utilizam a
deficiéncia como critério de alocacdo em funcdes,
em vez de considerar o potencial individual para o
trabalho. A matriz interpretativa subjacente
continua sendo a normalidade, que enxerga a
pessoa com deficiéncia como um "desviante" que
necessita ajustar-se ao ambiente de trabalho
conforme a sua deficiéncia. (CARVALHO-FREITAS;
MARQUES, 2007).

Ja o Modelo de Inclusdo Social data do século XX,
emergindo como descendente da Revolugao
Industrial iniciada no século XVIII na Inglaterra.
Nesse contexto, ocorre uma convergéncia de
interesses: as pessoas com deficiéncia se
mobilizam em busca de igualdade de
oportunidades e garantias de direitos civis; o
Estado busca reduzir suas despesas publicas,
incluindo os beneficios sociais destinados as
pessoas com deficiéncia; e organizacGes
internacionais pressionam pela defesa dos direitos
humanos das minorias. Assim, configura-se um
novo modelo de interpretacdo das deficiéncias, no
qual estas deixam de ser vistas como atributos
individuais e passam a ser encaradas como
fendbmenos contingenciais que demandam a
remodelagdo das ag¢des sociais, visando adaptar o
ambiente a natureza das pessoas com deficiéncia.
O pressuposto central é de que as pessoas com
deficiéncia devem ser integradas na sociedade e
no mercado de trabalho com base em suas
habilidades, enquanto as organizacbes e a
sociedade como um todo precisam se ajustar para
assegurar a plena participacdo dessas pessoas.

Contudo, é importante destacar que essa é uma
matriz de interpretacdo recente que necessitara
de tempo para ser totalmente assimilada
(CARVALHO-FREITAS; MARQUES, 2007).

J& para Franga (2013), as criticas ao Modelo Social
indicam que sua intengado inicial de servir como
uma ferramenta para o desenvolvimento da
compreensdo da deficiéncia como uma questao
politica pode ser questionada devido a falta de
robustez. Nesse contexto, € crucial fazer uma
distingdo entre o Modelo Social da deficiéncia
como uma abordagem conceitual para entender a
deficiéncia e os desafios associados, e os
construtos tedricos que se baseiam nesse modelo.
Embora o Modelo Social seja concebido como uma
ideia simples, as elaboracGes tedricas derivadas
dele sdo mais complexas, surgindo a necessidade
de aprofundar a compreensdo sobre como a
dindmica problematica destacada pelo modelo
opera, bem como de definir sociologicamente suas
origens (FRANCA, 2013).

2.2 A Legislagao

A evolucgdo da legislagdo mundial sobre pessoas
com deficiéncia reflete um progresso significativo
na promocao de direitos, igualdade e inclusdo. Ao
longo das ultimas décadas, diversos paises tém
reconhecido a necessidade de proteger e garantir
os direitos das pessoas com deficiéncia,
deslocando o foco de abordagens assistencialistas
para modelos mais inclusivos e baseados em
direitos. Tratados internacionais, como a
Convenc¢do sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU, tém desempenhado um papel
fundamental na orientacdo e estabelecimento de
padrdes globais.

Em 1948, a ONU publicou a Declaragdao Universal
dos Direitos Humanos, que promoveu o
reconhecimento das diferengas, impulsionando
esforcos sociais e juridicos para garantir direitos,
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incluindo a inser¢do no mercado de trabalho
(FREITAS, 2015). Paralelamente, a compreensdo
de fatores sociais influenciando as limita¢des das
PcD inspiraram a legislagao

Na década de 1980, surgiram movimentos sociais
que buscavam ndo apenas a inser¢do, mas a
inclusdao das PcD no trabalho. Defendendo um
processo bilateral, esses movimentos propuseram
que tanto as PcD buscassem desenvolvimento
quanto a sociedade reduzisse barreiras a
participacdo social (SIMONELLI et al.,, 2020). Em
1981, a Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU)
declarou o Ano Internacional da Pessoa Deficiente
— seguindo o padrdo de comunicac¢do usado na
época. Segundo Figueira (2008), foi nessa época
que a comunidade de individuos com deficiéncia
comecou a se mobilizar politicamente. Como
resultado, passaram a ser reconhecidos pela
sociedade e alcancaram conquistas significativas.

No texto da Constituicdo de 1988, é possivel
encontrar varios dispositivos aplicaveis a tematica,
como, por exemplo, os artigos 62 e 227, que
asseguram a todos os cidaddos brasileiros
importantes direitos, tais como o direito ao lazer,
a salde, a educagdo, a liberdade e ao trabalho,
sendo este Ultimo o que mais interessa para esse
estudo (BRASIL, 1988). Dispde, ainda, em relagdo
ao direito ao trabalho, sobre a proibicdo de
discriminacdo em critérios estabelecidos para
admissdo ou, ainda, para defini¢cdo de salario a ser
pago a trabalhador com deficiéncia (artigo 79),
assegurando, ainda, a promog¢dao de assisténcia
social e a de espacgos fisicos (logradouros e
edificios publicos), bem como dos transportes
coletivos, para atender as necessidades dessa
parcela da populagdo — artigo 244 (BRASIL, 1988).

Posteriormente, no inicio da década de 1990,
foram estabelecidas duas leis de carater geral: a
Lei n. 8.122, de 1990 que estabelece o "regime
juridico dos servidores publicos da Unido" e definiu
normas e direitos relacionados a contratacdo,

progressdo na carreira e condi¢cdes de trabalho,
influenciando  aspectos como selecdo e
tratamento no ambiente de trabalho (BRASIL,
1990). J4 a Lei n. 8.213, de 1991 que aborda os
"beneficios da Previdéncia Social" e introduziu
medidas de acdo afirmativa, como a probabilidade
da criacdo de cotas no setor privado futuramente,
visando a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho (BRASIL, 1991). Além disso,
também  garantiu  direitos  previdenciarios
especificos para pessoas com deficiéncia,
incluindo aposentadorias especiais e beneficios
assistenciais.

A lein.8.213, de 1991 (BRASIL, 1991), por sua vez,
estabeleceu a obrigatoriedade de empresas
privadas com 100 ou mais funcionarios reservarem
cotas de 2% a 5% para a emprego de pessoas com
deficiéncia, dependendo do numero de
funcionarios (2% para até 200 funcionarios, 3%
para 201 a 500, 4% para 501 a 1.000 e 5% para
mais de 1.001), dentro da subsecdo sobre
"habilitacdo e reabilitacdo profissional".

No ambito da adaptagdo de barreiras estruturais,
a Lei n? 10.098, de 2000 estabelece normas e
critérios bdsicos para a promogdo da
acessibilidade em diversos cenarios cotidianos
para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Entre os pontos importantes dessa
legislagdo, destacam-se a acessibilidade a espagos
e transportes publicos, a comunicacdo e a
informacgdo (BRASIL, 2000).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Brasil é a
Lei n? 13.146/2015, conhecida como Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, que trouxe
importantes mudangas para garantir os direitos
das pessoas com deficiéncia, promovendo a
inclusdo social e a igualdade de oportunidades.
Alguns pontos destacados do Estatuto incluem o
direito a educacdo inclusiva, assegurando que as
pessoas com deficiéncia tenham acesso ao ensino
regular, com adapta¢des necessadrias e apoio
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especializado, sempre que necessario, e
atendimento prioritdrio em servicos publicos e
privados. No ambito dos concursos publicos, foi
estabelecida pela mesma lei uma reserva de vagas
de 5%, garantindo que as pessoas com deficiéncia
tenham o direito de concorrer em condi¢des iguais
aos demais candidatos, com adaptacGes as suas
necessidades especiais (BRASIL, 2015).

Essas leis resultaram em agdes afirmativas visando
reduzir desigualdades sociais, promovendo o
reconhecimento social de pessoas com deficiéncia
tradicionalmente excluidas (FREITAS, 2015). O
movimento de inclusdo social ganhou forga,
envolvendo familias, governos e organizacgdes,
refletindo um amadurecimento da sociedade em
relacdo a saude, cidadania e direitos humanos para
esse grupo (GARCIA, 2014). Porém, Tomaz et al.
(2016) destacam a vagueza e as dificuldades de
implementacdo das politicas publicas relacionadas
aos direitos das pessoas com deficiéncia
intelectual, resultando em impedimentos e
barreiras significativas em suas vidas. Silva et al.
(2017) também abordam o estigma associado a
deficiéncia intelectual, evidenciando o viés
estrutural presente nas legislacbes voltadas para
esse grupo, o que compromete o acesso e
atendimento em diversos espagos e servigos.

Apesar da garantia legal da empregabilidade,
conforme destacado por Ribeiro et al. (2014),
muitas empresas, ao lidarem com a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho,
optam por uma abordagem meramente formal
para cumprir a legislagdo. Em vez de buscar uma
verdadeira inclusdo, essas empresas tendem a
direcionar as pessoas para cargos simples,
independentemente de suas habilidades. Os
autores argumentam que esse fendmeno reflete
um preconceito em relagdo a deficiéncia, pois
erroneamente associa automaticamente a
condicdo de deficiéncia com a incapacidade.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a realizacdo deste artigo, foi utilizada a
abordagem do levantamento bibliométrico, que
envolve a andlise de dados bibliograficos e a
aplicacdo de métodos estatisticos para avaliar a
producgado, distribuicdo e impacto de publicacGes
em uma determinada drea do conhecimento.

A sele¢do abordou exclusivamente artigos em
portugués, visando maior compreensdo por
pesquisadores de diversos niveis, incluindo os mais
jovens. Os artigos escolhidos foram coletados nos
meses de setembro e outubro de 2023, e
analisados para identificar padrdes, tendéncias e
lacunas na producdo cientifica sobre pessoas com
deficiéncia nas Ciéncias Sociais Aplicadas, sem
delimitacdo de data de publicacdo estabelecida.

A sistematiza¢do dos dados foi realizada por meio
de tabelas e graficos, aprimorando a interpretacao
e proporcionando uma representacao visual dos
resultados. Essa abordagem metodolégica busca
atingir os objetivos propostos, permitindo uma
andlise aprofundada do panorama atual da
pesquisa relacionada a pessoas com deficiéncia na
base de dados Scielo-Brasil.

A palavra-chave para a busca foi "pessoas com
deficiéncia", resultando inicialmente em 885
resultados. Apés a aplicagdo dos filtros "ldioma-
Portugués" e "Scielo Areas Tematicas: Ciéncias
Sociais Aplicadas", se obteve pouco mais de quatro
dezenas de artigos.

4 RESULTADOS E ANALISE

Nesta secdo, serdo apresentados os resultados
detalhados do levantamento bibliométrico
realizado na base de dados SciELO-Brasil,
abordando diversas dimensbes, destacando a
distribuicdo da producdo por instituicdo, a
contribuicdo de autores na drea, bem como a
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Tabela 1: Principais autores dos artigos selecionados.

Autor Quantidade de artigos
Maria Nivalda de Carvalho-Freitas 7
Debora Diniz 3
Antonio Luiz Marques 2
Janette Brunstein 2
Kalinca Léia Becker 2
Mobnica Carvalho Alves Cappelle 2
Total de autores com apenas um artigo 68

Fonte: Elaborado pelos autores

segmentacdo por areas de estudo. Buscou-se
oferecer uma visdo abrangente e estruturada da
pesquisa académica dedicada a essa tematica,
proporcionando insights para compreender a
dindmica e a evolugdo do conhecimento sobre
pessoas com deficiéncia no contexto brasileiro. A
contextualizacdo desses resultados contribuira
significativamente para a compreensdo do
panorama atual e orientara futuras investigacoes
nesse importante campo de estudo.

A Tabela 1 oferece uma visdo detalhada dos
principais protagonistas na pesquisa sobre pessoas
com deficiéncia no contexto brasileiro, destacando
os autores cuja contribuicao se destaca pela maior
frequéncia de publicagGes. Capta-se também a
dimensdo qualitativa, j3 que a base Scielo
apresenta um alto rigor no processo de aceitagao
dos periddicos que a compde. Ao identificar os
autores com o maior numero de artigos
publicados, busca-se tragar um perfil da
comunidade académica envolvida nesse campo,
destacando as vozes que se destacam nesse
recorte.

Com base na Tabela 1, que apresenta os autores
com mais artigos publicados no conjunto analisado
de artigos com um total de 86 autores, destacam-
se alguns pesquisadores que se sobressaem em
termos de producdo académica. Maria Nivalda de
Carvalho-Freitas figura como a pesquisadora mais

prolifica, contribuindo com um total de sete
artigos.

A autora, formada em psicologia e com doutorado
em administracdo, tem um comprometimento
significativo com a tematica, o que é percebido na
escolha do tema de seu doutoramento defendido
no ano de 2007, com o titulo “A insercdo de
pessoas com deficiéncia em empresas brasileiras —
Um estudo sobre as relacées entre concepcdes de
deficiéncia, condices de trabalho e qualidade de
vida no trabalho”. Em anos anteriores a obtengao
de seu grau de doutor, ela ja havia publicado
artigos em periddicos e anais de congresso sobre o
tema e vem, ha mais de 15 anos, atuando em
grupos de pesquisa voltados as pessoas com
deficiéncia. No ano de 2019 foi premiada pela
Camara de Deputados em Brasilia, por suas
pesquisas sobre inclusdo (CARVALHO-FREITAS,
2023).

Seguindo, tem-se Debora Diniz que emerge com
uma presenca destacada por trés artigos. A
pesquisadora é graduada em Ciéncias Sociais, com
mestrado e doutorado em antropologia e tem uma
importante produgdo voltada para estudos
relacionados a salde e a questdo feminina, com
uma numerosa premiag¢do que inclui o renomado
Prémio Jabuti (DINIZ, 2023).
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Acima dos demais autores, que contam com
apenas um artigo na amostra, tem-se ainda os
pesquisadores Antbnio Luiz Marques, Janette
Brunstein, Kalinca Léia Becker e Monica Carvalho
Alves Cappelle, com dois artigos cada.

Antonio Luiz Marques é psicélogo, com mestrado
em administra¢do e doutorado em administracdo
de recursos humanos e comportamento
organizacional. Sua producdo relacionada a
pessoas com deficiéncia engloba publicagdes em
periddicos internacionais, como em 2020, com o
artigo “Managers? Conceptions and their effects
on the perception of employees with disabilities”
na revista International Journal of Environmental
Research and Public Health (MARQUES, 2023).

Janette Brunstein é pedagoga com mestrado e
doutorado em educagdo com artigos e capitulos de
livros voltados para a questdo da inclusdo de
pessoas com deficiéncia inserida em uma extensa
e consistente producdo académica relacionada a
sustentabilidade social e ambiental (BRUNSTEIN,
2023).

Kalinca Leia Becker é professora no Departamento
de Economia e Relagbes Internacionais, e obteve
seu doutorado em Economia Aplicada pela
Universidade de S3o Paulo- ESALQ/USP em 2013.
Dentre os seus projetos de pesquisa realizados nos
ultimos anos, destaca-se o desenvolvimento de
sistemas de indicadores para monitoramento e
avaliacdo de metas e estratégias de portadores de
deficiéncia, concluido em 2017 e coordenado pela
autora (BECKER, 2023).

Moénica Carvalho Alves Cappelle é graduada,
mestre e doutora em Administracdo e foi membro
da Camara de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais
(FAPEMIG) de 2012 a 2016. Além disso, Monica foi
lider do tema Género e Diversidade da Associagdo
Nacional de Poés-Graduagdo e Pesquisa em
Administracdo (ANPAD) na area de Estudos

Organizacionais por cinco mandatos consecutivos
de 2011 a 2015 (CAPPELLE, 2023).

Essa analise dos autores mais prolificos destaca
ndo apenas a quantidade de artigos produzidos,
mas também sugere diferentes areas de
especializacdo e foco dentro do amplo espectro da
pesquisa em pessoas com deficiéncia,
proporcionando uma visdo valiosa da diversidade
de contribuicdes nesse campo especifico.

A tabela subsequente proporciona uma
perspectiva abrangente acerca da formacdo dos
pesquisadores  responsaveis pelos  artigos
selecionados na base SciELO. Cada formacdo é
categorizada de acordo com os niveis académicos
de graduacdo, mestrado e doutorado,
proporcionando uma distribuicdo tematica ao
longo das distintas etapas educacionais. As
frequéncias associadas a cada drea de estudo e
nivel académico revelam padroes distintivos,
evidenciando areas de educacdo mais prevalentes
em diferentes estdgios da formacdo académica.
Esta analise originou-se da selecdo das areas de
estudo mais proeminentes, sendo que as
frequéncias totais de cada area foram calculadas
através da soma das formacdes realizadas nos trés
niveis de ensino, selecionando apenas aquelas que
obtiveram um resultado superior a cinco.

Uma grande parte dos artigos aborda a insercdo de
pessoas com deficiéncia no ambiente profissional
e no mercado de trabalho em geral, explorando as
principais  dificuldades encontradas nesse
processo de adaptagdo, o que pode justificar a
presenca significativa de autores com diferentes
niveis de formacdo na area de administracao.

O referido processo requer a participacdo de
diversos setores da gestdao de uma empresa. Por
exemplo, o artigo "As Praticas de Recursos
Humanos para a Gestao de Diversidade: A Inclusdo
de Deficientes Intelectuais em uma Federacdo
Pudblica do Brasil' analisa a importancia do
investimento das organiza¢des na real inser¢do de
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Tabela 2: Tipificacdo da formacao dos autores.

p Frequéncia - Frequéncia - Frequéncia -

Area de Estudo Graduacao Mestrado Doutorado
Administracdo 15 23 19
Direito 7 6 5
Turismo 3 3 3
Sociologia 0 0 7
Engenharia de Producao 1 0 5
Psicologia 1 5 0
Engenharia Elétrica 2 1 2

Fonte: Elaborado pelos autores

PCDs
destacando-o como um dever social.

além do que é obrigatéorio por lei,

Outro destaque na mesma temadtica é o artigo
“Insercdo e Gestdo do Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia: um Estudo de Caso" de Maria Nivalda
de Carvalho-Freitas. Essa autora, com o maior
numero de artigos publicados na selecdo, contribui
com uma abordagem empirica ao tema,
analisando os resultados de um estudo de campo
baseado em trés pilares fundamentais: a visdo da
geréncia sobre a deficiéncia, a adequagdao das
condicbes do ambiente de trabalho e a satisfacdo

dos funciondrios portadores de deficiéncia.

Na area do Direito, os artigos tém como objetivo
garantir os direitos das PCDs. Por exemplo,
"Minimo Social e Igualdade: Deficiéncia, Pericia e
Beneficio Assistencial na LOAS" de Janaina L. P. da
Silva e Débora Diniz analisa teoricamente as
inconformidades constitucionais presentes na Lei
Organica de Assisténcia Social. O artigo "A Inclusdo
Indesejada: as Empresas Brasileiras Face a Lei de
Cotas para Pessoas com Deficiéncia no Mercado
de Trabalho" de Marco Antbnio Ribeiro e Ricardo
Carneiro discute a baixa receptividade ou adesao
das empresas a lei de cotas empregaticias para
portadores de deficiéncia no mercado de trabalho.

No contexto de acessibilidade a espagos publicos e
lazer, destacam-se as areas de Turismo e
Sociologia. O artigo mais recente, "Valoracdo da
Acessibilidade na Hotelaria e a Lealdade do Turista
com Deficiéncia", analisa a importancia da
acessibilidade fornecida pelos hotéis como critério
de escolha para turistas com deficiéncia. Em 2001,
as autoras Beatriz Regina Pereira Saeta e Maria
Luisa Mendes Teixeira ja debatiam essa questdo
em "O Lazer na Vida da Pessoa Portadora de
Deficiéncia: Uma Questdo de Responsabilidade
Social e um Turismo a Ser Pensado", evidenciando
a percepc¢do dos usuarios sobre o atendimento

recebido.

As Engenharias contribuem com propostas de
melhoria em processos especificos. Por exemplo, o
artigo "Gestdo |Inclusiva da Experiéncia em
Servicos: Framework a Partir da Otica de Pessoas
com Deficiéncia Visual" de Bibiana Conrad,
Graziela Dias Alperstedt e Aline Regina Santos
busca propor uma estrutura para a gestao da
experiéncia em servigos a partir da perspectiva de

pessoas com deficiéncia visual.

Ja na area de Psicologia, as pesquisas sdo mais
voltadas para analises do ponto de vista da pessoa
com deficiéncia e estudos de caso. O artigo “A
Dinamica Identitdria de Pessoas com Deficiéncia:
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Gréfico 1: Produgdo anual de artigos na base.

Fonte: SciELO

Um Estudo no Brasil e nos Estados Unidos” de
Lilian Barros Moreira, Monica Carvalho Alves
Capelle e a supramencionada Maria Nivalda de
Carvalho-Freitas, busca compreender a dindmica
identitaria de PCDs que atuam em organizagdes de
trabalho, localizadas nos Estados Unidos e no
Brasil. O estudo de caso “Formas de Ver as Pessoas
com Deficiéncia: Um Estudo Empirico do Construto
de Concepgdes de Deficiéncia em Situacbes de
Trabalho” traz reflexdes importantes sobre a
forma como a deficiéncia é enxergada por
profissionais que atuam ou possam vir a atuar com
pessoas com deficiéncia.

Em suma, as diversas areas de estudo abordadas
nos artigos contribuem de maneira significativa
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia em
diferentes esferas da sociedade. A diversidade de
formacdes dos pesquisadores buscando um maior
entendimento sobre as PcD é enorme, incluindo:
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Gastronomia
19
serdo exploradas as

e Matemadtica Aplicada, entre outras

encontradas. A seguir,
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tendéncias e padrdes observados na producdo
anual dos artigos selecionados na base.

A andlise do grafico ndo revela tendéncias ou
padrdes ao longo do tempo. Inicialmente, observa-
se uma relativa escassez de publicagdes até 2007,
guando ha um aumento significativo, com apenas
um artigo por ano entre 2000 e 2002. O aumento
gradual na producdo a partir desse ano, apesar da
gqueda em 2010, sugere um crescente interesse
académico nesse campo. Os anos de 2011 e 2014
se destacam como picos significativos, com 5
artigos publicados cada. Esses anos podem indicar
momentos em que a pesquisa sobre o tema atingiu
seu auge, possivelmente influenciada por eventos,
politicas ou discussdes relevantes nesse periodo. A
queda em 2015, seguida por uma retomada em
2019, sugere flutuagdes, indicando que o interesse
na pesquisa sobre pessoas com deficiéncia nas
Ciéncias Sociais Aplicadas mantém uma certa
dindmica ao longo do tempo. A andlise do gréfico
com os anos com producdo académica mostra um
comportamento erratico.
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Durante o periodo de 2001 a 2021, o Brasil
vivenciou diversos eventos e marcos relacionados
a luta pela igualdade de pessoas com deficiéncia,
que poderiam ter influenciado as tendéncias
observadas na producdo anual de artigos sobre o
tema na base SciELO. O Pacto Global da ONU,
iniciativa criada em 2000 por Kofi Annan,
estabeleceu sua rede local no Brasil em 2003 e
possui até os dias atuais o objetivo de envolver
empresas e organizagdes em um compromisso
voluntdrio com principios fundamentais nas areas
de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate a corrupgao.

Em 2009, por exemplo, o pais ratificou a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, comprometendo-se
internacionalmente a promover a inclusdo e
garantir direitos fundamentais a esse grupo. A
promulgacdo da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2
13.146/2015) também representou um marco
significativo, consolidando diretrizes para a
promocdo da igualdade e acessibilidade. Esses
eventos poderiam ter estimulado um aumento nas
pesquisas académicas, refletindo o crescente
interesse pela tematica da inclusdo de pessoas
com deficiéncia nas Ciéncias Sociais Aplicadas.
Mas ndo ha claros sinais de que isso aconteceu,
pois apesar do aumento em 2009, tem-se apenas
dois artigos em 2015.

Além disso, campanhas e mobiliza¢gdes nacionais,
como a Semana de Conscientiza¢do sobre a Pessoa
com Deficiéncia, poderiam ter contribuido para o
aumento da visibilidade e discussdo académica
sobre o tema. Mas nao se detecta uma tendéncia
de crescimento ao longo do tempo. A oscilagdo na
producao de artigos ao longo dos anos pode ser
reflexo das dindmicas sociais e legislativas
relacionadas a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no contexto brasileiro, que ndo foram
identificadas aqui.

Outro fator que pode ter influenciado na queda de
producdes sobre o tema desde 2019 é a pandemia
da COVID-19, que iniciou logo no primeiro
trimestre de 2020. A analise da producdo anual de
artigos sobre pessoas com deficiéncia na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas revela uma notavel
gueda no numero de publica¢des depois de 2019.

O periodo de 2020 em diante foi marcado por uma
série de desafios globais, com as restricbes
impostas pela pandemia, como confinamentos e
limitagOes nas atividades académicas presenciais,
podem ter impactado diretamente a conducgdo de
estudos e pesquisas, resultando na diminuicdo
temporaria da producdo de artigos sobre essa
tematica. Uma investigacdo mais aprofundada e
entrevistas com pesquisadores poderiam oferecer
insights adicionais sobre os fatores especificos que
contribuiram para essa queda e como as
comunidades académicas se adaptaram aos
desafios impostos pela pandemia.

Ja a andlise da classificacdo Qualis das revistas
selecionadas destaca a presenca marcante de
publicagGes nas categorias Al e A2, indicando a
relevancia e o reconhecimento dessas revistas no
cendrio académico. As revistas classificadas como
Al, como ‘"Estudos Economicos", "Revista
Brasileira de Estudos de Populagdo", "Revista
Brasileira de Estudos Urbanos e Regionais",
"Revista Direito e Praxis", "Servico Social &
Sociedade" e "Sociedade e Estado", representam
um padrao elevado de exceléncia em seus
respectivos campos. Além disso, revistas
classificadas como A2, como "Intercom: Revista
Brasileira de Ciéncias da Comunicagao", "Nova
Economia"”, "Organizacbes &  Sociedade",
"Perspectivas em Ciéncia da Informacgdo", "Revista
de Administracdao"”, "Revista de Administracao
Contemporanea", "Revista de Administracdo de
Empresas", "Revista de Administracdo
Mackenzie", "Revista de Administra¢do Publica", e
"Revista Internacional de Direitos Humanos",
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também desempenham um papel significativo na
disseminacdo de conhecimento e pesquisa. A
presenca dessas revistas demonstra o nivel de
exigéncia qualitativa imposta pela base Scielo para
a inclusdo de periddicos em seu repositério.

Focando nas revistas de administracdo, a "Revista
de Administragdo Mackenzie" e a "Revista
Eletronica de Administracdao" lideram com cinco e
trés artigos, respectivamente, destacando-se
como veiculos com grande potencial para o debate
e a disseminagao de conhecimento nesse campo.
Além disso, a "Revista de Administracdao" e a
"Revista de Administracdlo de Empresas"
contribuem com dois artigos cada, demonstrando
um certo interesse nessa area especifica. Esses
numeros ressaltam o papel que essas revistas de
administracdo podem ter como féruns essenciais
para a pesquisa e o desenvolvimento de praticas
inclusivas, sublinhando  sua contribuicdo
significativa para a compreensao e avan¢o das
guestoes relacionadas a deficiéncia no ambito
académico e profissional. Esse é um potencial que
ainda estd longe de ser alcancado, ja que quatro
dezenas de artigo é um volume baixo de pesquisa
para um problema tdo significativo que é a
inclusdao das pessoas com deficiéncia em uma pais
com dimensdes continentais como o Brasil.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O levantamento bibliométrico realizado na base
de dados SciELO-Brasil proporcionou uma visao
abrangente e estruturada da pesquisa cientifica,
na area de ciéncias sociais, sobre pessoas com
deficiéncia no contexto brasileiro. Ao analisar a
distribuicdo da producdo por instituicdo, a
contribuicdo de autores destacados e a
segmentacdo por areas de estudo, foi possivel
destacar pontos significativos sobre essa tematica

Os resultados revelam a diversidade de
abordagens e a significativa contribuicdo de

diversos pesquisadores, destacando a
pesquisadora Maria Nivalda de Carvalho-Freitas
como a mais prolifica. Sua trajetéria académica e
comprometimento com a tematica evidenciam
ndo apenas a quantidade, mas também a
qualidade das pesquisas realizadas. Outros
autores, como Debora Diniz, Antonio Luiz
Marques, Janette Brunstein, Kalinca Léia Becker e
Monica Carvalho Alves Cappelle, também se
destacam, oferecendo uma ampla variedade de

perspectivas e enfoques na pesquisa.

A andlise da formacdo dos pesquisadores revela
uma presenca significativa de profissionais da area
de administracao, indicando um foco particular na
insercao de pessoas com deficiéncia no ambiente
profissional. A diversidade de areas de estudo
abordadas nos artigos, incluindo Direito, Turismo,
Sociologia, Engenharias e Psicologia, destaca a
multidisciplinaridade e a abrangéncia da pesquisa
sobre inclusao.

A evolucdo temporal da producdo académica
reflete um comportamento erratico no interesse
envolvendo pesquisas sobre pessoas com
deficiéncia nas Ciéncias Sociais Aplicadas, com
picos em 2011 e 2014. As oscilagdes ao longo dos
anos podem ter sido influenciadas por eventos,
politicas e discussdes relevantes, indicando a
dindmica da pesquisa nesse campo.

A classificagdo Qualis das revistas selecionadas
refor¢a a qualidade e relevancia das publicacGes,
destacando a presenca significativa em categorias
de exceléncia. Revistas de administragdao, como a
"Revista de Administracdo Mackenzie" e a "Revista
Eletrénica de Administra¢do", desempenham um
papel central na dissemina¢do do conhecimento e
no desenvolvimento de praticas inclusivas.

Em suma, este levantamento bibliométrico
fornece uma base para compreender o panorama
atual da pesquisa sobre pessoas com deficiéncia
na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas no Brasil,
orientando futuras investigacdes e contribuindo

146



FACEF Pesquisa: Desenvolvimento e Gestdo

para o avan¢o do conhecimento e praticas
inclusivas na sociedade.

A mais importante das constata¢des deste artigo é
que ha uma grande caréncia de pesquisas
envolvendo pessoas com deficiéncia e a dimensao
desse problema pode ser facilmente demonstrada.
Se a Unica revista existente na base Scielo-Brasil
fosse a Revista de Administracdo Contemporanea,
haveria uma disponibilidade de 1.532 artigos
(SCIELO, 2023) e a producdo relativa a PcD
responderia por apenas 2,7% do total. Obviamente
que ndo ha apenas uma revista na base e
obviamente que se estd muito abaixo do nivel de
producdo académica necessario para atender as
demandas que essa questdo exige. Essa é a grande
lacuna.
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