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Resumo

O Terceiro Setor é um conjunto de organiza¢Ges de iniciativa privada que visam a producdo de bens e
servicos, em prol do atendimento dos direitos basico da cidadania, desta maneira se faz necessaria a
atuacdo dos profissionais contdbeis nas OrganizacGes da Sociedade Civil. O artigo tem como objetivo
analisar os fatores necessarios para a composicdo de um plano de capacitacdo para os profissionais
contabeis que atuam junto as OSCIP de Boa Vista, Roraima. O estudo possui enfoque qualitativo de cunho
exploratério. A selegdo de entrevistados baseou-se por conveniéncia. Entrevistaram-se doze profissionais,
divididos em duas categorias Professores e Contadores. A pesquisa permitiu-se concluir que os conteudos
importantes para o contexto proposto sdo as Demonstragdes contabeis, Contabilidade tributaria, Encargos
sociais, Controladoria, Controle interno e Auditoria, sendo estes verificados como necessdrios para a
capacitacao, além dos conteldos sugeridos como a Contabilidade de Custos, Gestdo, Contabilidade Social e
Fundamentos Juridicos, pois emergem na pratica do profissional contabil.

Palavras chave: Contabilidade. Treinamento. Terceiro Setor.
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Abstract

The Third Sector is a set of organizations of
private initiative that aim at the production of
goods and services, in support of the basic rights
of citizenship, in this way it is necessary the
performance of accounting professionals in Civil
Society Organizations. The article aims to analyze
the factors necessary for the composition of a
training plan for accounting professionals who
work with the OSCIP of Boa Vista, Roraima. The
study has a qualitative exploratory approach. The
selection of interviewees was based on
convenience. Twelve  professionals were
interviewed, divided into two categories
Professors and Accountants. The research allowed
us to conclude that the important contents for the
proposed context are the Accounting Statements,
Tax Accounting, Social Charges, Controlling,
Internal Control and Audit, which are verified as
necessary for the training, in addition to the
suggested contents such as Cost Accounting ,
Management, Social Accounting and Legal
Foundations, since they emerge in the practice of
accounting professional.

Keywords: Accounting, Training, Third Sector.

INTRODUCAO

Frente a realidade econémica vigente, é possivel
observar a composicdo da economia em trés
setores primordiais: O setor publico, com
finalidade de gerir e controlar o orgamento
publico, oriundos da arrecadacdo de tributos e
financiamentos; O setor privado, as empresas,
com vista a lucratividade; e o terceiro setor,
visando o bem-estar comum sem a prerrogativa
do lucro. Neste contexto o terceiro setor passou a
ganhar destaque nas Ultimas décadas,
essencialmente, em virtude de problemas sociais,
econdmicos e ambientais decorrentes da atuagao
dos demais setores.

O Cddigo Civil brasileiro destaca no Titulo Il em
suas disposicOes gerais, especificamente, nos
capitulos Il e lll sobre as Associacdes e Fundacdes,
sendo estas sem fins econdmicos e de interesse
social, consideradas como integrantes do Terceiro
Setor. Com isso, o Poder Publico passou a atribuir
as entidades titulacbes e certificacdes, conforme
suas atividades, assim, elas passaram a se
dividirem em: Titulo de Organizacbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP);
Titulo de Organizagbes Sociais (0S); Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS).

A titulagdo OrganizacGes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP esta definida na Lei
9.790/1999, onde as associacdes e fundacdes
podem ser qualificadas com o titulo, no qual é
emitido pelo Ministério da Justica, possibilitando
Termos de Parceria com o poder publico. A Lei n?
13.019/2014 alterada pela lei 13.204/2015
incorpora uma nova denominacdo para as
OrganizagOes ndo governamentais (ONG), onde
passa a ser chamada de Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC.

Neste cenario, a contabilidade também exerce
um papel significativo, levando em conta a
existéncia das Normas Brasileiras  de
Contabilidade para as OrganizacGes da Sociedade
Civil, sendo que o profissional contdbil é o
responsavel pela evidenciagdo, transparéncia e

prestagdo de contas para esses casos.

Para Cazumbd (2014), a profissionalizacdo da
atividade contdbil nas organizagdes do terceiro
setor tende a gerar reflexos positivos desde a
captacdo de recursos até a prestacdo de contas
dos valores e responsabilidades recebidos,
passando pelas areas administrativa, de pessoal,
financeira e contabil, dentre outras, assim sendo,
torna-se necessario que o profissional se
mantenha capacitado e atualizado sobre o
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Terceiro Setor, isso porque, o contador pode se
julgar inabilitado para atuar na area.

Este também pode ser um motivo, para a
existéncia de uma grande caréncia no mercado de
profissionais contdbeis especializados neste setor,
fato corroborado também pelo assunto nao ser
considerado em profundidade pela academia
especializada (Azevedo, 2014). Diante disto,
evidencia-se o fato de que poucos profissionais
buscam conhecer e trabalhar nesta area.

Constata-se a relevancia da pesquisa em tela uma
vez que a mesma trata de um assunto pertinente
a profissdo contabil, tendo a base de que é um
setor em desenvolvimento e onde a contabilidade
tem a possibilidade de contribuir ainda mais para
o seu desempenho. Considera-se também a
oportunidade para tratar o tema ao observar que
os oOrgdos competentes da contabilidade,
incentivam aos profissionais e aos académicos a
conhecerem e qualificarem-se para atuagdo no
Terceiro Setor, tornando-se um assunto de
eminéncia tanto pratica quanto académica.

A viabilidade do presente estudo é constatada
pelo fato da existéncia de um referencial tedrico,
que apesar de restrito, é bastante representativo
para o tema em proposi¢do. Acrescenta-se que a
obtencdo de dados é facilitada pela mesma ser
realizada junto a profissionais da area que atuam
no contexto em andlise, e junto a professores de
ciéncias contdbeis da cidade de Boa Vista, no
estado de Roraima.

Portanto, frente a (i) relevancia das OSCIP na
economia contemporanea; (ii) a necessidade da
atuacdo contabil na area; (iii) a dificuldade de
encontrar profissionais especializados; (iv) a
caréncia do tratamento do assunto na academia,
o estudo em tela visa responder a seguinte
guestdo: Quais conteldos devem ser observados
na capacitacdo dos profissionais contdbeis para
atuarem nas OSCIP do municipio de Boa Vista,
Roraima?

Para tanto busca atingir o seguinte objetivo:
analisar os fatores necessarios para a composicao
de capacitagdes para os profissionais contabeis
que atuam junto as OSCIP de Boa Vista, Roraima.

Além desta introducdo, este artigo possui as
seguintes sec¢des: (i) referencial tedrico que busca
informar sobre o tema abordado; (i)
procedimentos metodoldgicos com informacgoes a
respeito dos procedimentos adotados para
realizacdo deste estudo; (iii) analise de dados que
compreende a compilagdio das informagdes
levantadas e a verificacdo de como as mesmas
interagem no contexto empregado e; (iv)
consideracdes finais demonstrando os resultados
obtidos com a aplicagdo deste estudo,
evidenciando a analise dos fatores necessarios
para a capacitacdo, demonstrando as restricGes
da pesquisa e apontando sugestdes de pesquisas
futuras.

REFERENCIAL TEORICO

Este topico esta dividido em duas (2) seg¢des, (i)
Terceiro setor: conceituac¢do, origem, titularidade
e particularidades e; (i) As capacitagGes
necessarias para o contador do Terceiro Setor:
demonstrando os elementos tedricos necessarios
para a atuagdo dos profissionais contdbeis nas
organizagcbes da sociedade civil de interesse
publico.

Terceiro Setor e organizagdes da sociedade civil

A expressao “terceiro setor” é uma tradugao do
termo inglés third sector, que nos Estados Unidos
é usado como “organizacdes sem fins lucrativos”
ou “setor voluntario” (ALBUQUERQUE, 2006).
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Tabela 1

Classificagées das organizagdes da sociedade civil

TITULARIDADE

DESCRICAO

Organizagdo Social (OS)

A regulamentagdo das OSs é prevista na Lei n2 9.637/1998, que descreve no artigo 19,
que é conferida a qualificagdo de OS as organizagdes da sociedade civil, cuja atividade
seja dirigida ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegao|
e preservagdo do meio ambiente, a cultura e a saude. (Grazzioli, p. 30, 2016)

Entidades de Utilidade
Publica

E o reconhecimento no dmbito federal, estadual e municipal. Deve ser ressaltado que,
muito embora revogado o titulo de utilidade publica federal com a Lei n? 13.204/2015,
@inda remanescem no ordenamento juridico os de utilidade publica estadual e municipal.

(Grazzioli, p.36, 2016). Tem a fungdo de promover a educagdo, exercicio de atividades
cientificas de cultura ou filantrdnicas

Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social
(CEBAS)

Regulamenta pela Lei n2 12.101/2009. Sera conceituada como um conjunto de medidas,
disponibilizadas pelo Estado, mas realizadas pelo ente social privado e revertidas em prol
da sociedade, tais como a protecdo da familia, maternidade, infancia, velhice, &
realizacdo de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de necessidades especiais,
entre outros.. (Grazzioli, p. 151, 2016).

Organizagao da
Sociedade  Civil de
Interesse Publico]
(OSCIP)

A qualificacdo serd conferida as OSC, instituidas por particulares, que desempenhe
servigos ndo exclusivos do Estado. A titularidade é regulada pela Lei n® 9.790/1999, onde
houve alteracdo pela Lei n2 13.019/2014 que aponta os requisitos para obtencdo da

aualificacdo.

Fonte: As autoras com base em Grazzioli (2016); Lei n2 13.019/2014;

O surgimento da expressdo ocorreu devido a
economia dividir-se em outros dois setores:
Primeiro Setor, representado pelo governo,
cumprindo este uma funcdo administrativa de
bens e servigos publicos geridos pela arrecadagao
de impostos; e o Segundo Setor, representado

pelas empresas privadas com fins lucrativos.

O Terceiro Setor é conceituado como sendo um
conjunto de organizagbes e iniciativas privadas
que visam a producdo de bens e servicos, em prol
do atendimento dos direitos bdsico da cidadania.
(PRADO, 2013). Para Grazzioli et al. (2016), o
Terceiro Setor é composto por entidades que
podem ser entes de

enquadradas como

cooperagdo do Estado, pessoas juridicas de
direito privado prestadora de servicos de
interesse social, por meio de atividades sem fins

lucrativos.

Neste cenario inserem-se as fundagcbes e as
associagOes de interesse social, que sao definidas
como pessoa juridica de direito privado de acordo
com o Artigo 44 (quarenta e quatro) do Cddigo
Civil brasileiro. As organiza¢Ges da sociedade civil
podem ser classificadas de acordo com a sua
certificacdo, que é emitida pelo Governo
brasileiro e expedida pelo Ministério da Justica.
Neste contexto, o tabela 1, demonstra as

classificagOes das organizacdes da sociedade civil.

Vale ressaltar que surgiram varias denominagdes
para designar as associacbes e fundacles, tais
lucrativos e
organizagcbes ndo-governamentais (ONG), no
entanto de acordo com a Lei n? 13.019/2014,
além de trazer

como organizacbes sem fins

algumas mudancgas, passou
denominar como Organizagdes da Sociedade Civil

(0SC).
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A qualificacdo das Organiza¢bes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP) é regulada pela
Lei n2 9.790/1999, que descreve sobre
fundamentos e as diretrizes de uma OSCIP.
Segundo Grazzioli (2016), a partir da entrada em
vigéncia da Lei n? 13.019/2014, alterou a Lei n2
9.970/1999, em que a entidade, para pleitear a
qualificacdo de OSCIP, deve atender a dois
requisitos, dentre outros, previstos em lei: ter
sido constituido ha pelo menos 3 (trés) anos e
encontrar-se em funcionamento ha pelo menos 3
(trés) anos.

Conforme a Lei n2 9.790/99; Lei n2 13.019/14; e o
autor Grazzioli (2016), para fins do presente
estudo, uma OSCIP é caracterizada como uma
organizacao que trabalha em diversos segmentos
do Terceiro Setor, em prol do bem estar social,
defesa e garantia dos seus direitos, sendo esta
obrigada a prestar contas ao Ministério da Justica.

As capacitacdes necessarias para o contador do
terceiro setor

E consenso que a profissionalizagio na 4drea
contabil faz-se necessdria em todos os seus
segmentos, contudo, além disso, no terceiro setor
ela deverd obedecer algumas caracteristicas
como: o voluntariado, o objeto social, a forma de
registrar receitas e despesas, a contabilidade
financeira, a contabilidade gerencial,
contabilidade tributaria, tais caracteristicas vao
sendo contempladas a medida que o profissional

vai se capacitando. (Azevedo, 2014).

Ao atuar nas organiza¢des da sociedade civil de
interesse publico, o contador pode assumir uma
responsabilidade ainda maior do que as
comumente atribuidas a estes profissionais,
pois as OSCIP prestam informagdes diretamente
para o Ministério da Justica, em que, deve-se
atender  determinadas regras para  ser

considerada relevante, além de seguir normas

contabeis especificas, conforme previsto na
Interpretacdo Técnica Geral — ITG 2002 (R1).

Ressalta-se que a ITG 2002 (R1) apresenta as
demonstracdes contabeis e regime de registro
contdbil para Organizacdo de Sociedade Civil, e a
distincdo de nomenclaturas utilizada na
contabilidade. Neste enfoque, o principal
descontentamento dos gestores é a falta de
credibilidade, ocasionada muitas vezes pela falta
de capacitacao; dessa forma os profissionais de
todas as areas precisam estar capacitados,
obedecendo as caracteristicas do Terceiro Setor,
conforme afirma (Grazzioli, et al, 2016).

As Demonstragcdes Contabeis sdo relatdrios
financeiros — econGmicos que objetiva informar
aos usuarios externos informacdes Uteis para a
tomada de decisdo (CRC - RS, 2016). As
demonstragdes no Terceiro Setor devem estar de
acordo com a Lei n? 6.404/64, ITG 2002
considerando as observacées conforme a Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral 26 -
Apresentagdo Das Demonstragdes Contabeis.
(Grazzioli, et al, 2015).

Conforme o art. 52 da Lei n2 9.790/1999 o
balanco patrimonial e as demonstragdes do
resultado do exercicio sdo obrigatdrias para as
OSCIP. Olak e Nascimento (2006) afirmam que o
balanco patrimonial é uma demonstragdo
contabil indispensavel a qualquer tipo de
organizacao, quer explore ou ndo atividade
lucrativa.

Portanto, considerando o contexto de analise
proposto, as demonstra¢gdes contdbeis, como
uma Estrutura Patrimonial e financeira da
organizacdo, estabelecida em lei que oferece mais
transparéncia para as OSCIP, demonstrando o
déficit e superavit do exercicio social, torna-se um
elemento essencial para a construgdao de
capacitacdo de profissionais contdbeis para
atuarem nas OSCIP (Cazumb3, 2014).

88



Eduardo Codevilla SOARES / Crisiane Teixeira da SILVA
Verénica Rodrigues da SILVA / Augusto Codevilla SOARES

Y

Com relagdo a Contabilidade Tributaria, em
algumas atividades podem ser concedidos
regimes de tributdrios especiais, como a nao-
tributacdo de organiza¢des do terceiro setor, que
podem ocorrer em duas formas: por meio da
imunidade e por meio da isen¢do (Araujo, p.33,
2006).

A Constituicdo Federal em seu Art. 150, VI, “c”,
enfatiza sobre a imunidade tributdria, que é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, instituir impostos sobre
patrimbénio, renda ou servico dos partidos
politicos inclusive suas fundacdes, das entidades
sindicais dos trabalhadores, das instituicGes de
educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da lei. No caso
da isengdo tributdria estd embasada no Art. 151
da CF que sdo destinadas as entidades que nao
atendem aos requisitos do Art.150, VI, CF.

Levando em conta, a busca pela proposicao de
um plano de capacitacio para profissionais
contabeis que atuam nas OSCIP, a contabilidade
tributaria enquanto um regime especial de
Tributagdo no Terceiro Setor ocorre de duas
formas: Imunidade e Isencdo Tributaria, a
contabilidade tributdria deve ser também
considerada como um elemento essencial
(Araujo, 2006).

Sobre os Encargos Sociais, além de algumas
entidades do Terceiro Setor ndo serem
tributadas, de acordo com Souza (2004) que
elenca a isencdo de tributos. O autor destaca
oregime especial de incidéncia do PIS a aliquota
de 1% sobre a Folha de saldrios das institui¢es
de educacdo e de assisténcia social de carater
filantrépico, recreativo, cultural, cientifico, de
associacoes, sindicatos, federacdes,
confederagcbes e fundagbes de direito privado
entre outros. Como também a incidéncia do

Imposto de Renda e da Contribuicao Social sobre

o Lucro Liquido, embasado no Art. 13 da Medida
Proviséria n2 2.158-35/2001.

Neste sentido, considerando que apesar da OSC
possuir o direito de imunidade e isencdo
tributaria, apresenta um regime de incidéncia de
encargos sociais a serem emitidas aos 6rgaos
competentes. Destarte, é um elemento
importante, que deve ser conhecido para atuacdo
do profissional contabil em uma OSC.

No caso do uso de ferramentas de Controladoria
na OSC, pode aumentar a capacidade de captacdo
de recursos, os doadores devem ser bem
informados a respeito de onde e como os
recursos foram aplicados, e a controladoria
demonstra a eficiéncia e eficdcia da aplicacdo dos
recursos (Morgan; Benedicto, 2009). A funcdo da
controladoria é gerar informacgdes ao processo de
gestdo sobre o que aconteceu, o que tem
acontecido e o que pode acontecer com a
organizacdao, além disso, compreende o que
acontece ao entorno da entidade. (Borinelli,
2006).

Logo, de acordo com contexto apresentado a
controladoria no ambito Terceiro Setor visa
aumentar a credibilidade de wuma OSC,
relacionada ao seu desempenho e aplicabilidade
dos recursos captados, tornando-se uma
ferramenta que é considerada importante para a
capacitacdo do profissional contabil, tal como
abordado pelo autor Cazumba, 2014.
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Tabela 2

Elementos necessdrios para a capacitaco profissional dos contadores para atuarem nas

OSCIP
ELEMENTOS DESCRICAO AUTORES
Demonstracdes Estrutura Patrimonial e financeira da organizagdo,/Olak e Nascimento (2006)
Contébe?s estabelecida em lei, mais transparéncia para as OSCIP,[CRC — RS (2016)

mostrando o déficit e superavit do exercicio social.

Lei 9.790/1999, art. 5°.

Contabilidade

Regime especial de Tributagdo no terceiro setor, ocorréncialAradjo (2006); Artigo n2 150,

. como os
Controladoria

Tributaria em duas formas: Imunidade e Isengao Tributaria. VI “c” e Art. 151 da CF, 1988;
2004); Art. 1
Incidéncia do PIS de 1% sobre a folha de salarios de entidadessouz.a (200 .)', . ' 3 da
Encargos Sociais |de educacdo e assisténcia social Medida Provisoria n® 2.158-
& ¢ ' 35/2001.
Os doadores devem ser bem informados a respeito de onde eMorgan; Benedicto, 2009

recursos foram aplicados,
demonstra a eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos.

e a controladorlaBorine”i’ 2006.

O controle
transparéncia  das
procedimentos internos.

Controle Interno informacgdes,

interno nas OSC auxilia na credibilidade ¢

Cazumba (2014); Grazzioli

responsavel et. al. (2015)

pelos

A importancia da realizagdo de

Auditoria

trds credibilidade e transparéncia na prestagao de contas

OSCIP,Art. 42, VI, “c”
9.790/1999.

auditoria na da Lei n?

Fonte: As autoras com base em Araudjo (2006); Cazumba (2014); Olak e Nascimento (2006); Lei
n? 9.970/1999; CF/1988; Souza (2004); MP n? 2.158-35/2001; Morgan, Benedicto (2009);

Borinelli (2006); Grazzioli et. al. (2015).

O Controle Interno nas organizagdes surge para
dar maior credibilidade e de fato, através do
controle mais transparéncia nas organizagoes,
sendo esse setor o responsavel para controlar os
procedimentos internos. Cazumba (2014) diz, o
controle, portanto, consiste no conjunto de
procedimentos, métodos e rotinas com o objetivo
de orientar a operacionalizacdo das atividades.
Também de acordo com Grazzioli et. al. (2015), o
beneficio de um controle interno consiste na
do de

cumprimento dos objetivos e metas de uma

reducdo risco falhas quanto ao

atividade. N3o é obrigatdria a utilizacdo dos
controles interno, mas ird agilizar o servico da
auditoria, quando requerida. Ou seja, é uma

competéncia que deve ser conhecida na

contabilidade.

Desta maneira, a Lei n2 9.790/1999, Art. 49, VII,
“c”, destaca que a realizacdo da auditoria,
inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplica¢do dos eventuais recursos
objeto do termo de parceria conforme previsto
no regulamento. No contexto em tela sobre a
Auditoria,

atuagdo para a transparéncia na prestacdo de

demonstra a importancia desta
contas e a credibilidade para uma OSC, logo,
torna-se uma competéncia importante para a
capacitagao do profissional contabil no ambito do

Terceiro Setor.
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Sob o elementos

necessarios para a capacitacdo do profissional de

enfoque proposto, os
contabilidade para atuar no segmento na OSCIP,
tal como abordado neste tépico, estdao elencados
no tabela 2.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Levando em conta a questdo de pesquisa em
proposicdo, bem como os objetivos tracados para
este trabalho, o mesmo enfoque
qualitativo (Sampiere, Collado e Lucio 2013), de

possui

cunho exploratério (Leite, 2008), além disso,

esses autores informam que o enfoque
qualitativo é aquele em que os pesquisadores irdo
entender e descrever os elementos, tal como a
abordagem proposta com relagdo a capacitacdo

dos profissionais contdbeis atuantes nas OSCIP do

Tabela 3

Caracterizagdo dos entrevistados

municipio de Boa Vista.

Considerando as abordagens tedricas aplicadas
neste estudo de acordo com CF/1988; Lei n®
9.970/1999; MP n2 2.158-35/2001 e os autores:
Olak e Nascimento (2006);; Cddigo civil (2014),
Souza (2004); Araujo (2006); Borinelli (2006);
Morgan, Benedicto (2009);

Azevedo (2014); Cazumbad (2014); Grazzioli et. al.
(2015); (2016).
demonstrado no referencial teérico elencado,

Grazzioli et. al. Conforme
tornou-se possivel construir um instrumento de
pesquisa a ser utilizado nas entrevistas realizadas.

A selecdo de entrevistados ocorreu por
conveniéncia que conforme Flick (2009) é a que
se dda de forma restrita com recursos limitados de
tempo e de pessoas a serem entrevistadas, ou
seja, uma amostragem nao probabilistica em que

a selecado ficou a cargo dos pesquisadores, devido

Entrevistado | Categoria Atuagao Formagao Tempo no Data da Duracgdo da
profissional cargo entrevista entrevista

1 Professor Especialista 27 anos 13.06.17 01h01min
2 Professor Mestre 14 anos 22.06.17 40 min 22s
3 Professor Mestre 12 anos 23.06.17 59 min 44s
4 Professores | professor Mestre 04 anos 23.06.17 45 min34s
5 Professor Mestre 14 anos 28.06.17 57min58s
6 Professor Mestre 12 anos 28.06.17 47 min02s
7 Contadora Contabilidade 12 anos 23.06.17 52 min 18s
8 Gerente Fisc.| Contabilidade 04 anos 26.06.17 32 min 44s
9 Contadora Contabilidade 12 anos 26.06.17 49 min 34s
10 Contadores Auditora Contabilidade 20 anos 27.06.17 59min37s
11 Contador Contabilidade 26 anos 27.07.17 31 min 51s
12 Auditora Contabilidade 07 anos 27.06.17 44 min 06s

Fonte: As autoras (2017)
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a amostra ser mais acessivel para concretizacdo
desta pesquisa.

O presente estudo contou com doze
entrevistados, sendo eles divididos em duas
categorias: Professores e Contadores. Contadores
que atuam no setor privado e publico. As duas
vertentes definidas tem como propdsito analisar
o ponto de vista sobre a necessidade de
capacitacdo dos profissionais contdbeis para
atuarem no ambito da OSCIP, sendo esta uma
forma de comparar o conhecimento desde a
academia até a atuacdo do profissional no
mercado de trabalho. A tabela 3 apresenta a
qualificacdo dos entrevistados conforme critérios
de selegdo estabelecidos.

A coleta de dados foi realizada por meio de
entrevista de forma semiestruturada (Flick, 2009;
Sampiere, Collado e Lucio, 2013), na qual os
pesquisadores utilizaram questdes abertas, sendo
que as mesmas foram constituidas a luz do
referencial tedrico abordada.

Antes da aplicacdo das entrevistas, o instrumento
foi submetido a analise de dois especialistas, com
o intuito de verificar a aderéncia do mesmo junto
ao tema proposto. Em sequéncia, foi realizado um
pré-teste que para Mattar (1996) e Marconi e
Lakatos (1996), servem como forma de verificar
se 0 mesmo estava coerente e sem erros.

Os dados foram verificados mediante a andlise de
contetudo que segundo Flick (2009), é um dos
procedimentos que analisa o material textual,
caracterizando a utilizacdo de categorias,
primeiramente, a definicdo do material abordado,
e selecionar as entrevistas relevantes na solugdo
da questao de pesquisa, em seguida analisa a
situagdo da coleta de dados.

ANALISE DE DADOS

Tendo em vista o objetivo proposto, a necessaria
verificagdo de alinhamento entre 0s
guestionamentos apresentados e a compreensdo
dos entrevistados sobre o assunto, de maneira
inicial questionou-se aos entrevistados sobre a
compreensdo de cada um a respeito das OSCIP, e
ainda de maneira inicial e aberta, quais as
competéncias sao necessdrias para que um

contador atue em uma OSCIP.

Assim sendo, os doze entrevistados informam
que uma OSCIP deve ser compreendida como
uma entidade sem fins lucrativos que atua para
dar assisténcia a pessoas ou um grupo de
pessoas, sendo a OSCIP uma qualificacdo de uma
Organizacdo da Sociedade Civil. Destaca-se que o
décimo segundo entrevistado acrescentou que
uma OSCIP é “uma organizacao do terceiro setor
gue surge da sociedade, no entanto, na pratica
essas OSCIP sdo criadas por interesses de grupos
politicos”.

Com isso, percebe-se que todos os entrevistados
tratam o tema em conformidade com Grazzioli et.
al. (2016) que informam que uma OSCIP é uma
qualificacdo da organizacdo da sociedade civil que
desempenha os servigos exclusivos ao Estado,
podendo atuar em vdrios seguimentos do
Terceiro Setor, demonstrando alinhamento dos
entrevistados junto a pesquisa proposta.

Quanto as competéncias necessdrias para a
atuacdao do contador nas OSCIP, quando
guestionado amplamente, o0 que visava
compreender como os entrevistados
enumeravam elementos sobre o tema de maneira
espontanea, quatro deles, trés da categoria
contador e um da categoria professor, apontaram
que a legislacdao vigente sobre o terceiro setor,
que trata da OSCIP, bem como as normas

contdbeis que tratam deste setor deve ser
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competéncias a serem adquiridas por esses
profissionais.

Sete dos entrevistados, sendo cinco da categoria
professor e dois contadores, apontam que os
contadores que atuam em OSCIP devem
desenvolver competéncias que envolvam a
compreensdo da estrutura organizacional e como
se aplica a contabilidade no terceiro setor, sendo
que um desses entrevistados da categoria
professor informou que além de competéncias
oriundas da técnica contabil, “o contador deve
ser capaz também de identificar fraudes e ilicitos
gue sdo relacionados a contabilidade”.

Ressalta-se que os elementos foram
apresentados de maneira espontanea pelos
entrevistados. A contabilidade do Terceiro Setor
foi apontada sete vezes como mais relevante, a
legislagao do Terceiro Setor vigente e por ultimo a
visdo e o conhecimento do contador em relagdo

as fraudes que envolvem a contabilidade.

Em sequéncia sdo apresentados aos entrevistados
os elementos necessdrios para a capacitacdo dos
profissionais contdbeis para atuar nas OSCIP, tal
como abordado teoricamente nesta pesquisa, foi
solicitado aos entrevistados a indicacdo sobre a
existéncia, ou ndo, de necessidades de
capacitagcdes nessa area para profissionais que
atuam nas OSCIP.

Com relacdo ao elemento Demonstracdes
Contabeis, que é uma das técnicas contabeis,
todos os entrevistados, Professores e Contadores
afirmaram que essa ferramenta contabil
influencia em uma OSCIP, pois para eles é
fundamental para evidenciar o patrimbnio e a
situacdo economico-financeira da entidade, do
mesmo modo que oferece facilidade no processo
de obtencdo de recursos e na tomada de decisao.

Destaca-se que entre a categoria dos professores
as demonstragcbes contdbeis sdo relevantes dado
gue para eles a mesma ira auxiliar o profissional a

ter uma visdo real da entidade e, quando possivel,
elaborar todas as demonstragcbes para que
tenham uma visao clara da organizacdo. Observa-
se também que os entrevistados conceituam as
demonstragdes contabeis de maneira similar a Lei
n2 9.790/1999, e os autores Olak e Nascimento
(2006), CRC-RS (2016), Grazzioli et. al. (2016),
aludidos nesta pesquisa,  demonstrando
alinhamento entre a forma como o elemento é
verificado na realidade dos entrevistados e de

maneira tedrica, tal como empregado.

Também na categoria Contabilidade tributaria, os
entrevistados, em sua totalidade informam que
este elemento possui influéncia na atividade dos
contadores nas OSCIP, especialmente, na visdo
deles, com relacdio ao aspecto de obter
conhecimentos sobre o regime de tributagdo,
observando as peculiaridades do setor em relacado
ao comércio, foi enfatizado pelo entrevistado de
numero 4 da categoria professor que “Uma
entidade sem fins lucrativos pode estar imune de
alguns tributos, porém ndo estd isenta de
pagamentos de alguns tributos a que estd
submetida, dessa maneira é importante estar
atualizado”.

Os entrevistados demonstram em suas respostas
alinhamento com o que preceitua o Art. 151
CF/1988 e também o que informa o autor Araujo
(2006), os beneficios tributarios, para eles sdo a
isengao tributaria, parcial ou total, e a imunidade
de alguns tributos, por exemplo, o imposto de
renda da pessoa juridica para alguns casos
descritos conforme a Lei 9.532/1997.

Somando aos elementos no que diz respeito aos
Encargos sociais sete dos entrevistados
afirmaram sua influéncia, pelo fato de uma
Organiza¢do da Sociedade Civil com qualificacdo
de OSCIP admitirem colaboradores para atuar na
entidade, porém, muitos trabalham como
voluntarios, sendo estes levantamentos

relevantes para a contabilidade da organizagdo.
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Os entrevistados também destacaram a
peculiaridade do trabalho voluntdrio na
elaboracdo da folha de pagamento.

Para estes sete entrevistados, trés deles sdo da
categoria professores e quatro da categoria
contadores, para a maioria dos professores os
encargos sociais devem ser considerados por
haver distingdo com a realidade comercial e
publica. Ja para os contadores, os encargos sociais
devem ser observados e influenciam por ter valor
fiscal e ndo possuir imunidade trabalhista.

Entretanto, quatro dos entrevistados avaliaram
gue a capacitacdo sobre os encargos sociais ndo é
vidvel, para eles o mesmo ja esta inserido na
contabilidade tributaria, sendo assim

desnecessaria uma capacitacao especifica.

A maioria dos entrevistados tratam o tema em
conformidade com o que encontra-se no artigo
13 da Medida Proviséria n? 2.158-35/2001 e
como apresenta, o autor Souza (2004). Isso
ocorre porque apesar de algumas atividades do
Terceiro Setor ndo serem tributadas, ainda
existem tributos incidentes sobre a folha de
pagamento, como o Imposto de Renda e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido.

Sobre a Controladoria nove dos entrevistados
afirmaram que o elemento exerce influéncia na
atividade do contador em uma OSCIP,
especialmente por ela ser uma ferramenta que
monitora a efetividade das agbes, promove o
controle da entidade e é benéfico a entidade em
face dos procedimentos a serem acompanhados
de acordo com as normas padroes da
contabilidade.

Salienta-se que dos nove entrevistados, quatro
sao da categoria professores e cinco contadores.
A divergéncia de ideias entre as categorias de
entrevistados decorre do fato que os professores,
quando analisam a controladoria, enxergam-na
como uma ferramenta que monitora a entidade,

ndao necessariamente sendo exercida pelo
contador, mas que verificard se os resultados
estdo sendo atingidos para o desempenho das
organizagodes.

J& os Contadores afirmam que a controladoria
seria uma ferramenta primordial, pelo fato dessas
entidades receberem dinheiro publico e esse
monitoramento  auxilia para o  melhor
desempenho da organizacdao. Cabe ressaltar que
para trés dos entrevistados a controladoria nao se
faz necessaria, pois para eles, a controladoria é
um orgdo fiscalizador externo e ndao cabe ao
profissional contabil desempenhar esta funcao,
percebe-se uma visdo divergente dos autores
citados no referencial tedrico.

Sendo assim, percebe-se que os entrevistados
abordam o tema em similaridade ao que
preceitua os autores Morgan e Benedicto (2009) e
Borinelli (2006), os quais entendemque a
controladoria como uma fung¢do que pode gerar
informagdes concretas no processo de gestdo
sobre as atividades, e pode aumentar a
capacidade de captacgdo de recursos.

Acrescenta-se a andlise do Controle interno,
todos os entrevistados ratificaram que o
elemento se faz necessdrio para a capacitacao,
por ser uma ferramenta que cria rotinas para
entidade com objetivo de evitar erros de ordem
administrativa,e tem a fun¢do de normatizar, criar
procedimentos internos para  demonstrar
credibilidade das informagdes da entidade

relacionadas as atividades.

Nota-se que os entrevistados estdo alinhados aos
conceitos dos autores Cazumbda (2014) e do
Grazzioli et. al. (2015), que define o controle
interno como um conjunto de procedimentos,
métodos e rotinas com objetivo de orientar a
operacionalizacdo das atividades. Que consiste
em reduzir o risco de falhas quantos aos objetivos
e metas de uma atividade.
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Evidencia-se a Auditoria, que por unanimidade
entre os entrevistados aponta-se a influéncia, por
ela avaliar o controle interno, emitindo opinido
guanto a regularidade dos procedimentos
realizados, levando em consideragdo que se trata
de uma auditoria independente, bem como avalia
a estrutura de governanca da entidade, para
evitar irregularidades. Além de demonstrar
credibilidades e fidedignidade das informacdes
contabeis.

Dessa maneira, os entrevistados abarcam as
informagdes contidas no artigo 42 da Lei n?
9.790/1999 que define a importancia da Auditoria
por apresentar credibilidade e transparéncia na
prestacdo de contas.

Em sequéncia, o0s entrevistados foram
questionados sobre a possibilidade de incluir
novos elementos que ndo tenham sido apontados
de maneira tedrica e que na visdo deles fossem
relevantes para a atuacdo do profissional contabil
nas OSCIP.

O segundo entrevistado, da categoria professor,
sugeriu o conhecimento sobre custos, para ele
isso ocorre devido ao fato de que o profissional
deve ter conhecimento sobre os custos da
organizacdo, como também conhecer a Lei n2
8.666/1993 e assessoria na elaboragdo de
projetos para eventuais termos de parceria em
que o profissional contdbil podera auxiliar o
gestor na elaboragdo de projetos.

J4 o terceiro entrevistado, categoria professor,
sugeriu a insercao da categoria gestdao, como um
conhecimento de atuagdo do gestor e contador
na Organizacdo da Sociedade Civil para
desempenhar suas atividades com eficiéncia, o
entrevistado afirma que “A Gestdo é necessdria
também para as entidades do terceiro setor, pois
0 novo contador ndo é aquele que esta ali apenas
para a parte técnica, mas esta se modernizando
para auxiliar também na gestdo das entidades.”.

Os entrevistados de numero quatro, categoria
professor, quinto e décimo, categoria contador,
enfatizaram a categoria contabilidade social, ou
seja, evitar apenas o conhecimento técnico e
observar as necessidades sociais, tornando a
profissdao contdbil, mas humanizada.

Do sexto ao nono dos entrevistados, categoria
contador, junto com o décimo primeiro, categoria
professor, sugeriram a capacitacdo continua
sobre a legislacao da OSCIP, além de outros temas
voltados para a contabilidade por meio de
palestras, cursos de extensdo e treinamento,
neste mesmo sentido o décimo segundo
entrevistado, categoria professor, sugeriu inserir
pericia criminal e nogbes de direito aos
profissionais da contabilidade, comrelacdo a estas
Ultimas sugestGes, para fins da composicdo
proposta neste trabalho, as mesmas foram
consideradas como conhecimentos juridicos,
sendo inseridas no contexto de analise proposto.

A tabela 4 demonstra as principais consideracdes
realizadas pelos entrevistados, sobre os
elementos abordados que foram indicados como
relevantes para a compreensdo do tipo de
capacitacbes necessarias para a atuacdo do
profissional contabil em uma OSCIP.

Buscando compreender uma possivel relagdo de
importancia entre os elementos abordados na
corrente pesquisa, solicitou-se aos entrevistados
que demonstrassem através de uma escala, em
gque o numero cinco representa o grau de
importancia mais elevado e zero para o menor
grau de importancia de cada elemento com
relacdo ao contexto proposto.
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Tabela 4

Conteudos relevantes para a capacitag¢éo dos profissionais contdbeis para atuarem em uma

OSCIP.
Elementos CATEGORIA DE ENTREVISTADO
Professor | Contador
Demonstragdes Fundamental para evidenciar o patrim6nio e a situagdo econOmico — financeira da
contébeis entidade para a tomada de decisao.

Contabilidade
tributaria

Conhecimentos sobre o regime de tri
relacdo ao comércio.

butacdo, observando as peculiaridades do setor em

Encargos Sociais

Distincdo com a realidade dos

encargos privado e publico.

Observar o valor fiscal, pois neste caso ndo possui
imunidade trabalhista.

Controladoria

Ferramenta que monitora a entidade,
ndo necessariamente sendo exercida
pelo contador.

Ferramenta primordial, pelo fato das entidades
receberem dinheiro publico, tornando 0
monitoramento viavel para o melhor desempenho da
organizagao.

Controle Interno

Ferramenta que cria rotinas para
entidade com objetivo de evitar erros
de ordem administrativa.

A fungdo de normatizar, criar procedimentos internos
para demonstrar credibilidade das informagdes da
entidade relacionadas as atividades.

Auditoria

Avalia o controle interno, emitindo

realizados.

opinido quanto a regularidade dos procedimentos

Contabilidade de

Custos das organizacdes

Conhecimentos
Juridicos

Custos
Gestdo e Auxiliar os gestores no desempenho|-
Elaboracso de daS entidades.
Projetos
Contabilidade Humanizacao da contabilidade,-
Social visando o social.
Evitar Fraudes e llicitos através|Legislagdo Especifica da OSCIP

da legislagdo e a Lei 8.666/1993.

Fonte: As autoras (2017)

Nove dos

demonstracgdes

entrevistados
contabeis

classificaram as

com numeral 5,

considerado o mais importante dos elementos,
por ser essencial para a tomada de decisdo,
principalmente por ser uma técnica contabil. Em
seguida quatro dos entrevistados classificaram a
controladoria com numero 4, considerado o grau
de importancia alto. Cinco dos entrevistados

classificaram a categoria controle interno com
numeral 2, considerado o grau de importancia
elevado.

Posteriormente foram classificados por
quatro dos entrevistados com grau 1, a
Contabilidade Auditoria,

considerado o importancia

tributaria e

grau de
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moderado. Com relacdo ao elemento
Encargos sociais seis dos entrevistados
classificaram com numero 0, considerado o
grau de importancia baixo, por atribuirem a
contabilidade tributdria, mas que para os
mesmos se faz necessario para a capacitagao.

CONSIDERACOES FINAIS

As organizacOes do terceiro setor oferecem seus
servicos para a sociedade, servicos esses que
englobam a promocgdo de educacdo, a assisténcia
social, a defesa ambiental, a promocao da cultura
e outros. Neste contexto tais organizagdes ha
muito trabalham em prol do bem-estar social,
para isso, diferentemente do setor publico,
qguando atua em dareas similares, as organizacGes
do terceiro setor precisam ser transparentes o
suficiente para angariarem votos de credibilidade
da sociedade, uma vez que é a sociedade quem
chancela a sua atuacao.

Neste contexto, as organizacdes do terceiro setor
encontram na contabilidade as ferramentas ideais
para garantir e manter esses ganhos necessarios
para o estabelecimento de patamares de
credibilidade e transparéncia junto a comunidade
onde as mesmas atuam, sendo essas ferramentas
da contabilidade capazes de criar e transferir
informacbes necessdrias sobre a maneira como
essas organizagbes estdo gerindo as suas
atividades. E neste contexto que se insere a
atuacdo do profissional contdbil, em especifico
aquele especializado em atuar nesse tipo de
organizagao.

E no limiar entre os beneficios gerados pelas
ferramentas contdbeis para as organizagdes do
terceiro setor, especialmente as OSCIP, e a
maneira como o profissional que tem a
incumbéncia de lidar com tais ferramentas que
essa pesquisa se insere sendo, portanto, objetivo

da mesma: analisar os fatores necessarios para a
composicdo de capacitagdes para os profissionais
contdbeis que atuam junto as OSCIP de Boa Vista
Roraima.

Tendo este objetivo sido atingido, ao apontar os
elementos que influenciam nas atividades do
contador, quando em atuac¢do junto a uma OSCIP,
e além disso, verificando como que cada
elemento influencia no contexto proposto. Tais
consideracbes foram obtidas na medida em que
se verificou o tema tanto sob o ponto de vista de
profissionais da area quanto de pesquisadores em
ciéncias contabeis.

Ressalta que o questionamento emanado por
este estudo: Quais conteddos devem ser
observados na capacitacdo dos profissionais
contabeis para atuarem nas OSCIP do municipio
de Boa Vista/Roraima? Fora respondido, quando
se levantou como conteudo importante para o
contexto proposto os elementos Demonstragdes
contdbeis, Contabilidade tributdria, Encargos
sociais, Controladoria, Controle interno e
Auditoria, elementos estes que emergem do
enfoque tedrico proposto e que sdo verificados
por profissionais e pesquisadores que atuam na
regido.

Além dos conteuldos elencados, foram sugeridos
pelos entrevistados outros contetdos como:
Contabilidade de Custos, Gestdo, Contabilidade
Social e Fundamentos Juridicos, devem ser
também considerados, uma vez que emergem
diretamente da realidade pratica em que o
contexto da pesquisa ocorreu.

Por fim, apesar de analisar os elementos
propostos, alguns obstaculos para a atuacdo dos
profissionais contdbeis nas OSCIP puderam
também ser indicados, um destes obstaculos,
com relacdo a capacitagdo destes profissionais,
vincula-se ao fato de que a maior parte dos
contadores atuam, no setor publico ou no setor
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privado, ficando o terceiro setor desprovido de
opcdes quando da selecdo de profissionais para
atuarem na drea.

Destaca-se também, ainda em ambito dos
obstaculos encontrados que, nem mesmo, em
cursos de graduagdo o tema possui qualquer tipo
de énfase, o que pode apontar para um dos
motivos 0s quais tornam as preocupagdes sociais
para os profissionais contdbeis ainda como algo
incipiente, langando ainda mais obscuridade a
atuacdo dos contadores nas organiza¢gdes do
terceiro setor, e por consequéncia na realidade
do cotidiano gerencial das OSCIP, particularmente
nas de Boa Vista, no estado de Roraima.

Mesmo ndo tendo a intencdo de esgotar os
debates sobre o tema, pelo contrario, lancar luz a
um debate que apesar de inicial vem ganhando
forca no mundo dos negdcios, deve-se ressaltar
gue os resultados deste estudo sdo restringidos
tanto pela (i) abordagem tedrica aplicada, uma
vez que os elementos empregados nas analises se
balizam ao contexto em que foram apresentados
inicialmente por seus autores, tornando
necessdrias adaptacbes para a composicdo
tedrica empreendida e; (ii) a pesquisa tem cunho
qualitativo, pois tem como objeto os conteldos
necessarios para a capacitacdo dos profissionais
contabeis que irdo atuar nas OSCIP e ndo os
profissionais em si, fato que ndo permite a
extrapolagdo dos resultados.

Sugere-se, que em pesquisas futuras realize-se
pesquisa semelhante, com escopo maior,
abordando os elementos propostos, de maneira
guantitativa, pois assim serd possivel perceber a
realidade atual sobre as deficiéncias de
capacitagdes dos profissionais contdbeis nas
OSCIP, e ser capaz de expor maiores beneficios
para as entidades do empreendimento de
preocupac¢des que envolvam a qualificagdes dos
profissionais que lidam com a contabilidade das
mesmas, evidenciando assim o tema proposto a

apontando formas de reduzir as incertezas que
rondam a gestdo das OSCIP.
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