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Resumo

Em contextos 4.0, o capital intelectual e conhecimentos gerados sobressaem como
diferencial e promotor de valor de mercado. Sabe-se que 0 registro contabil deste
ativo intangivel envolve complexidade, visto que, a NBC TG 04 estabelece que ndo
h& como reconhecer contabilmente, no ato, como Ativo intangivel, aqueles gerados
internamente. Perante o exposto, questiona-se: como € a dinamica da contabilidade,
como Ciéncia Social Aplicada, em relacdo a geracdo interna de ativos téo
proeminentes nesta era da industria 4.0? Diante deste contexto, o objetivo do estudo
€ discutir os meandros da Legislacdo Societaria que embasam a gestao contabil do
ativo intangivel, com foco no capital intelectual, na era industria 4.0 e seu impacto
para avaliacdo do goodwill. Para tanto, foi realizada uma pesquisa exploratoria,
inicialmente, bibliogréfica para resgatar discussfes conceituais do tema e, para
imprimir consideragbes da realidade do tema no ambiente empresarial, €
apresentada, via pesquisa documental, analise de um caso real entre uma empresa
adquirente e a empresa adquirida. A amostra foi selecionada pela ocorréncia da
aquisicdo de uma empresa de tecnologia, imbuida de ativo gerado internamente e,
ainda, pela disponibilidade de informacdes de acesso publico. A analise do goodwill
revela a dindmica da contabilidade e sua relacdo ao registro contabil da geracéo
interna de ativos.

Palavras-chave: Ativo Intangivel. Capital Intelectual. Goodwill.
Reconhecimento de Ativo. Industria 4.0.

Submissé&o: 30/08/2019. Aprovacao:
1 Introducéo

Ha décadas que varios autores comentam da complexidade, mas
também da crescente relevancia do Ativo Intangivel mediante a evolucdo
tecnoldgica. Todavia, passado os anos e adentrando a era da industria 4.0, surge a
robotizacdo em detrimento de tarefas repetitivas a qual exige cada vez mais capital
intelectual e, portanto, a gestédo do conhecimento.
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A cada revolugdo industrial, da maquina de vapor ao uso de
tecnologias avancadas, o receio de que as maquinas substituirdo a méo de obra
humana se faz presente. Por outro lado é fato que cada vez mais ocorre o registro
contabil destas maquinas e tecnologias adquiridas como ativo das empresas.
Todavia, o impacto dessas diversas revolugdes acontece em todas as esferas, seja
econOmica, social, ambiental e educacional.

A exigéncia do mercado em relacdo a qualificacdo dos trabalhadores
vai se transferindo do trabalho manual para o intelectual. Em contextos 4.0, o capital
intelectual sobressai como diferencial e promotor de valor de mercado.

Com destaque de Moreira, Violin e Silva (2014), o Capital Intelectual é
visto como trés fatores: o capital humano, que esta relacionado ao conhecimento, a
inovacdo e habilidades dos empregados; o capital estrutural, que representa a
transformacdo do conhecimento das pessoas em ativo da entidade e o capital de
clientes, que promove lucratividade por meio da lealdade e permite que a empresa
atinja novos clientes.

Corroborando, Schwab (2016) dita que esta era da quarta revolucao
industrial, a famosa “industria 4.0”, cada vez mais vai exigir habilidade para resolver
problemas complexos, vital para competitividade e que o talento, mais do que o
capital monetério, vai representar o fator critico de sucesso da produgéo.

Sabe-se que o registro contabil da conquista deste ativo intangivel esta
cercado de grande complexidade, visto que o CPC 04 e NBC TG 04 ditam que néo
h& como reconhecer contabilmente, no ato, como Ativo intangivel, aqueles gerados
internamente.

Diante deste contexto, questiona-se como €é a dindmica da
contabilidade, como Ciéncia Social Aplicada, em relacdo a geracao interna de ativos
tdo proeminentes nesta era da industria 4.0? Para tanto, o objetivo do presente
estudo é discutir os meandros da Legislacdo Societaria que embasam a gestédo
contabil do ativo intangivel, com foco no capital intelectual, na era industria 4.0 e seu
impacto para avaliagdo do goodwill.

Sabe-se que o goodwill, “Fundo de Comércio” retrata a expectativa de
ganhos superiores, baseado num patriménio excedente e agregado a entidade, tais
como o capital intelectual, objeto do presente estudo.

Para alcance do objetivo do presente trabalho, por meio de uma
pesquisa exploratéria, baseada, inicialmente, em dados secundarios, sao
apresentados discussdes cientificas e mididticas em torno de i) da Industria 4.0
como alavanca de capital intelectual como riqueza intangivel; ii) da gestdo contabil
do Ativo Intangivel e os desafios inseridos pela geracdo de conhecimento no
ambiente interno e iii) da apuracao e avaliacdo do goodwill como impacto no valor da
empresa. E por fim, para imprimir consideracdes da realidade do tema no ambiente
empresarial apresentado, via pesquisa documental, andlise de um caso real entre
uma empresa adquirente e a empresa adquirida. A amostra foi selecionada pela
ocorréncia da aquisicdo de uma empresa de tecnologia, imbuida de capital
intelectual e ativo gerado internamente. E, também, pela disponibilidade de
informacdes de acesso publico. A pesquisa documental permitiu analise da apuragao
e registro contabil do goodwill, o qual revela a dinamica da contabilidade e sua
relacdo com o registro contabil da geracao interna de ativos.
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2 Industria 4.0 alavancando capital intelectual como riqueza intangivel

O impacto da Quarta Revolucdo Industrial sobre as organizacdes se
desenvolveu no inicio do século XXI, tendo como base quatro fatores para a
mudanca da terceira para a quarta revolucao, a saber: o crescimento do volume de
dados e o desenvolvimento da computacdo e da conectividade; o progresso das
capacidades analiticas; a introducédo de novas formas de interacdo entre humanos e
maquinas; e a insercdo de inovacdes que possibilitam a transferéncia de dados
digitais para algo materialmente utilizavel, (SCHWAB, 2016, p.18-20).

Desde a primeira revolucéo industrial, ha 200 anos, existe o receio de
gue as maquinas substituam a mao de obra humana. Entretanto, € evidente que
alguns cargos vao se tornar ultrapassados com o passar do tempo, principalmente
agueles baseados em mao de obra repetitiva e as maquinas contribuirdo para a
evolugéo do setor como um todo.

Empresas comecam a implementar planos de crescimento e inovagéo
para se adaptarem a industria 4.0, investindo em processos de robotizacéo,
digitalizacao e inteligéncia artificial. Essa mudanca significa a capacidade de adotar
e integrar tecnologias digitais e fisicas para melhorar as operacdes, tornaram-se
mais produtivas e altamente capazes de usar tecnologias digitais para fazer as
mesmas coisas que sempre fizeram, apenas mais rapido e melhor, (DELOITTE,
2018, p.15).

Contudo, a cada revolucdo industrial a exigéncia do mercado em
relagéo a qualificacdo dos trabalhadores foi se transferindo do trabalho manual para
o intelectual. Assim, potencialmente o numero de méo de obra em setores de tarefas
repetitivas diminuira em conseqiéncia da automatizacdo, sendo substituidos por
trabalhadores com conhecimentos técnicos.

Aires, Moreira, Freire, (2017) constataram que as competéncias dos
trabalhadores da indastria 4.0 mais requeridas sd&o: criatividade, inovacéo,
comunicacao, solucéo de problemas e conhecimentos técnicos.

Essa revolucéo exigira habilidades em torno da inteligéncia artificial, na
transformacéo e na aplicagdo tecnoldgicas das organizacdes, diminuindo gastos se
investir no desenvolvimento e implementacdo de uma gestdo do conhecimento que
seja eficaz em capital intelectual, o que, geralmente, trara um melhor custo-beneficio
futuro para a empresa. Segundo Aires, Moreira, Freire, (2017, p.225), existem trés
desafios e tendéncias da gestdo do conhecimento para a Industria 4.0: o
desenvolvimento dos trabalhadores, o compartilhamento de conhecimento e o uso
de novas tecnologias.

Originando desenvolvimentos capazes de alavancar o setor industrial a
varios niveis, entre eles os equipamentos, maquinas e ferramentas automatizadas,
dotadas de capacidade para se adaptarem a alteracfes durante seus processos, s&o
basicamente novos modelos de negdcio baseados em conhecimento e tecnologias,
levando as empresas a maiores necessidades de investimentos em ativos
intangiveis que proporcionam uma valorizacdo do pre¢co de mercado da empresa,
(MEDRADO et al, 2016, p.33).

Para Schwab (2016), dentre as caracteristicas desta industria,
destacam-se a sofisticacdo de softwares e hardwares, inteligéncia artificial, fabricas
inteligentes e a crescente utilizacdo de dados em nuvem. Consequentemente, essas
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caracteristicas seguem atuando como estratégia para a obtencdo de resultados nas
empresas, permitindo a alavancagem dos valores dos ativos intangiveis.

Havera necessidade de se realizar investimentos em capacitagao,
informacédo e capital humano. A capacidade de produzir conhecimento trata-se de
um fator intangivel, que em conjunto com os demais ativos tangiveis que a
organizacdo possui, resultard em ganhos e em vantagens para a mesma. Por sua
vez, a informacao constitui em um recurso inesgotavel (MOREIRA, VIOLIN, SILVA,
2014, p.300).

O investimento em estratégias de conhecimento, o esforco da
organizacdo em desenvolver, capturar, organizar e disseminar o conhecimento de
acordo com suas estratégias, sO0 tém a beneficiar o capital Intelectual e,
consequentemente, o valor de mercado de uma organizagao.

O conhecimento é o insumo estratégico da producdo e as empresas estao
cada vez mais se conscientizando que € preciso tratd-lo com métodos,
metodologias e ferramentas adequadas para que o trinbmio — processar
dados, tratar informacdes e gerenciar conhecimentos — transforme-se no
eixo dinamizador de resultados pessoais e organizacionais, (KANAANE;
ORTIGOSO, 2010, p. 56).

Por mais que as tecnologias e a automacdo possam incrementar a
produtividade e deixar as empresas mais enxutas, elas ainda ndo substituem o
capital humano. E justamente nele que se iniciam 0s processos de inovacao.

2.1 Capital intelectual na era do conhecimento e da industria 4.0

O Capital Intelectual constitui a matéria intelectual, ou seja, 0
conhecimento, informacdo, propriedade intelectual, experiéncia que pode ser
utilizada para gerar riqueza e agregar valores nas organizacdes, (STEWART, 1998,
p.13).

A Era da Informacéo colocou o conhecimento como o0 mais importante
recurso organizacional: uma riqueza intangivel, invisivel, mas
fundamental para o sucesso das organizacgdes. E isso trouxe situacdes
completamente inesperadas. Uma delas é a crescente importancia do
capital intelectual como riqueza organizacional, (CHIAVENATO, 2009,
p.02) apud (LIMA, 2015).

E um recurso fundamental para qualquer organizagéo, composto pelo
desenvolvimento intelectual das pessoas por meio do seu trabalho.

Para Moreira, Violin, Silva, (2014, p.303), a juncédo de diversos outros
fatores, composto por associacdes de elementos denominados capital estrutural,
capital humano e capital de cliente, formam o capital intelectual em um ativo
intangivel, porém um fator fundamental para o desenvolvimento das organizacoes,
ou seja, o Capital Intelectual, € o agrupamento de trés fatores: o capital humano, que
esta relacionado ao conhecimento, a inovacdo e habilidades dos empregados;
capital estrutural que € a transformacédo do conhecimento das pessoas em ativo da
entidade, através de melhoria e da experiéncia e criatividade compartilhada e o
capital de clientes, que € o mais importante, pois 0 mesmo promove lucratividade por
meio da lealdade e permite assim que a empresa atinja novos clientes.
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As empresas que possuem 0 maior capital intelectual conseguem se
destacar e adquirir um maior valor no mercado. O conhecimento € um capital
ilimitado que quanto mais trabalhado mais se desenvolve, principalmente por
estarmos vivenciando a era da Industria 4.0, o conhecimento sera um diferencial.

A gestao do capital humano se concentra em aplicar os conhecimentos
da organizacdo para alcancar seus objetivos estratégicos, e assim valorizar a
educacdo como forma de aumentar o capital intelectual dos colaboradores,
transformando em um diferencial da empresa diante dos concorrentes, aumentando
sua capacidade de competir, (CARVALHO, 2012, p. 166-170). E o patriménio de
conhecimento, criatividade e inteligéncia de uma organizacdo na busca dos seus
objetivos e possui a capacidade para gerar valor sustentavel ao longo do tempo.

Segundo Delgado (2015), a mensuracdo dos ativos intangiveis € uma
preocupacado no mundo empresarial, visto que as pessoas séo a principal fonte de
riqueza das organizacdes, fato que valoriza o capital humano. Com a relevancia e a
influéncia do capital humano, o capital intelectual se tornou um ativo importante para
0 crescimento das organizacoes.

Certamente, todas essas mudancas no horizonte alavancarao cada vez
mais 0s ativos intangiveis, como o capital intelectual e o goodwill, fato que desperta
0 interesse em conhecer 0s meandros contabeis do ativo intangivel.

3 Os desafios inseridos pela geracdo de conhecimento no ambiente interno
sob a perspectiva contabil

Segundo Stefano et al (2014), um ativo intangivel é tudo aquilo que néao
se pode tocar, por ndo possuir estrutura. Diferente dos ativos tangiveis, os ativos
intangiveis tém como umas das principais caracteristicas a particularidade, o que os
torna dificeis de adquirir e de desenvolver e com isso vem possibilitando vantagem
competitiva para enfrentar a concorréncia e se destacar em seus mercados de
atuacdo. Na economia de hoje, os ativos intangiveis tém o maior potencial para criar
capacidades na empresa que agreguem vantagem.

Conforme o CPC 04 e NBC TG 04 (R1) o ativo intangivel deve figurar
no balanco patrimonial das empresas como subgrupo do ativo ndo circulante
somente se for identificavel, controlado e gerador de beneficios econémicos futuros.
Eles podem ser definidos como bens nao fisicos, incorporeos, isto é, possui valor
econdbmico, mas ndo tem existéncia fisica, representa direitos de uso de um bem ou
direitos associados a uma organiza¢do. Um intangivel pode ser adquirido ou pode
ser gerado internamente dentro da empresa.

Sdo exemplos de ativos intangiveis: patentes, franquias, marcas,
direitos autorais, softwares desenvolvidos, banco de dados, desde que sejam
identificaveis, controlados e geradores de beneficios econdmicos futuros. Caso ndo
atenda a definicdo de ativo intangivel, o gasto incorrido na sua aquisicdo ou geracéo
interna deve ser reconhecido como despesa quando incorrido.

Para o reconhecimento de um item como ativo intangivel, é
estabelecido que atenda e analise trés pontos, assim sendo a identificagdo, o
controle e a geragdo de beneficios econémicos futuros. O ativo s6 pode atender ao
critério de identificacdo se for separavel, ou seja, capaz de ser separado ou dividido
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da empresa, podendo ser negociado, vendido, transferido, licenciado, alugado ou
trocado e resultar de direitos contratuais ou outros direitos legais,
independentemente de serem transferiveis ou separaveis da entidade ou de outros
direitos e obrigacdes, (CPC 04 e NBC TG 04).

Em relagdo ao reconhecimento, o ativo sé pode ser reconhecido se for
provavel que os beneficios econémicos futuros esperados atribuiveis ao ativo serdo
gerados em favor da entidade e o ativo intangivel deve ser mensurado pelo custo no
momento do reconhecimento inicial. Essa identificacdo é necessaria para diferencia-
lo do goodwill, que € um intangivel ndo identificavel, (MARTINS et al, 2018, p. 317-
318).

O ativo intangivel nunca teve tanto destaque e necessidade de estudo
como no cenario atual. Todavia, a sua definicdo se torna complexa principalmente
pelas incertezas no que diz respeito a mensuracéo dos ativos intangiveis devido a
imprecis@do associada a seus valores identificaveis e a estimacdo de suas vidas
uteis.

3.1Complexidade do tratamento contabil dos ativos intangiveis gerados
internamente — Capital Intelectual e Goodwill

Os Ativos Intangiveis sdo agregados de beneficios econémicos futuros,
diferente dos ativos tangiveis, o0s intangiveis ndo podem ser visivelmente
identificados e contabilmente separados. Um exemplo de intangivel ndo identificavel
€ 0 4gio por expectativa de rentabilidade futura (Goodwill), denominado pela Lei n°
6.404/76 como fundo de comércio (art. 179, inciso VI), (MARTINS et al, 2018, p.
317).

Os gestores necessitam ter conhecimento da identificacdo e
mensuragcao desses ativos que a empresa possui para administrar sua continuidade
e, assim, divulgar informac¢des mais proximas da realidade para os interessados.

Conforme o CPC 04 e NBC TG 04, nem sempre é facil avaliar se um
ativo intangivel gerado internamente se qualifica para o reconhecimento, por conta
das dificuldades para identificar se existe um ativo identificavel que gerara beneficios
econdmicos futuros e determinar com confiabilidade o custo do ativo.

Segundo Vaz et al (2015, p.89-90) a profusdo de estudos que
conceituam e classificam o capital intelectual pode levar a sobreposicdo de
concepcles e a falta de clareza pratica para grande parte das organizacdes que
ainda ndo adotam iniciativas de identificacdo e mensuracdo de seus ativos
intangiveis.

Para que os ativos intangiveis, gerados internamente, sejam
reconhecidos nas demonstracbes contabeis, eles devem estar na fase de
desenvolvimento e ndo na fase de pesquisa. A fase de pesquisa de determinado
ativo intangivel corresponde a fase inicial do projeto, em que a empresa incorre em
gastos, mas estes sao relacionados ainda a fase de conhecimento daquilo que se
pretende desenvolver, (SILVA et al, 2017, p.30).

De acordo com o CPC 04 e NBC TG 04 deve ser, portanto,
reconhecido como despesa no periodo e ndo como ativo intangivel no balanco
Patrimonial. Ja o ativo intangivel que se encontra na fase de desenvolvimento deve
ter todos os seus gastos relacionados ativados em conta especifica no balanco
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patrimonial como intangivel em desenvolvimento porque esta fase € considerada
como uma fase ja de producéo.

Com o avanco da tecnologia que provocara profundas transformacdes
havera necessidade de gestdo contabil dos ativos intangiveis. Um fator importante a
ser analisado é a geracdo de valor do mesmo, e as possiveis propostas de
modificacdes que possam decorrer a partir de sua adogao e adaptacgao.

Por esse motivo, questionam-se as formas de usos futuros das
propostas de contabilizacdo de capital intelectual e recomendam-se estudos
sintetizadores e capazes de ilustrar os desdobramentos de iniciativas na area em
foco, (VAZ et al 2015, p.89-90).

Os intangiveis contribuem de maneira consideravel para o resultado
financeiro da empresa no longo prazo. Apesar de 0s intangiveis contribuirem
diretamente para o desempenho de muitas empresas, alguns entraves para seu
registro contabil ainda persistem, visto que a contabilidade ainda busca uma base
rigorosa e assertiva para sua avaliacdo e gestao.

Visto a importancia do reconhecimento e da evidenciagdo destes
ativos, capital intelectual e goodwill, para os investimentos futuros despendidos pelas
empresas com a industria 4.0 que descendera na criacdo de ativos
intangiveisgerados internamente para valor de mercado das empresas.

3.2 Goodwill impacto no valor da empresa sob a perspectiva contabil

De acordo com a literatura contabil, goodwill sdo os lucros futuros
esperados acima da rentabilidade normal de uma empresa. Esse valor € mensurado
pela diferenca entre o custo de aquisicdo do negocio e o valor justo dos ativos e
passivos identificaveis adquiridos, (MARTINS et al, 2009, p. 3).

Goodwill também é considerado como produto da sinergia existente na
entidade, sendo resultante da acdo do trabalho em conjunto dos outros ativos
existentes e a diferenca acima do denominado justo. E capaz de aumentar a
capacidade de geracdo de capital nas empresas, ou seja, representa determinado
nivel de ganhos futuros acima do que se pode assumir como normal, (SILVA, 2011,
p. 23).

Segundo Pereira, Moraes e Sallaberry (2013), pode ser classificado em
relacdo a origem: objetivo ou subjetivo. O goodwill objetivo € aquele adquirido na
compra de um investimento de terceiros enquanto o goodwill subjetivo revela-se
guando o ativo é criado internamente na empresa. No caso da contabilizacdo dos
lucros futuros esperados, em funcdo dos problemas de complexidade e
subjetividade, ha ainda que se ponderar a aplicacdo dos Principios de Contabilidade,
especialmente os da Oportunidade e da Prudéncia.

O CPC 04 e CPC15, ditam que o goodwill surge no momento da
aquisicao de determinados itens de empresas (seja capital ou ativos), em que a
empresa que adquire paga valores a mais do que o valor justo dos itens adquiridos e
esta diferenca deve ser registrada como goodwill no balanco da empresa que esta
adquirindo. A empresa paga a mais do que o valor de mercado devido a
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probabilidade de trazer beneficios futuros ao negécio, ou seja, a rentabilidade futura
gue ela poderéa ter em decorréncia da aquisicao.

Todavia, ndo reconhece o goodwill gerado internamento na empresa
pois podem advir da sinergia entre os ativos identificaveis adquiridos ou de ativos
que, individualmente, ndo se qualificam para reconhecimento em separado nas
demonstracdes contabeis.

Mas isto impacta negativamente o valor da empresa, causando uma
distorcao entre os valores do patriménio comparado ao de mercado.

Segundo SILVA et al (2017, p.41), a inclusdo dos ativos intangiveis e
do goodwill na analise do “value relevance” da informagao ndo sé melhora o poder
explicativo das informacfes contabeis de maneira geral, como aumenta o poder
explicativo do patriménio liquido individualmente.

Empresas que reconhecem tais contas, quando permitido em lei, tém a
possibilidade de aumento do prego de suas a¢des no mercado devido
ao aumento de seus ativos. Este fendmeno ocorre devido & analise de
investidores de mercado de informag¢fes contdbeis das empresas,
considerados os ativos intangiveis com base em evidéncias do atual
estudo como uma informacdo relevante de analise de tais investidores,
para atomada de decisdo de compra ou venda de acbes das empresas.
Por conseguinte, infere-se que empresas que divulgarem ativos
intangiveis podem ter maior retorno de suas agdes, valor de mercado,
bem como possibilidade de recebimento de investimentos de novos
acionistas,(SILVA; SOUZA; KLANN, 2017, p. 41).

Corroborando Dal Magro et al (2017, pag. 609) o patrimbénio e o lucro
ajustado por contas de intangiveis, bem como o ativo intangivel e o goodwill
possuem relevancia de valor para os agentes econdmicos, pois impacta o preco das
acOes positivamente, aumentando seu valor de mercado.

O reconhecimento de determinados ativos intangiveis previstos em
normas contabeis contribui para as informacfes e a relevancia desses ativos,
tornando um ativo importante para a tomada de decisdo na valorizacdo da empresa.

De acordo com Silva (2011, pag. 34), existe a auséncia do goodwill nas
demonstracdes contabeis, visto que € um saldo que se precisa controlar, por ser o
valor mais importante na gestdo administrativa e gerencial estratégica da empresa,
sendo inegavel que o goodwill representa um valor relevante.

O goodwill impacta no valor de mercado, pois interage de forma
positiva com o patrimoénio liquido e o lucro da empresa, aumentando a vantagem
competitiva das organizacdes. Permite uma aproximacdo do verdadeiro valor
econdbmico da empresa além da expectativa de ganhos nos resultados futuros,
sendo de extrema importancia para as organizagoes.

4. A dinamica da contabilidade na realidade empresarial: transformando ativo gerado
internamente em Goodwiill

A partir do embasamento tedrico, tornou-se relevante conhecer a
realidade do tema no ambiente empresarial, fato que foi possivel, através de uma
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pesquisa documental, de um caso real de transacdo entre uma empresa adquirente
e a empresa adquirida.

A empresa adquirente é Magazine Luiza S.A. e a adquirida € uma
startup de tecnologia aplicada a logistica, conhecida como Abelha Servicos de
Hospedagem na Internet Ltda - ME - “Logbee”.

A escolha destas empresas como amostra da pesquisa se justifica pela
ocorréncia da transacdo de aquisicdo de uma empresa de tecnologia, imbuida de
capital intelectual e ativo gerado internamente. E, também, pela disponibilidade de
informacbes de acesso publico, o que também justifica a possibilidade de citar
nomes reais. A pesquisa documental permitiu analise da apuracédo e registro contabil
do goodwill, o qual revela a dindmica da contabilidade e sua relacdo com o registro
contébil da geracao interna de ativos.

A empresa Abelha Servicos de Hospedagem na Internet Ltda - ME -
“Logbee”, destaca como objetivo de negocio o tratamento de dados, provedores de
servicos de aplicacdo e servicos de hospedagem na internet, ou seja, € uma
plataforma que gerencia em tempo real entregas expressas de produtos leves,
realizadas diariamente por diversos parceiros, empreendedores e donos de seus
proprios veiculos.

A transacao entre as empresas selecionadas levou em consideracao a
exigéncia e a preocupacdo do mercado em comecar a implementar planos de
inovacdo para se adaptar a industria 4.0, investindo em tecnologia e inteligéncia
artificial, apesar de ser uma empresa de transporte, a mesma ndo possui ativo
imobilizado, tudo é gerenciado pela plataforma digital, ou seja, a empresa possui
propriedade intelectual, sendo capital estrutural, humano e de cliente que agregam
valor ha empresa.

A unido desses elementos pode gerar resultados no patriménio
contabil, como lucro e no valor de mercado da empresa, mas que nédo reflete a
existéncia do capital intelectual em suas demonstragdes, por isso que em avaliagéo
contabil de empresa, o valor de mercado para registro de agio é o valor pago pela
empresa. Isto demonstra que calcular estes valores parece simples. No entanto, é
preciso analisar a natureza de todos os elementos que compdem o patriménio da
entidade e como eles se relacionam internamente e com o ambiente.

Em 07 de maio de 2018, ocorreu a aquisicdo de 100% das cotas de
capital da startup de tecnologia aplicada a logistica Logbee pela empresa Magazine
Luiza S.A. A adquirente contratou uma empresa independente de consultoria
especializada para melhor mensuracdo desses ativos e esses valores foram
atribuidos principalmente a plataforma de tecnologia relacionada a entregas de
mercadorias. O valor que a empresa desembolsou nessa transacao comercial foi de
R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), conforme divulgado nas notas explicativas.

Porém, ao analisar a contabilidade da empresa Abelha Servicos de
Hospedagem na Internet Ltda - ME, nota-se que o patrimdnio liquido tinha a quantia
de R$ 4.244.000,00 (quatro milhdes e duzentos e quarenta e quatro mil reais), valor
obtido do resultado da avaliacdo dos ativos e passivos registrados contabilmente na
empresa, transformados em valores liquidos e que representavam um valor menor
do aquele pago pela empresa, conforme Tabela 1, que apresenta o Balanco
Patrimonial resumido da empresa adquirida, apontando os valores dos ativos
adquiridos e passivos assumidos na data de aquisicéo:
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Tabela 1: Balanco Patrimonial resumido da empresa adquirida na data de aquisicao:

em milhdes de

reais 424 3.954 4

4.382

138

4.244

Fonte: Elaborada pelas autoras com base nas Demonstra¢des Contabeis da empresa.

Observa-se na Tabela 1, que os intangiveis gerados internamente, na
empresa Abelha Servicos de Hospedagem na Internet, ndo foram identificados para
realizar seu registro isolado, por isso, ndo estavam registrados na contabilidade da
adquirida.

Todavia, a partir da avaliacdo da empresa em estudo é possivel identificar
gue a valorizagédo do conhecimento gerado internamente, provocou o que
é classificado como goodwill, 0 que mais se aproxima da precificacdo que o mercado realiza
em relagdo a empresa, valor bem acima do seu valor contébil, considerando uma
expectativa de rentabilidade por parte das operagfes da empresa e seus ativos que ndo
pode ser observada nas demonstracoes financeiras.

Conclui-se que o goodwill gerado internamente, avaliado pelo
mercado, representa aproximadamente o dobro do valor contabil da companhia, na
situacao especifica, conforme pode-se observar na Tabela 2.

Tabela 2 — Agio gerado na aquisicao

Contraprestacao transferida a empresa adquirida 8.000
Valor justo dos ativos liquidos identificaveis (4.244)
Goodwill = Agio gerado na aquisicao 3.756

Fonte: elaborada pelas autoras com base nas Demonstrac@es Contabeis da empresa.

A diferenca encontrada entre o valor pago e o valor registrado na
contabilidade é o agio de R$ 3.756 milhdes, que compreende o valor dos beneficios
econdmicos futuros oriundos da sinergia decorrente da aquisicédo, caracterizando o
goodwill que a empresa adquirente devera registrar na contabilidade no grupo do
ativo ndo circulante, no subgrupo intangiveis, nomeado como goodwill adquirido, que
€ a juncao de ativos intangiveis ndo identificados que acrescentam valor a empresa.

Entende-se que este é o momento da contabilidade registrar os ativos
gerados internamente. Todavia, esta dindmica vai ocorrer na empresa adquirente,
demonstrando o caminho contabil da geracéo interna de ativo refletindo no ambiente
externo.

Desta forma, foi observado que ap6s o reconhecimento inicial, o agio,
ou seja, o goodwill foi mensurado pela diferenca entre valor contabil e valor de
mercado, deduzido de quaisquer perdas acumuladas do valor recuperavel E
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ressaltado que o goodwill ndo pode ser amortizado, visto que possui vida util
indeterminada. Assim s6 deixara de figurar no balanco patrimonial quando baixado
por alienacdo ou quando nao for capaz de gerar beneficios econémicos futuros,
sendo reconhecidos no resultado quando o ativo € baixado.

Corroborando o CPC 15 e a NBC TG 15 ditam que o reconhecimento
inicial, a adquirente deve mensurar esse agio ou goodwill adquirido em uma
operacdo de combinacdo de negdcios pelo custo menos a perda por reducdo ao
valor recuperavel e ndo deve ser amortizado por ter a caracteristica de possuir vida
uatil indeterminada o agio pago por expectativa de rentabilidade futura ser4 mantido
no ativo da adquirente, tanto nas demonstracdes contabeis individuais, quanto nas
consolidadas e ajustado quando necessario.

Ressalta, portanto que, o goodwill serd& mantido no balanco da
adquirente, a menos que haja indicativo de perda, podendo ser reduzido ou baixado
somente nos casos em que for identificada necessidade de reducdo do valor
recuperavel de ativos, conforme previsto no Pronunciamento Técnico CPC 01.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo discutir os meandros da
Legislacdo Societaria que embasam a gestdo contabil do ativo intangivel, com foco
no capital intelectual, na era inddstria 4.0 e seu impacto para avaliacdo do goodwiill.
Através de uma pesquisa exploratoria, baseada em discussdes cientificas, foi
possivel salientar que na era Industria 4.0 a exigéncia do mercado em relacdo a
gualificacdo dos trabalhadores vai se transferindo do trabalho manual para o
intelectual, fato que insere complexidade no registro contabil deste novo tipo de
ativo.

Com a valorizagdo do conhecimento fica claro que o mesmo é um
capital ilimitado, que quanto mais trabalhado mais se desenvolve e as empresas que
possuem 0 maior capital intelectual conseguem se destacar e adquirir um maior
valor no mercado e, assim, valorizando o goodwill da empresa, que sdo os lucros
futuros esperados acima da rentabilidade normal. Esse valor é mensurado pela
diferenca entre o valor da empresa e o0 seu patriménio liquido avaliado a valores de
mercado, ou seja, sera necessario a gestdo contabil dos ativos intangiveis,
analisando a geragédo de valor do mesmo para se manterem no mercado de forma
competitiva.

Tem destaque como resultado da presente pesquisa que a transacao
de compra e venda de uma empresa € 0 momento da contabilidade registrar os
ativos gerados internamente. Todavia, esta dinAmica vai ocorrer na empresa
adquirente, demonstrando o caminho da geracdo interna de ativo refletindo no
ambiente externo.

Conclui-se que ha muito a ser estudado e discutido no ambiente
contabil, no entorno da Legislagdo Societaria, para o fortalecimento de evidéncias
para tratar o ativo intelectual intangivel como “tangivel” quando se trata do processo
de mensurar, reconhecer e divulgar contabilmente para que a contabilidade possa
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explorar e acompanhar as novas demandas e oportunidades da “Revolucdo 4.0,
gue cada vez mais vai incentivando novos modelos de negdcios, permeados de
tecnologia e demanda de capital intelectual.
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