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Resumo: O programa de alimentacdo ao trabalhador (PAT) foi instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em 1976, com o intuito de proporcionar ao
trabalhador de baixa renda, remunerado com até cinco salarios minimos, condi¢cdes
para melhoria da sua alimentacdo e, consequentemente, da sua saude. O
profissional contabilista se faz necessario para a implementacdo de tal incentivo,
pois cabe a ele disponibilizar as informacdes necessarias para a assertividade dessa
acao. O objetivo principal deste estudo é o de discutir a importancia do profissional
contabilista na tomada de decisbes empresariais € demonstrar como 0 incentivo
fiscal PAT pode ser instituido na empresa e sua forca de deducao no IRPJ de modo
a viabilizar os resultados que a empresa deseja. Tem-se cOmo universo a empresa
Nutrion Agronutrientes LTDA, sediada em Jardinépolis(SP) e suas filiais, em
Catalao(Go) e Cubatdo(SP), escolhidas de forma nédo probabilistica, por
conveniéncia, com dados obtidos através de relatdrios mensais do gasto com a
alimentacéo do trabalhador dividido em modalidades de janeiro a julho de 2018, de
demonstracdes de resultados do exercicio dos 1° e 2° trimestres de 2018, além de
entrevista semiestruturada realizada com os gestores, com dados analisados de
forma qualitativa e utilizando-se do recurso de simulacdo para as demonstracfes
contabeis no estudo de caso. E por fim conclui-se que como resultado cabe destacar
a importancia do profissional contabil manter-se atualizado sobre todas as areas de
sua competéncia o que vem favorecer a organizacdo na tomada de decisdo mais
assertiva.

Palavras-chave: Incentivos fiscais. Responsabilidade social. Gestdo empresarial.
1 Introducéo

Nos dias atuais, grandes séo as dificuldades e responsabilidades que
cada empresa assume, com vistas a conformacao as necessidades de um mercado
cada vez mais tecnolégico e dinamico. Fica claro que qualquer diferencial positivo,
gue surja com a renovacdo dos saberes e competéncias adquiridas na forma de
gestdo, intensificard o poder competitivo da empresa, fato este que determinara a
longevidade de sua sobrevivéncia frente aos possiveis competidores que ja se

encontram no mercado e aos que poderao surgir.

I Alunos regularmente matriculados no 8° semestre do Curso de Ciéncias Contabeis — noturno — do
Uni-FACEF Centro Universitario Municipal de Franca.
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Nesta complexidade as mudangas econOmicas e sociais ocorrem a
uma velocidade cada vez mais instantanea, exigindo que um novo tipo perfil seja
adotado pelos profissionais, qual seja, mais flexivel e com habilidades mais
compativeis com os interesses ndo s6 da empresa, mas também da sociedade
como um todo.

Considerando que o profissional contabil tenha formas proprias de
expressdo, quantificacdo e andlise de informacdes que vao subsidiar a empresa na
tomada de decisdes, este profissional precisa se adequar a essa nova natureza do
trabalho, adaptando as suas praticas, seus escopos e seus métodos no intuido de
preparar a empresa as novas demandas e garantir confiabilidade e agilidade no
acesso as informacdes contabeis. Desta forma, o profissional contabil vem somar as
suas atribuicdes, encargos que vao favorecer a organizacdo no ajuizamento de
programas de responsabilidade social e cidadania, por exemplo — 0 que agrega a
configuragéo da contabilidade um importante instrumento de gestéo por exceléncia.

Este estudo tem como objetivo principal discutir a importancia do
profissional contabilista na tomada de decisdes empresariais e demonstrar como o
incentivo fiscal PAT pode ser instituido na empresa e sua for¢ca de deducéo no IRPJ
de modo a viabilizar os resultados que a empresa deseja.

Trata-se de uma pesquisa do tipo descritiva, explicativa, exploratoria,
bibliografica e estudo de caso com a utilizacdo do recurso de simulacdo para
demonstrar a importancia da contabilidade na andlise e revisdo de fatos e
informacdes no processo de tomada de deciséo, destacando suas consequéncias no
patrimdnio da empresa e nas despesas tributaveis. O universo deste estudo esta
representado pela empresa Nutrion Agronutrientes LTDA, sediada em Jardinépolis —
Sao Paulo, e suas duas filiais, em Cataldo — Goids e Cubatdo — S&o Paulo,
escolhidas de forma nao probabilistica, por conveniéncia, com dados obtidos através
de relatorios mensais do gasto com a alimentacdo do trabalhador dividido em
modalidades de janeiro a julho de 2018, de demonstracfes de resultado do exercicio
dos 1° e 2° trimestres de 2018, além de entrevista semiestruturada realizada com os

gestores, cujos dados foram analisados de forma qualitativa.
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Este estudo foi dividido em cinco secdes, além da introducdo. Na
segunda secao articulou-se o conceito de responsabilidade social; na terceira, 0s
conceitos e importancia da contabilidade tributéria; na quarta secao referiu-se sobre
0s incentivos fiscais com destaque para o Programa de Alimentacao ao Trabalhador;
e a andlise dos dados colhidos no estudo de caso; e por fim, na quinta secao,

apresentou-se as consideracoes finais.

2 Responsabilidade Social

Nos ultimos tempos, a sociedade deparou-se com diversas mudancas
focadas no conceito de qualidade de vida, estas serviram de combustivel para
discursos politicos, sociais e motivacionais no universo empresarial, onde as
empresas ingressaram no processo de transcendéncia, ou seja, comecaram a
ultrapassar seus objetivos primarios, sairam de seus perfis funcionais® e
desenvolveram um novo tipo de perfil, o perfil corporativo?.

No que diz respeito a responsabilidade social, um exemplo dessas
constantes mudancas € o surgimento, no Brasil, do Instituto Ethos, uma instituicéo
sem fins lucrativos que tem por missdo incentivar as empresas associadas a
desenvolver atividades de forma socialmente responsavel num permanente
processo de avaliacéo e aperfeicoamento. Segundo consta no site desse Instituto,

Responsabilidade Social empresarial € uma forma de conduzir os negécios

que torna a empresa parceira e corresponsavel pelo desenvolvimento
social. A empresa socialmente responsavel é aquela que possui a
capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas,
funcionarios, prestadores de servico, fornecedores, consumidores,
comunidade, governo e meio-ambiente) e conseguir incorpora-los ao
planejamento de suas atividades, buscando atender as demandas de todos,
ndo apenas dos acionistas ou proprietarios (Disponivel em:
<https://brainly.com.br/tarefa/2100892>).

Sobre esse assunto, Chiavenato (1999) diz que Responsabilidade

Social refere-se ao grau de comprometimento que uma organizacdo tem no

2 Segundo Alberto Asquini (1996, p. 116) perfil funcional é quando a empresa confunde-se com a
propria atividade econdmica, sendo um sinénimo de empreendimento que objetiva um lucro,
utilizando-se, para tanto, de uma organizacéo de diversos fatores de producéo ou circulacéo.

3 Segundo Alberto Asquini (1996, p. 122) perfil corporativo é quando a empresa é um ntcleo social
organizado em funcdo de um bem econdmico comum, entre empresario e colaborador.
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desenvolvimento de acdes voltadas a protecdo e ao bem-estar da sociedade, sem
negligenciar seus proprios interesses.

Para Ferrell et al. (2001) apud Martins et al. (2018, n. p.) “a
responsabilidade social se configura como uma espécie de obrigagdo que a
empresa assume junto a sociedade como a Unica finalidade de maximizar os efeitos
positivos e minimizar os impactos negativos que por ela sao gerados”.

No entanto, Johns (2006) observa que a adocdo de praticas de
responsabilidade social pelas empresas, muita das vezes foge desse conceito e, 0
investimento social ostentado por essas empresas nao passa de uma estratégia de
marketing para melhorar a imagem de seu produto frente ao mercado e conseguir
vantagens competitivas. Sob esta otica, Pringle e Thompson (2008, n. p) enfatizam
que

A adocdo de uma causa pode dar a uma marca um credo ou sistema de
crencas e resultar numa percepcao e intencdo de compra significativamente
melhor, por parte do consumidor. Também pode estabelecer
relacionamentos valiosos com uma série de outras partes importantes
envolvidas numa empresa, como os funcionarios, fornecedores e érgaos do
governo (Disponivel em:
<http://actbr.org.br/uploads/arquivo/50_662_ PUBLICACAQO_RSE.pdf>).

Hoje, considera-se ser um dever dos profissionais da contabilidade, a
preocupacao com a responsabilidade social junto as sociedades e informacdes por
meio de técnicas e procedimentos que auxiliem no aumento do sucesso das
empresas, fazendo com que o pais se desenvolva tanto econdmica quanto
socialmente. Em Mussolini (1994) apud Reis (on-line), utilizar de forma apropriada,
ética e, socialmente responsavel, o conhecimento contabil em toda a sua
abrangéncia de atuacao, é dever de todos os contabilistas, uma vez que, de posse
e dominio de toda bagagem teorica, técnica e pratica, se disponibilizara como sujeito
de transformacéao, constru¢cdo e desenvolvimento econémico, assim como, o da sua
prépria profissao.

Como detentor do conhecimento das informacdes e dos processos
empresariais, deve operar através de sua contribui¢cdo social, que deflui da
conviccdo intima e consciente de cada profissional, fazendo com que os
seus trabalhos desenvolvidos em uma empresa sejam de extrema
relevancia para a coletividade a qual é integrante (MUSSOLINI, 1994, p. 73-
80 apud REIS).
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Neste estudo, para a analise dos dados e tomada de deciséo gerencial,
as informacdes contdbeis ttm como base a utilizacdo do Programa de Alimentacéo
ao Trabalhador, uma vez que este Programa permite a reducéo da base de célculo
do IRPJ e deducdo do valor a ser pago, 0 que impacta ndo sé no patriménio da
empresa e nas despesas tributaveis, mas também na vida dos seus trabalhadores.

3 Contabilidade Tributaria

Mais conhecida como “contabilidade fiscal”, a contabilidade tributaria
tem grande importancia para todas as empresas, desde micro até grande porte. E a
area da contabilidade que cuida do preparo e da entrega das demonstracbes
obrigatérias e acessorias, para todas as partes interessadas, tais como os gestores,
acionistas e mais importante, para o Fisco. Para Pohlmann (2010, p.14) “A
contabilidade tributaria ganhou autonomia justamente para dar suporte ao
desenvolvimento de conceitos e técnicas para habilitar o contador a ser
indispensavel frente a complexidade e aos desafios crescentes da area tributaria.”

Para um melhor entendimento da sua importancia, o autor observa que

A contabilidade tributaria € a disciplina ou o ramo da contabilidade que se
dedica ao estudo dos principios, conceitos, técnicas, métodos e
procedimentos aplicaveis a apuracdo dos tributos devidos pela empresa e
entidades em geral, & busca e analise de alternativas para a reducdo da
carga tributaria e o cumprimento das obrigagdes acessorias estabelecidas
pelo Fisco. (POHLMANN, 2010, p. 14)

Ainda hoje, algumas empresas véem a ocupacdo de contador como
“‘guarda-livros”, onde s6 se procura um profissional contabilista quando se faz
necessario a utilizacdo de documentos antigos ou arquivamento de novos, como se
a participacado da opinido do contabilista no ambiente de desenvolvimento futuro da
empresa nao fosse necessaria.

De acordo com Pohlmann (2010), o profissional contabilista que deseja
seguir tal area deve notadamente ter conhecimento interdisciplinar, devendo assim,
ser capaz de associar o dominio dos principios e normas aplicaveis ao direito
tributario da maneira que consiga extrair, por completo, caminhos legais para seus
clientes. Portanto o contador tributarista tem sob sua responsabilidade a realizacéo

de diferentes atividades, embora vinculadas a matéria tributaria.
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Em Marion (2005, p. 23), “a contabilidade € o instrumento que auxilia a
administracdo a tomar decisfes, com a coleta de todos os dados econdmicos,
mensurando-os monetariamente, registrando-os e sumarizando-os em forma de
relatérios ou de comunicados, que contribuem para a tomada de decisao”.

Para Figueiredo e Caggiano (2008, p. 17) o processo de tomada de
decisdo € “uma sequéncia l6gica de etapas que expressam a racionalidade com a
qual os gestores buscam solugdes 6timas para os problemas da empresa”.

Chiavenato (2000, p. 348), ainda expande tal definicdo dizendo que a
tomada de decisdo é o “processo de analise e escolha entre as alternativas
disponiveis de cursos de agao que a pessoa devera seguir”.

Deste modo, percebe-se que a melhor utilizacdo da contabilidade pela
empresa dard a ela uma vida econdmica continua, caminhando assim em
contradicdo com a expectativa de “vida” da grande maioria de empresas que abrem
suas portas, de acordo com estudo feito pelo Servi¢co Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE), em 2011, que abordou a taxa de sobrevivéncia das
empresas no Brasil em anos anteriores, onde destaca que a cada 100
empreendimentos apenas 73 continuam com suas as portas abertas apds dois anos,
fato este que é incentivado por diversos itens, sendo um deles as empresas néo
possuirem apoio de um profissional de exceléncia na gestdo, declarando-se assim
impossibilitadas de continuar com suas atividades econémicas, dentro de um curto
periodo de tempo. (Disponivel em:
<http://www.sebrae.com.br/Sebrae/Portal%20Sebrae/Anexos/Sobrevivencia_das_e
mpresas_no_Brasil_2011.pdf>).

Face o descrito acima, o contabilista que se abster de seguir o modelo
de mero profissional arquivador e escrivdo de demonstracdes, se tornard
indispensavel para qualquer sociedade empresaria. No entanto, ndo apenas se faz
necessario a quebra da rotina, mas também demonstrar ser um profissional proativo,
preocupando-se assim, com o futuro da empresa e como sua opiniao tera efeito na

tomada de deciséo dos gestores e acionistas.

4 Incentivos Fiscais
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De acordo com o site do Ministério da Integracdo Nacional (MI) os
primeiros incentivos fiscais surgiram com a instituicdo da Lei n°® 4.239 em 27 de
junho de 1963, cerca de 7 anos apdés a primeira intervencdo governamental,
realizada no mandato de Juscelino Kubitschek, quando foi criado o Grupo de
Trabalho para o Desenvolvimento do Nordeste, sob a coordenagdo do economista
Celso Furtado. Tal acdo foi focada direta e unicamente na regido do Nordeste
brasileiro, e em pouco tempo ultrapassou os limites dos problemas encontrados na
regiao (Disponivel em: <http://www.mi.gov.br/historico3>).

Segundo o MI “[...] tais incentivos instrumentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional (PNDR) visam estimular a formagdo do capital fixo e
social [...]” (Disponivel em: < http://www.mi.gov.br/apresentacao-incentivos-fiscais>).
Desta forma, os incentivos fiscais podem ser vistos como um instrumento de ajuda
ambigua, tanto para o patrimonio liquido da empresa quanto para a sustentabilidade

social.

4.1 Programa de Alimentacéo do Trabalhador

Segundo o MTE, orgéao responsavel pelo cadastro ao programa,

O Programa de Alimentacédo do Trabalhador (PAT) foi instituido pela Lei n®
6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n° 5, de 14 de
janeiro de 1991, que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa
renda, isto é, aqueles que ganham até cinco salarios minimos mensais.
Este Programa, estruturado na parceria entre Governo, empresa e
trabalhador, tem como unidade gestora o Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho da Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho (Disponivel em:
<http://trabalho.gov.br/pat>).

Criado em 14 de abril 1976, pela lei n° 6.321, regulamentada pelo
decreto de n° 5 de 14 de janeiro de 1991, o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) é de adesdo voluntaria governamental, e regulamentado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego junto com a Receita Federal, que vem por meio
de incentivos fiscais estimular os empregadores a fornecer alimentacéo
nutricionalmente adequada, tendo como prioridade o atendimento dos trabalhadores
de baixa renda.

“O objetivo principal do PAT é a melhoria das condi¢cdes nutricionais

dos trabalhadores de baixa renda, de forma a promover sua saude e a diminuir o
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nimero de casos de doencas relacionadas a alimentagdo e a nutricdo”. (Disponivel
em:
<http://www.sodexobeneficios.com.br/data/files/89/F0/A6/2F/0F097510E8940975C8
09F9C2/cartilha_do_pat.pdf>).

O empregador que adere ao PAT também sera beneficiado, como por
exemplo: a parcela do valor dos beneficios concedidos aos trabalhadores paga pelo
empregador que se inscreve ao programa € isenta de encargos sociais (contribuicao
para fundo de garantia sobre o tempo de servico (FGTS) e contribuicdo
previdenciaria), além disso o empregador optante pelo regime de tributacdo LUCRO
REAL, podera deduzir parte das despesas com o PAT no imposto de renda pessoa
juridica (IRPJ).

A principio, quando instituido, o valor a ser deduzido a titulo de
incentivo a alimentacdo do trabalhador era de 5% conforme descrito na lei n°
6.321/76, porém, em 1997 tal deducéo passou a seguir o limite de 4% do valor a ser
pago pela empresa do IRPJ, passando assim por uma reducdo de 1% imposta pela
lei n°® 9.532/97, levando em conta apenas o0s 15%, excluindo assim o valor adicional
de 10%. ApoOs a verificagdo do valor limite, deve-se levar em conta o valor gasto no
trimestre com a alimentacao do trabalhador, sendo este em forma de ticket-refeicéo,
ticket-alimentacao, cesta basica, entre outras modalidades.

De acordo com a lei n® 6.321/76 e lei n°® 9.532/97 nem sempre seréo
utilizados 4% do da aliquota de 15% a pagar do IRPJ, pois para fins do célculo do
incentivo, o valor a ser deduzido ndo podera ser maior que 15% do valor gasto com
a alimentacdo realizada no trimestre pela empresa conforme visto no artigo 581 do
Regulamento do Imposto de Renda (RIR) decreto n° 3.000 de 26 de marco de 1999,
assim, poderdo haver exercicios que o percentual deduzido em comparacdo com a
aplicacdo da aliquota de 15% sobre a somatdria de despesas ligada ao programa
serdo inferiores ao limite imposto pela lei de 4%. (Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto/D3000.htm#art504i>).

Em 1992 o Diretor do Departamento da Receita Federal, Jodo Bosco
Martinato, instituiu a Instrugcdo Normativa (IN) n® 16 que fixava custo maximo por

refeicdo sob o valor de 3,00 Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR), considerando
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assim o artigo 30 da Lei 9.249 de 26 de dezembro de 1995, a partir de 01/01/1996
os valores expressos em UFIR foram convertidos em reais, sendo o valor de cada
UFIR o equivalente a R$ 0,8287. Sendo assim, o custo maximo por refeicdo seria de
R$ 2,49, e apenas 80% deste valor, R$ 1,99, poderiam servir como base para o
incentivo do PAT.

Ocorreu que a Instrucdo ficou em vigor até 2008, gerando diversas
discussdes sobre a falta de atualizacdo do valor base por refeicdo para a utilizagao
do incentivo, porém em 13 de novembro de 2008 cravou-se a ilegalidade da IN n°
16/2002 com o Parecer n°® 2623 e o Ato Declaratorio n°® 13 de 01 de dezembro de
2008, ambos feitos pela Procuradoria da Fazenda Nacional. Mesmo assim, até os
dias atuais ainda se discute o valor limite de deducdo por refeicdo citado no
paragrafo acima, para a empresa objeto deste estudo; sera utilizado apenas o limite
de 4%, desconsiderando assim o custo maximo de refeicdo, por motivos de
embasamento legal e por causa das duas modalidades oferecidas pela empresa aos

colaboradores, que sdo em forma de ticket.

4.2 Estudo de caso, o incentivo no ambiente empresarial

A empresa citada neste estudo € optante pelo regime de tributacdo do
Lucro Real e apresenta como modalidade de alimentacdo o fornecimento de ticket
alimentacéo e refeicdo para seus trabalhadores. Ja possuia o cadastro no programa
feito pelo antigo contador da empresa, porém as informacfes contidas no cadastro
ndo expressavam veracidade sobre a atualidade da Nutrion Agronutrientes LTDA.
Foi verificado que mesmo com o cadastro, nunca foi feito a utilizacdo do incentivo e
gue um colaborador ndo estava recebendo nenhum tipo das modalidades para
alimentacdo, com base nas informacfes obtidas da empresa sobre exercicios
anteriores a 2017.

Por se tratar de uma empresa que ja faz utilizacdo de outros incentivos
tais como doacfes para o fundo do idoso, projetos audiovisuais, entre outros, ficou
claro que os gestores sempre buscavam uma forma de reduzir o pagamento da

aliguota de 15% do IRPJ e ainda assim promover o bem-comum para com a
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sociedade, porém ndo foram corretamente esclarecidos sobre outros beneficios, ou
até mesmo acreditavam que ja fosse utilizado o PAT, pois possuiam o cadastro.

E neste ponto que o problema da pesquisa é esclarecido, qual seja, é
de total importancia a utilizacdo do profissional contabilista para se obter ganhos
econdmicos na empresa por diversos aspectos, pois nem todos os gestores
possuem conhecimento sobre todos o0s incentivos disponiveis, ou até mesmo
acreditam que nao terdo direito a devida utilizacdo — sobre o que ressalta-se a
importancia do profissional contabil manter-se atualizado sobre todas as areas de
sua competéncia, primando por uma pratica eficaz e, portanto, assertiva. Desta
forma, certamente sera reconhecido como imprescindivel em assuntos de ordem
econdmica e ndo apenas fiscais, assegurando aos seus clientes nenhum tipo de
consequéncias futuras desagradaveis, quer pela ocorréncia de ma orientacao ou até
mesmo falta dela.

Para a realizacdo do estudo de caso, levou-se em conta todas as
consideracoes feitas acima para demonstrar como o programa de alimentacdo do
trabalhador poderia ter gerado uma grande economia para a empresa, caso
houvesse sido implantado. Para a apreciacdo dessa economia levou-se em conta 0s
dois primeiros trimestres de 2018, que serdo apresentados nas Figuras 1 e 2
separadamente. Cada trimestre sera apresentado com a apuracdo do LALUR do
célculo do IRPJ do periodo referido, uma tabela (Tabela 1 e 4) de simulacdo da
apuracao do limite de 4% de beneficio, tabela (Tabela 2 e 5) retratando o gasto
mensal por modalidade de alimentacdo, uma tabela (Tabela 3 e 6) comparando o
limite de 4% de IRPJ com o outro limite de 15% da somatéria das despesas com
alimentacdo e, depois, sera apresentada uma tabela (Tabela 7) onde ficara
demonstrado o valor a pagar apenas da aliquota de 15% de IRPJ de ambos os
trimestres antes da deducédo do PAT e o valor da deducdo em nome do incentivo,
mostrando assim o grande impacto que 0 novo incentivo traria para a empresa na
economia tributéria.

A seguir, na Figura 1, retrata-se o Lucro Real da empresa, no periodo

antes dos impostos e contribuicdes, e o valor da aliquota de 15% do IRPJ.
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Figura 1 — Calculo do IRPJ 1° Trimestre

Apuracao do LALUR

0367 NUTRION AGRONUTRIENTES LTDA FOLHA: 000001
CNPJ: 03.129.679/0001-01 Periodo: De 01/2018 ate 03/2018 DATA: 26/04/2018
¢ CALCULO DO IRPJ DO PERIODO )
Nz

Lucro Real do Periodo 2.523.805,39
{ X ) Aliquota % 15%
(=) IRPJ a Pagar 378.570,81
Lucro Real do Periodo 2.523.805.39
( - ) Parcela Isenta 60.000,00
( = ) Base de Calculo do Adicional 2.463.805,39
{ X ) Aliquota X 10%
( =) IRPJ - Adicional a Pagar 246.380,54
(+) 378.570,81

(+) 246.380,54

(=) 624.951,35

C DEDUQ()ES DO IRPJ NO PERIODO )
( +) IRPJ a Pagar 378.570,81

{ =) IRPJ - Adicional a Pagar
( + ) Residuo do Periodo Anterior
(=) A Recolher

246.380,54
0,00
624.951,35

Fonte: Nutrion Agronutrientes LTDA

Observam-se, na Figura 1, todos os dados necessarios para se

encontrar o limite dedutivel do beneficio, conforme explicado na secao de numero

guatro, subsecéo 4.1, o limite de deducédo em prol do Programa de Alimentacdo do

Trabalhador sera extraido da aliquota de 15% do lucro real do periodo, sendo entéo,

4% do valor de IRPJ a pagar sem adicional, conforme retratado na Tabela 1.

Tabela 1 - Simulacdo dos dados da empresa referente a deducdo do PAT no 1°

trimestre

Lucro Real

R$ 2.523.805,39

Aliguota 15%

R$ 378.570,81

Valor referente a 4% da aliqguota de 15% que pode ser
deduzido a titulo do incentivo do Programa de Alimentacéo

do Trabalhador

R$ 15.142,83

Fonte: Elaborada pelos pesquisadores.

Tem-se entdo o limite em moeda corrente que podera ser deduzido do

IRPJ da empresa. O préximo passo é apurar, perante os relatérios fornecidos pela
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empresa, o valor da alimentacdo ja gastos e confrontar com os dados expostos na
demonstracao de resultado do exercicio, de maneira que ambos possuam 0 mesmo
valor total sob titulo de gastos com a alimentacdo do trabalhador, conforme
apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 — Gasto com a alimentacao do trabalhador por modalidade no 1° trimestre
(em reais)

Modalidade Janeiro Fevereiro Marco Total

Ticket-Alimentacdo 6.303,34 6.214,75 6.214,75 18.732,84
Ticket-Refei¢ao 21.188,50 24.307,73 25.960,28 71.456,51
Total 27.491,84 30.522,48 32.175,03 90.189,35

Fonte: Nutrion Agronutrientes LTDA.

Apos a determinacdo do limite de reducdo, o profissional contabilista
devera aplicar a aliquota de 15% sobre a somatodria das despesas com alimentacéo,
a fim de determinar qual dos dois valores, limite de 4% ou 15% das despesas, €
menor e portanto sera utilizado como deducdo no IRPJ em nome do beneficio sem
guaisquer problemas, levando em mente que, a empresa ja possui cadastro no
Programa e segue todas as especificacbes nele impostas. A tabela 3 retrata tal

comparacao.

Tabela 3 — Determinacdo do valor a ser deduzido em prol do PAT do primeiro
trimestre (em reais)

Limites 1° Trimestre
4% do IRPJ 15.142,83
15% das despesas com alimentacao 13.528,40

Fonte: Elaborada pelos pesquisadores.

A empresa objeto deste estudo se enquadra em todas essas
especificacdes, porém, ndo podera ser utilizado a totalidade dos 4% referentes ao

programa, pois o calculo do incentivo de 15% das despesas com a alimentacdo é
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menor que o limite encontrado, e como visto no artigo 581 do Decreto 3.000, a
deducédo ndo poderé exceder o menor dos dois valores encontrados.
Seguindo os passos acima descritos, tem-se a apuragdo do segundo
trimestre na Figura 2 retratando o Lucro Real da empresa no periodo antes dos
impostos e contribui¢cbes, e o valor da aliquota de 15% do IRPJ.

Figura 2 — Calculo do IRPJ 2° Trimestre

Apuracao do LALUR

0367 NUTRION AGRONUTRIENTES LTDA FOLHA: 000001
CNPJ: 03.129.679/0001-01 Periodo: De 04/2018 até 06/2018 DATA: 03/08/2018
( CALCULO DO IRPJ DO PERIODO )
Lucro Real do Periodo 9.514.647,99
(X ) Aliquota X 15%
(=) IRPJ a Pagar 1.427.197,20
Lucro Real do Periodo 9.514.647,99
(- ) Parcela Isenta 60.000,00
(=) Base de Calculo do Adicional 9.454.647,99
(X) Aliquota X 10%
(=) IRPJ - Adicional a Pagar 945.464,80
(+) 1.427.197,20

(+) 945.464,80

(=) 2.372.662,00

( DEDUGOES DO IRPJ NO PERIODO )
(+) IRPJ a Pagar 1.427.197,20
(+) IRPJ - Adicional a Pagar 945.464,80
( +) Residuo do Periodo Anterior 0,00
(=) ARecolher 2.372.662,00

Fonte: Nutrion Agronutrientes LTDA

Com os dados na Figura 2, retratando o Lucro Real do segundo
trimestre de 2018 antes dos impostos e contribuicbes, e o valor da aliquota de 15%
do IRPJ é possivel definir o valor limite referente a 4% da aliquota de 15% do IRPJ,

conforme apresentado na Tabela 4.
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Tabela 4 - Simulacdo dos dados da empresa referente a deducdo do PAT no 2°
trimestre

Lucro Real R$ 9.514.647,99

Aliquota 15% R$ 1.427.197,20

Valor referente a 4% da aliquota de 15% que pode ser
deduzido a titulo do incentivo do Programa de Alimentacdo | R$ 57.087,89
do Trabalhador

Fonte: Elaborada pelos pesquisadores

No caso do segundo trimestre, o valor gasto com a alimentacédo do
trabalhador é de aproximadamente R$ 96.594,21, valor mensurado utilizando-se dos
relatorios de ticket-alimentacéo e ticket-refeicdo disponibilizados pela empresa. Na
Tabela 5 estéo o valor mensal gasto com cada modalidade de refeicdo do programa.

Tabela 5 — Gasto com a alimentacao do trabalhador por modalidade no 2° trimestre
(em reais)

Modalidade Abril Maio Junho Total

Ticket-Alimentagdo 6.214,75 6.214,75 6.126,16 18.555,66
Ticket-Refeicao 26.076,50 26.546,19 25.412,86 78.038,55
Total 32.294,25 32.760,94 31.539,02 96.594,21

Fonte: Nutrion Agronutrientes LTDA

A tabela 6 retratard a determinacdo do segundo limite (15% da
somatéria das despesas com alimentacdo) e comparacao dos limites para que seja

possivel utilizar o limite correto.

Tabela 6 — Determinacdo do valor a ser deduzido em prol do PAT do segundo
trimestre (em reais)

Limites 2° Trimestre
4% do IRPJ 57.087,89
15% das despesas com alimentacao 14.489,13

Fonte: Elaborada pelos pesquisadores.
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Conforme apresentado na tabela 6, novamente o valor da aplicacéo da
aliquota de 15% sobre a somatdria das despesas com a alimentacdo do trabalhador
foi inferior ao limite estipulado de 4% sobre a aliquota de 15% do IRPJ, sendo assim,
o valor a ser utilizado no processo de deducdo em prol ao PAT sera de R$
14.489,13.

A simulacdo do segundo trimestre, apresentada na Figura 2,
demonstrou que a empresa obteve um lucro de R$ 9.514.647,99, ja deduzido o valor
das despesas com a alimentacdo, gerando assim um valor de R$ 1.427.197,20
referente a aliquota de 15% do IRPJ a pagar, e um total de R$ 2.372.662,00
referente a somatoria da aliquota informada acima mais o adicional de 10% do IRPJ.
Com a utilizacdo do beneficio, o valor da aliquota de 15% passara a ser R$
1.412.708,07, gerando a economia tributaria de R$ 14.489,13. O novo total do IRPJ
a pagar sera de R$ 2.358.172,87. Referente ao valor residual que nao pdde ser
deduzido, 0 mesmo passara para os exercicios futuros e podera ser utilizado para
deducdo em um periodo limite de 2 anos, sempre respeitando o limite do menor
valor entre a aplicacdo da aliquota de 15% sobre a somatdria das despesas com a
alimentacéo do trabalhador e aplicacdo da aliquota de 4% sobre o valor referente a
aliquota de 15% do IRPJ a pagar.

A tabela 7 ira retratar o impacto econémico da utilizacdo do incentivo
fiscal no primeiro semestre de 2018, onde apresentara o valor da aliquota de 15%
do IRPJ antes da deducédo do PAT, o valor a ser deduzido de tal aliquota em nome

do incentivo, e por fim o valor ajustado da aliquota de 15% ap0s a deducéo.

Tabela 7 - Simulacédo do impacto econémico no primeiro semestre (em reais)

IRPJ 1°Trimestre 2°Trimestre | Total

Valor a pagar antes da deducdo  378.570,81 1.427.197,20 | 1.805.768,01
Deduc&o (13.528,40) (14.489,13) | (28.017,53)
Valor a pagar pos deducédo 365.042,41 1.412.708,07 | 1.777.750,48

Fonte: Elaborada pelos pesquisadores.
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A simulacédo levou em conta apenas os dois trimestres por se tratar de
uma empresa que vende um produto sazonal, no caso, gesso agricola, portanto, por
se tratar do ano de 2018, nao foi possivel obter informacgdes referentes ao terceiro e
quarto trimestre. Os dados referentes ao ano anterior (2017), também nao condizem
com a realidade da empresa conforme o diretor financeiro, Rafael Chivalski Diniz,
explicou para os pesquisadores, pois foi um ano extraordinario, com valores que ndo
sdo esperados novamente para a empresa em um curto periodo de tempo, por sua
vez, utilizar tais valores como base para o segundo semestre de 2018 nao retrataria
a verdadeira realidade da empresa no atual momento.

E indispensavel dizer que ha um grande ganho econémico com a
utilizacdo do beneficio fiscal do programa, ainda que o valor da deducdo pareca
baixo para o porte da empresa, € necessario lembrar que frente a atual situacao
financeira e econémica do pais qualquer economia se torna fundamental, tal valor
podera ser investido em outras areas da empresa, fazendo a empresa crescer ainda
mais frente as concorrentes e ainda promover uma vida mais saudavel para seus

trabalhadores e suas familias.

5 Concluséo

Tendo como pano de fundo a responsabilidade social e a importancia
da contabilidade tributaria, com destaque para os incentivos fiscais com o Programa
de Alimentacédo ao Trabalhador; discutiu-se a importancia do profissional contabilista
na tomada de decisbes empresariais de modo a viabilizar os resultados que a
empresa deseja. Como resultado cabe destacar a importancia do profissional
contabil manter-se atualizado sobre todas as areas de sua competéncia o que vem
favorecer a organizacdo na tomada de decisdo mais assertiva. Desta forma, o
profissional contabil destaca-se como imprescindivel em assuntos, tanto de ordem
econdmica, fiscal e social, com participacdo direta na vida de todos os envolvidos,

sejam eles empresas, gestores ou colaboradores.
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No estudo de caso, observou-se que a empresa obteve um bom
resultado com a aplicacdo do incentivo, e que o valor destinado pela Nutrion a
alimentacao dos trabalhadores, R$ 186.783,56 no primeiro semestre de 2018, gerou
o0 ganho econbémico de R$ 28.017,53, caso a empresa houvesse aplicado 0 mesmo
valor destinada a alimenta¢é@o na poupanca a 6% ao ano, ela nao obteria 0 mesmo
ganho que teve em 6 meses dentro de 1 ano na poupanca, para comparagao, tem-
se R$ 11.207,01 como ganho da poupanca. Além de obter um ganho maior que o
gerado pela aplicagdo poupanca, a empresa deixou de pagar parte de seu IRPJ e
ainda auxiliou seus trabalhadores a terem uma vida mais saudavel.

Mesmo que o valor da deducao parece baixo para o porte da empresa,
0 ganho econdémico e social € proeminente, uma vez que tal valor podera ser
investido em outras areas da empresa, ou ainda em programas de responsabilidade
social e cidadania, por exemplo. Diante do exposto, fica manifesto o papel do
contador na compreensdo dos processos soOcio-interativos existentes no contexto

das organizacoes.
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