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Resumo: o0 objetivo deste artigo é demonstrar as principais mudancas na
escrituracdo digital das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e fiscais com a
implantacdo do eSocial para os contribuintes. Trata-se de uma pesquisa
bibliografica, exploratéria, descritiva e pesquisa de campo com as empresas de
médio e grande porte da cidade de Franca/SP, cujos sujeitos da pesquisa, 0S
contadores, responderam o questionario, com dados analisados de forma qualitativa.
O SPED Social ou eSocial, como é conhecido, é o novo projeto do Governo Federal
em sua busca de tornar eletrénica todas as informacdes sobre acbes das empresas.
Essa nova obrigacdo acessOria tem como objetivos principais unificar, integrar e
padronizar as informacdes sobre os empregadores e seus empregados ou
contratados. O projeto eSocial € uma acdo conjunta dos seguintes 6rgdos e
entidades do Governo Federal: Caixa Econ6mica Federal, Instituto Nacional do
Seguro Social, Ministério da Previdéncia, Ministério do Trabalho e Emprego,
Secretaria da Receita Federal do Brasil e o Ministério do Planejamento. A ideia é
gue o SPED Social se torne um grande facilitador no futuro, ja que ele abrangera
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais referentes a qualquer
trabalho contratado no Brasil.

Palavras-chave: eSocial. Certificado digital. Penalidades.

Introducao

Com o avanco da tecnologia, pode-se afirmar que, hoje, o setor
contabil ndo é mais o mesmo. A era digital promoveu uma verdadeira revolugdo no

trabalho de profissionais que atuam neste segmento. O novo contexto extinguiu a

' Alunos regularmente matriculados no 52 semestre do Curso de Ciéncias Contabeis — noturno - do

Uni-Facef Centro Universitario de Franca.

Dialogos em Contabilidade: teoria e pratica (Online), v. 1, n. 1, edi¢éo 1, jan./dez. 2013. Pagina 1



- Didlogos em
| Contabilidade

teoria e pratica

RODRIGUES, G. H.; SILVA, L. E.; ALFREDO, M. L.; DONZELLI, O.

antiga era do papel, na qual as escrituragcbes eram feitas em folha de papel,
impressas e armazenadas em arquivos fisicos. Agora, ao invés de imensas pilhas de
arquivos, o0s profissionais contabeis podem acessar todos os documentos
diretamente pelo computador através de arquivos digitais que ficardo disponiveis no
site da Receita Federal do Brasil (RFB). Nesta nova dinamica, ndo apenas o servico,
mas também o papel do contador sofre alteracfes, ele deixa de ser apenas o
responsavel pelas atividades burocréaticas dos clientes e comeca a interagir com o
mundo, resultando na maior atualizacéo e profissionalizacéo do servico.

Na nova era muito mais que na geracao do papel, o contador precisa
agregar valor ao servigo e estar totalmente afinado a legislacéo fiscal e contabil. O
aumento da fiscalizacdo, porém com a escrituracao digital, e a corrida frente a
concorréncia, exige um novo posicionamento dos escritorios rumo ao mundo digital.
Como resultado, as empresas e consultorias também passaram a investir mais na
qualificacdo de seus funcionérios.

Especificamente com o0 uso da tecnologia, além de estar alinhado as
tendéncias, € possivel verificar que o grande interesse dos profissionais de
contabilidade € atender a trés necessidades basicas: seguranca na armazenagem
de dados dos clientes, organizacao, facilidade na busca de documentos e reducao
de custos, seja com a impressao de papéis ou com a locacdo de espacos para 0s
arquivos.

De fato, a digitalizacdo de documentos e a virtualizacdo de arquivos
permitem que o profissional acesse todos os dados remotamente, de forma segura e
com custo reduzido, ou seja, as solucdes tecnoldgicas hoje direcionadas ao setor de
contabilidade permitem o aumento de produtividade e de rentabilidade. Ainda
existem empresas com seus sistemas de informacdo bastante aquém do que
realmente se necessita, porém até um periodo de curto a meédio prazo, estas
empresas deverdo estar operando em condi¢cdes tecnoldgicas, evoluidas para assim

atender as exigéncias impostas pela legislacdo atual.
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Este estudo levou em consideracdo alguns aspectos sobre a
implantagcdo do eSocial, fazendo-se compreender seus objetivos, os principais

projetos que o compde e o0 impacto dos mesmos nas atividades empresariais.

1 Conceito de sped social

De acordo com Manual de Orientacao do eSocial (2013, p. 03),

O eSocial - Escrituracao Fiscal Digital Social, consiste na escrituragdo digital
da folha de pagamento e das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais. O projeto facilitara o trabalho do fisco e permitird uma fiscalizagéo
muito mais eficaz, com rgpida aplicacdo de multas.

O projeto vai abranger 100% das empresas no Brasil e atendera as
necessidades dos seguintes 6rgaos:

e Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)

e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

¢ Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

e Caixa Econdmica Federal (CEF)

e Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem
como a Justica do Trabalho, em especial no tratamento das Acles
Reclamatodrias Trabalhistas.

A iniciativa vai mudar diversos arquivos mensais e anuais e sua forma

de envio, tais como:

e MANAD
e CAGED
e RAIS
e DIRF

e Ficha de Registro de Empregado
e Folha de Pagamento
o CAT

Dialogos em Contabilidade: teoria e pratica (Online), v. 1, n. 1, edi¢do 1, jan./dez. 2013. Pagina 3



Dialogos em
Contabilidade

teoria e pratica
RODRIGUES, G. H.; SILVA, L. E.; ALFREDO, M. L.; DONZELLI, O.

e GPS

1.1 Cenério atual

Conforme demonstra a Figura 1, no cenario atual os empregadores sao
obrigados a preencher diversas declaracdes e documentos que possuem as

mesmas informacoes.

Figura 1 — Cenario atual
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Fonte: Manual de Orientagdo do eSocial, 2013, p. 04.
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1.2 Cenério ideal

Como na Figura 2, os empregadores prestarao informacfes de forma
unificada, simples e padronizada, eliminando erros e reduzindo o0s custos
operacionais.

Figura 2 — Cenario ideal
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Fonte: Manual de Orientacdo do eSocial, 2013, p. 04.
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1.3 Objetivos e beneficios do projeto

Segundo Portal do eSocial (www.esocial.gov.b),

O projeto visa a formalizar em meio digital as informacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais relativas a todos os empregados, empregadores e
também referentes as contratacbes de servicos no territério brasileiro.
Portanto, ela ndo é somente a escrituragdo digital da folha de pagamentos,
como muitos acreditam.

Sao obrigados a participar desse projeto:
Pessoal Juridica Tributada no Lucro Real
Pessoal Juridica Tributada no Lucro Presumido
Pessoal Juridica Optante pelo Simples Nacional
MEI Microempreendedor Individual
Empregador Doméstico — PF
Pessoa Fisica Equiparada a Pessoa Juridica (CEI)

Empresas do Terceiro Setor

© N o o b~ w PR

Pequeno Produtor Rural
Hoje essas informacdes sdo entregues a diferentes agentes estatais.
Por isso, a execucdo do projeto envolverd 0s quatro gigantes agentes estatais
diretamente responséaveis atualmente por essas informacdes, séo eles:
e Receita Federal do Brasil
e Caixa Econdmica Federal
¢ Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

De acordo com Porta do eSocial (www.esocial.gov.b),

A eSocial é tida pelo governo federal como um grande catalisador para a
formalizacdo do trabalho no pais, aumentando o controle, promovendo a
otimizacdo da informacdo, da alocagdo dos recursos publicos e,
possivelmente, da arrecadacgéo. Por outro lado, o trabalhador tera uma base
Unica de informacgéo, a qual podera consultar na hora em que desejar,
evitando movimentacfes fraudulentas e também o corre-corre atras das
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empresas que fora empregado e, principalmente, evitando surpresas
desagradaveis sobre seus recolhimentos de INSS e FGTS.

Conforme Manual de Orientacdo do eSocial (2013), “a instituicdo da
EFD-Social como porta de entrada e controle das informacdes decorrentes dos
vinculos empregaticios tem como objetivos”,

e Racionalizar e uniformizar as obrigacdes acessoérias para 0s contribuintes,
com o estabelecimento de transmissédo Unica para informacfes atualmente
exigidas por meio de distintas obrigacdes acessérias de diferentes 6rgaos
fiscalizadores.

e Reduzir o custo de producao, controle e disponibilizacdo das informacdes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
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Compartilhamento de um Unico banco de dados entre o0s 0Orgaos

intervenientes, com informagdes integradas e atualizadas sobre o universo
relativas aos vinculos do trabalho, respeitadas as prerrogativas e restricoes
legalmente impostas.

e Melhorar a distribuicdo da carga tributaria sobre os contribuintes pelo vigoroso
combate a sonegacdo, tornando mais célere a identificacdo de ilicitos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios, com a melhoria do controle dos
processos, a rapidez no acesso as informacdes e a fiscalizacdo mais efetiva
das operacdes com o cruzamento de dados e auditoria eletronica.

e Reduzir as fraudes na concessao de beneficios previdenciarios e no seguro
desemprego pela implantacdo de métodos seguros de transmissdo e
cruzamento de informacdes.

e Ampliar a base de arrecadacéo dos tributos incidentes sobre a remuneracéo,
sem aumentar a carga tributaria. Reduzir a informalidade na relagdo de

emprego.

2 Conteudo do eSocial

Segundo Manual de Orientacao do eSocial (2013, p. 18),

O conteudo da eSocial, ou seja, quais as informacdes que constaram,
contudo, serdo ao todo 44 tipos de eventos que deverdo ser informados
pela empresa, divididos em trés grupos: iniciais, aleatorios e mensais:

. Eventos Trabalhistas (Admisséo, rescisao, férias, etc.)

. Folha de Pagamento (Mensalmente)

. Retencéo de Contribuigdo Previdenciaria (nota fiscal de terceiros)
L Acdes Judiciais Trabalhistas

bY

As informacbes de eventos trabalhistas serdo transmitidas a medida
gue ocorrerem em arquivos individuais para cada evento e alimentardo uma base de
dados denominada Registro de Eventos Trabalhistas, que representara o historico

laboral do trabalhador.
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Veja abaixo as informacdes:

e Eventos trabalhistas — informacgfes resultantes da relacdo juridica entre o
empregado e o empregador, tais como admissdes, afastamentos temporarios,
comunicacdes de aviso prévio, comunicacdes de acidente de trabalho, etc.

¢ Folha de Pagamento;

e AcOes judiciais trabalhistas;

e Retencdes de contribuicdo previdenciaria;

e Algumas contribuicbes previdenciarias substituidas como as incidentes sobre
a comercializacdo da producao rural, espetaculos desportivos, cooperativas
de trabalho, prestacdo de servicos com cessédo de mao de obra, patrocinios a
associacOes desportivas que mantenham equipes de futebol profissional, etc.

A Folha de Pagamento serd transmitida mensalmente e devera estar

consistente com o Registro de Eventos Trabalhistas.

2.1 Areas que far&o parte da esocial

As empresas de um modo geral estéo atribuindo o eSocial tho somente
ao Departamento de Recursos Humanos, esquecendo-se que diversos outros
setores também estardo envolvidos nesse projeto.

A Figura 3 demonstra quais serao estes setores:
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Figura 3 — Setores envolvidos no projeto
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Fonte: Manual de Orientacdo do eSocial, 2013, p. 15.

2.2 Impactos na rotina do departamento de recursos humanos

‘O projeto causara grande impacto nas empresas em termos de
tecnologia e processos, envolvendo quantidades massivas de dados, além de um
processo de transicdo estrutural de alta complexidade” (MANUAL DE ORIENTACAO
DO ESOCIAL, 2013, p. 12).
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Segue abaixo algumas sugestdes quanto aos impactos:
Adequacéo das verbas da Folha de pagamento ao novo padrao do SPED;
Capacitagcdo da méo de obra em tempo habil para garantir a transicdo e
execucgao dos novos processos;
Encurtamento dos prazos: a entrega das informac¢des ao governo passara a
ser mensal e deverdo ser encaminhadas em tempo real, ou seja, a medida
que ocorrerem;
A ndo apresentacdo no prazo acarretara a aplicacao de multa;
Haverd uma grande inovacdo da Identificacdo do trabalhador pelo seu
namero do CPF;
Validacdo dos dados no CNIS (Cadastro Nacional de Informacfes Sociais) -
CPF x PIS-NIT x Data de Nascimento.

Os prazos para a entrega dos eventos trabalhistas aleatérios na

eSocial, sdo:

Admissao — Até o Inicio da Atividade laboral;

CAT - Dia seguinte ao acidente;

Afastamento temporario — Até 10 dias da ocorréncia;

Desligamento — Até 10 dias da ocorréncia;

Aviso de férias — 30 dias antes do inicio das férias;

Comunicacéao de Fato Relevante — No més da competéncia;

Alteracfes — Envio do evento até o envio da folha da competéncia;

ASO - Atestado de Saude Ocupacional — Envio do evento até o envio da
folha da competéncia;

Atividades desempenhadas — Envio do evento até o envio da folha da
competéncia,

Aviso Prévio — Envio do evento até o envio da folha da competéncia;

Exclusdes — Envio do evento até o envio da folha da competéncia;
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Condicao de trabalho diferenciada — Envio do evento até o envio da folha da
competéncia,

Estabilidades — Envio do evento até o envio da folha da competéncia;
Trabalho sem vinculo — Envio do evento até o envio da folha da competéncia;
Reintegracédo — Envio do evento até o envio da folha da competéncia;

Data da Entrega da Folha de Pagamento - Dia 07 de més subsequente;

2.3 ldentificacdo das empresas e dos trabalhadores

De acordo com Manual de Orientacdo do eSocial (2013, p. 17),

Os trabalhadores serédo identificados pelos nimeros dos CPF e o NIS (NIT,
PIS ou PASEP). O par CPF X NIS, deverao estar consistentes com o CNIS
(Cadastro Nacional de Informag8es Sociais), e sera validado no ato da
transmissao. No caso de inconsisténcia, gerara a recusa no recebimento da
informacdo. Os empregadores deverdo dar especial atencéo as informacdes
cadastrais dos seus trabalhadores. Aconselha-se que antes da
obrigatoriedade da utilizagdo do eSocial entrar em vigor, os empregadores
deverdo verificar as inconsisténcias do: PIS, PASEP e CPF.

Havera um cadastro Unico dos trabalhadores e os 6rgaos abaixo terdo

acesso a esse cadastro, a saber:

MPS
INSS
CEF
MTE
RFB

A partir da data da vigéncia do eSocial, todos os empregadores seréao

identificados conforme abaixo:

CNPJ — Para pessoa juridica

O CEl sera extinto
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e Serd criado o CAEPF (Cddigo de Atividade de Pessoa Fisica) — sera utilizado
no lugar da matricula CEIl, para pessoas fisicas, que sera um numero
sequencial acoplado ao CPF.

e Serd criado o CNO (Cadastro Nacional de Obras) - seré utilizado no lugar da
matricula CEI, para obras de construcéo civil, que sera um niumero sequencial

acoplado a um CNPJ.

3 Certificado digital

‘O arquivo da eSocial sera enviado na extensdo XML. Por isso, 0
certificado digital serd necessario para garantir a seguranca de comunicacdo do
empregador com o eSocial” (MANUAL DE ORIENTACAO DO ESOCIAL, 2013, p.
08).

O formato do certificado serd o A1 ou A3, podendo ser através de:
Token, midia ou cartdo, conforme abaixo:

Certificado e-CPF:

e Permite a integridade e autoria na transmisséo da eSocial.

e Através do representante legal da empresa, junto a RFB.
Certificado e-CNPJ:

e Permite a integridade e autoria na transmissao da eSocial.

e O certificado digital da matriz vale também para a filial.

Isencéo de Certificado:

e Empresas Optantes pelo Simples Nacional com até dois empregados.
e MEI e Pequeno Produtor Rural com até dois empregados.

e Contribuinte Individual equiparado a empresa com até dois empregados.
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3.1 Transmissao dos arquivos

Conforme Manual de Orientacéo do eSocial (2013, p. 64),

O empregador vai gerar o arquivo eletrbnico contendo as informacdes
previstas no layout, assina-lo digitalmente, transformando em um
documento eletrbnico, conforme a legislacdo brasileira vigente, de maneira
a garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo
eletrénico sera transmitido via internet, para o ambiente nacional do eSocial,
que, apos verificar a integridade formal, emitira o protocolo de recebimento
€ o0 enviarq ao empregador.

A Figura 4 ilustra como sera feito a transmisséo dos arquivos:

Figura 4 — Transmiss&o dos arquivos
Empregador

Envia evento
trabalhista

Devolve protocolo - ‘-:§E:§l:
de recebimento JeSocial

PREVIDENCIA SOCIAL

@Receital’ederal

— A0 W 5 A0

Fonte: Manual de Orientacdo do eSocial, 2013, p. 64.
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A transmissdo do arquivo do eSocial devera ser feita seguindo uma
sequencia légica, obedecendo etapas, conforme descrito a seguir:
a) Eventos Iniciais — Informagbes do empregador:

e Tabelas de rubricas da folha de pagamento
e Tabelas de lotacbes e departamentos
e Tabelas de cargos
e Tabelas de funcdes
e Tabelas de horérios
e Tabelas de estabelecimentos e obras de construgéo civil
e Tabelas de processos
e Tabelas de operadores portuérios
b) Eventos trabalhistas:
e Cadastramento inicial
e Admissdo
e Alteracéo cadastral
e Alteragéo contratual
e CAT
e ASO
e Aviso de férias
e Afastamento Temporario
e Retorno de afastamento temporario
e Estabilidade - inicio
e Estabilidade - término
e Condicéo diferenciada de trabalho — inicio
e Condicéo diferenciada de trabalho — término
e Aviso prévio

e Cancelamento de aviso prévio
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e Atividades desempenhadas
c) Folha de pagamento e outras informacoes:

e Abertura da folha de pagamento

e Remuneracgao dos trabalhadores (um arquivo para cada trabalhador)

e Servicos tomados

e Servigos Prestados

e Servicos Tomados de cooperativas

e Servicos prestados por cooperativas

e Aquisicéo de producéao rural

e Comercializacdo da producéo rural

e Recursos recebidos ou repassados por/para associacéo desportiva de futebol

e Encerramento

O sequencial deve ser obedecido, pois as informagfes constantes dos

primeiros arquivos sao necessarias para o processamento das informacdes
posteriores. As informacdes dos eventos trabalhistas, se dara através uma base de
dados denominada RET (Registro de Eventos Trabalhistas). Todos os arquivos dos
eventos ao serem transmitidos, passaréo por validagcdo e somente serdo aceitos se

estiverem consistentes com o RET.

4 Penalidades

Conforme a Lei n® 12.766/2012, art. 57, o valor da multa instituida para

entrega da eSocial em atraso é de:

Art. 57. O sujeito passivo que deixar de apresentar nos prazos fixados
declaracdo, demonstrativo ou escrituracdo digital exigidos nos termos do
art. 16 da Lei n0 9.779, de 19 de janeiro de 1999, ou que 0s apresentar com
incorrecBes ou omissdes serd intimado para apresenta-los ou para prestar
esclarecimentos nos prazos estipulados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e sujeitar-se-a as seguintes multas:

| - por apresentacdo extemporanea:
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a) R$ 500,00 (quinhentos reais) por més-calendario ou fragéo, relativamente
as pessoas juridicas que, na Ultima declaracdo apresentada, tenham
apurado lucro presumido;

b) R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més-calendario ou fracéo,
relativamente as pessoas juridicas que, na Ultima declaracdo apresentada,
tenham apurado lucro real ou tenham optado pelo auto arbitramento;

Il - por ndo atendimento & intimagdo da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para apresentar declaracdo, demonstrativo ou escrituracéo digital ou
para prestar esclarecimentos, nos prazos estipulados pela autoridade fiscal,
gue nunca serdo inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias: R$ 1.000,00 (mil
reais) por més-calendario;

lll - por apresentar declaracéo, demonstrativo ou escrituragéo digital com
informacdes inexatas, incompletas ou omitidas: 0,2% (dois décimos por
cento), ndo inferior a R$ 100,00 (cem reais), sobre o faturamento do més
anterior ao da entrega da declaracdo, demonstrativo ou escrituracao
equivocada, assim entendida como a receita decorrente das vendas de
mercadorias e servigos.

§ 1°Na hipGtese de pessoa juridica optante pelo Simples Nacional, os
valores e o percentual referidos nos incisos Il e Il deste artigo seréo
reduzidos em 70% (setenta por cento).

§ 2° Para fins do disposto no inciso I, em relacdo as pessoas juridicas que,
na ultima declaracédo, tenham utilizado mais de uma forma de apuracdo do
lucro, ou tenham realizado algum evento de reorganizacdo societéria,
devera ser aplicada a multa de que trata a alinea “b” do inciso | do caput.

§ 3°A multa prevista no inciso | sera reduzida a metade, quando a
declaragdo, demonstrativo ou escrituracao digital for apresentado apos o
prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio.” (NR)

2.3. A multa genérica para descumprimento de obrigacdo acessoéria passou
para uma que serve para os casos de ndo apresentacdo de declaracgéo,
demonstrativo ou escrituracao digital por qualquer sujeito passivo, ou que 0s
apresentar com incorre¢cdes ou omissGes. Como novidade, o inciso Il
determina que os prazos para a apresentacdo dos documentos descritos no
caput ndo podem ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias da intimacao.

Concluséo

O eSocial € um projeto do governo federal que tem por objetivo
desenvolver um sistema de coleta das informacdes descritas no seu objeto,

armazenando-as no Ambiente Nacional do eSocial, possibilitando aos 6rgaos
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participantes do projeto, sua efetiva utilizacéo para fins trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e de apuracéo de tributos e do FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as
informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacéao
e utilizacdo de médo de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de
producéo rural.

Sao objetivos do eSocial:

e Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos
trabalhadores;

e Simplificar o cumprimento de obrigacdes; e

e Aprimorar a qualidade de informacdes das relacbes de trabalho,
previdenciarias e fiscais.

O eSocial substituira o procedimento de envio das diversas

declaragdes, formularios, termos e documentos relativos a relagéo de trabalho.
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